
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   แผนการดําเนินงาน 
         ประจําปงบประมาณ  2560 

 

 
 

 
             เทศบาลตําบลนาปาแซง 
    อําปทุมราชวงศา  จังหวัดอํานาจเจริญ 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              
ประกาศเทศบาลตําบลนาปาแซง 

เรื่อง   ประกาศใชแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2560 
…………………………………… 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 5 ขอ 26 นั้น กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนดําเนินงานท่ีแสดงถึงรายละเอียด
ของแผน โครงการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้นๆ 
รวมท้ังเพ่ือเปนการควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความเหมาะสมในมาตรา 5 มาตรา 16 และมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 26 (2) และขอ 27 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
       

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 
 
 
 

                                                           

                (นายวชิระ  มาประสม)    
                                                          นายกเทศมนตรีตําบลนาปาแซง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
 
 

เนื้อหา  หนา 
   
สวนท่ี 1 บทนํา  
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
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บทนํา 
1.1  บทนํา 
 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 จัดทําข้ึนตามแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 โดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซงไดพิจารณาราง
แผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเปนเครื่องมือท่ีจะนํามาใชในการบริหารงานจัดการโครงการ/
กิจกรรม ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว ทําใหทราบถึงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีกําหนดไวลวงหนา  
มีความชัดเจนในการทํางานมากข้ึน ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับ
หนวยงาน และจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงานโครงการในแผนการดําเนินงาน โดยแผนการดําเนินงาน มี
ลักษณะสําคัญ คือ 

 1. เปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา จากงบประมาณรายจายประจําป ของเทศบาลตําบลนาปาแซง 
หลังจากไดมีการทํางบประมาณรายจายประจําปเสร็จสิ้นแลว (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีเทศบาลตําบลนาปาแซง
อุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการแทน) 

2. เปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีเทศบาลตําบลนาปาแซง สามารถดําเนินการเองโดยไมใช
งบประมาณ 

3. เปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลนาปาแซง โดยใหตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 
หรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

4. แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีดําเนินการ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และ
แสดงถึงการดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลนาปาแซง  

 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนดําเนนิงาน 
 (1)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริง
ท้ังหมดในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลนาปาแซง ประจําปงบประมาณ 2560 
 (2)  เพ่ือใหทองถ่ินมีทิศทางการทํางานเชิงปฏิบัติการท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน  ลดความซํ้าซอนของโครงการ มี
การประสานและบูรณาการ การทํางานรวมกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ 
ในแผนการดําเนินงาน 
 (4)  เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไป
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนดําเนินงาน 
       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.254 

ขอ 4 ไดกําหนดใหจัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 26 และ ขอ 27 วาการจัดทําแผนการดําเนินงานให
ดําเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดรางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปน
แผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศเพ่ือใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศอยางนอยสามสิบวัน  

3) แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวันนับแต
วันท่ีต้ังงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการ จากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยาย
เวลาการจัดทําและแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 

1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
1. ผูบริหารทองถ่ิน เทศบาลตําบลนาปาแซง สามารถนํามาเปนเครื่องมือในการบริหารงานการพัฒนา

ในแตละปงบประมาณ 
    2. เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานการพัฒนาในแตละปงบประมาณ และประชาชน
สามารถตรวจสอบได 
   3. ทําใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม ท่ีจะดําเนินการจริงในปงบประมาณ
นั้นๆ ของเทศบาลตําบลนาปาแซง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 

สภาพทั่วไป และขอมูลพืน้ฐานที่สําคญัของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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แผนท่ีตําบลนาปาแซง 

 

 
     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-6- 
สภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

************************************ 
คําขวัญประจําตําบลนาปาแซง 

 
  “ขาวหอมมะลิเลิศรส  เขาสุวรรณบรรพตสดศร ี
   แหลงโคดีพันธุพ้ืนเมือง        งามรุงเรืองพระธาตุใหญ 
    หม่ีขิดไหมลายงาม       เลิศรสลํ้าแจวบอง” 
 
 

ลักษณะท่ัวไปและประวัติความเปนมาของพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาปาแซง 
2.1 ประวัติความเปนมา 
 

เหตุท่ีไดชื่อ  “นาปาแซง”  เพราะเม่ือสมัยกอนลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนท่ีลุมทุงนา มีบึง 
น้ํา ลําหวย  ลอมรอบ และมีปาตนแซง ( มีลักษณะเปนกอ ลําตนเล็กเรียว เปนปลองคลายตนหญาแขม  มีดอกสี
แดงอมมวง ) ข้ึนอยูเปนจํานวนมาก และอยูหางจากตัวอําเภอปทุมราชวงศา ไปทางทิศตะวันตกประมาณ  
3 กิโลเมตร และเม่ือน้ําลดลงพ้ืนท่ีดังกลาวจึงมีผูคนเริ่มเขามาอยูอาศัยเพ่ือประกอบอาชีพทํานา และตั้งเปน
ชุมชนมากข้ึนโดยมีเสนทางเกวียนท่ีใชเปนเสนทางสัญจรไปมาระหวางตัวอําเภอฯกับชุมชน จึงมีคนพูดกันติดปาก
วา “นาปาแซง” และเม่ือมีการจัดระเบียบการปกครองทองท่ีข้ึน จึงไดรวบรวมเอาหมูบานตางๆ ข้ึนเปนตําบล  
“นาปาแซง”  ในปจจุบันโดยใชชื่อตําบลนาปาแซง หมูท่ี 1  
 

ตําบลนาปาแซง เปนตําบลหนึ่งใน 7 ตําบล ของอําเภอปทุมราชวงศา ซ่ึงแยกจากตําบลนาหวา  โดย
ไดรับการประกาศจากกระทรวงมหาดไทยแยกเขตการปกครองเปนตําบลนาปาแซง มีผลเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม  
2536  ตามประกาศในราชกฤษฎีกานุเบกษา  เลมท่ี 110 ตอนท่ี 87 ลงวันท่ี 2  กรกฎาคม  2536 มีเขตการ
ปกครอง จํานวน 10 หมูบาน และเม่ือมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเปนเขตเทศบาลตําบลนาหวาใหญ  ไดขยาย
เขตเทศบาลมากินในสวนของหมูท่ี 5 บางสวนปจจุบันแบงการปกครองออกเปน 10 หมูบาน และไดรับการยก
ฐานะจากสภาตําบลนาปาแซงเปนองคการบริหารสวนตําบลนาปาแซง เม่ือวันท่ี 23 เดือน  กุมภาพันธ พ.ศ. 
2540 และไดรับการยกฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลนาปาแซงเปน เทศบาลตําบลนาปาแซง เม่ือวันท่ี 
27 ตุลาคม 2552 

 

2.1  ขอมูลท่ัวไป 
 

ทําเลท่ีตั้งตําบล  ตําบลนาปาแซง เปน 1 ใน 7  ตําบลในเขตอําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ  
มีอาณาเขตพ้ืนท่ีอยูติดกันทองถ่ินใกลเคียง  ดังนี ้

ทิศเหนือ ติดตอ ตําบลหนองขา 
  ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลนาหวา 
  ทิศตะวันตก ติดตอ ตําบลโนนงาม 
  ทิศใต  ติดตอ ตําบลลือ 
       

โดยตําบลนาปาแซงอยูหางจากท่ีวาการอําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ ไปทางทิศตะวันออก
เปนระยะทางประมาณ   3   กิโลเมตร  
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เขตปกครอง   
    ตําบลนาปาแซงมีท้ังหมด รวม  10  หมูบาน ดังนี้ 

หมูท่ี 1   บานนาปาแซง  ผูปกครอง  นายประพันธ  จันทรหาญ ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 2  บานสามัคคี  ผูปกครอง  นายบัวผัน  ญาติเจริญ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 3  บานโคกพระ   ผูปกครอง  นายอภิรักษ    หวานใจ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 4  บานวินัยดี  ผูปกครอง  นายสมพงษ  ศรีดาจันทร ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 5  บานนาถาวร           ผูปกครอง  นายบุญศรี  ทับทิมหิน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 6  บานสามแยกชมภู     ผูปกครอง  นายสมบัติ  ปองกัน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 7  บานยางเครือพัฒนา ผูปกครอง  นางสุภาพร ทองหอ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 8  บานคํายานาง         ผูปกครอง  นายจํามอญ  สืบศรี  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 9  บานโคกเจริญ           ผูปกครอง  นายจําป  เรืองวงศ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 10  บานโคกพระ         ผูปกครอง นายชินวัตร   จันทรหอม กํานัน 
 

   

เนื้อท่ี  ตําบลนาปาแซง มีพ้ืนท่ีตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 50,839 ไร หรือ 81.34 
ตารางกิโลเมตร  เปนตําบลขนาดเล็ก โดยมีเนื้อท่ีแยกเปนรายหมูบานดังนี้  
 

หมูท่ี  บาน เนื้อท่ี อันดับ 
1 นาปาแซง 6,139 1 
2 สามัคคี 4,860 8 
3 โคกพระ 5,490 4 
4 วินัยดี 5,140 7 
5 นาถาวร 2,290 10 
6 สามแยกชมภู 5,440 5 
7 ยางเครือพัฒนา 5,920 3 
8 คํายานาง 5,940 2 
9 โคกเจริญ 5,240 6 

10 โคกพระ 4,380 9 
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การใชท่ีดินในเขต เทศบาล 
 

ลําดับท่ี ประเภทการใชท่ีดิน พ้ืนท่ี (ตร.กม.) รอยละ 

1 ท่ีพักอาศัย 2.69 3.3 

2 เกษตรกรรม 46.49 57.16 

3 ธุรกิจการคา / พาณิชยกรรม 0.02 0.02 

4 สถานศึกษา 0.22 0.27 

5 ศาสนสถาน 0.24 0.30 

6 สถานท่ีราชการ 0.04 0.05 

7 ถนนและท่ีสาธารณะ 1.6 1.96 

8 อุตสาหกรรม 0.03 0.04 

9 แหลงน้ํา 0.30 0.37 

10 อ่ืนๆ (ปาไม) 29.71 36.53 

รวม 81.34 100 

  
แหลงน้ําในเขตตําบลนาปาแซง 
 

หมู 

ประเภทแหลงน้ํา 

ประปา 
บอ

บาดาล 
สระ
น้ํา 

ฝาย ทํานบ บอน้ําตื่น 
หวย/
คลอง 

โอง
(1,400ลิต

ร) 
ถังเก็บน้ํา อ่ืน ๆ 

1 1 10 7 3 1 5 2 156 1 2 
2 1 7 3 2 2 5 2 130 8 - 
3 1 3 3 2 - 1 1 145 10 - 
4 2 4 2 1 2 3 4 146 6 - 
5 - 4 1 1 1 1 - 27 - - 
6 1 4 1 - - 2 1 86 1 2 
7 2 5 4 2 - 3 2 103 1 - 
8 1 7 2 - 2 6 2 130 1 - 
9 1 9 1 1 - 1 - 85 1 - 
10 1 4 2 1 2 2 1 92 3 - 
รวม 11 57 26 13 10 29 15 1,100 32 4 
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ประชากร 
 

จํานวนประชากรและความหนาแนนของประชากร จากการสํารวจและขอมูลของสํานักทะเบียนราษฎร
ของอําเภอปทุมราชวงศา  ณ  เดือน มีนาคม  2558 ของตําบลนาปาแซง มีจํานวนท้ังสิ้น 5,845คน  จําแนก
เปนชาย  2,949  คน  หญิง  2,896 คน และมีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น  1,736  ครัวเรอืน  แยกตามหมูบาน
ดังนี้ 

 

หมูบาน หมูท่ี ครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
นาปาแซง 1 327 457 443 900 
สามัคคี 2 151 322 320 642 
โคกพระ 3 265 361 378 739 
วินัยดี 4 267 497 469 966 
นาถาวร 5 54 83 54 137 
สามแยกชมภู 6 146 202 205 407 
ยางเครือพัฒนา 7 144 258 219 477 
คํายานาง 8 176 329 316 645 
โคกเจริญ 9 153 244 277 521 
โคกพระ 10 127 218 224 442 

รวม 1,810 2,971 2,905 5,876 
     

  

ดานการศาสนา 
ประชาชนในตําบลนาปาแซง  สวนใหญจะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน รวม  10  แหง  แยก

เปนวัด 10 แหง ดังนี้ 
  1.  วัดอุดรมงคล   บานนาปาแซง  หมูท่ี 1 
  2.  วัดสามัคคยาราม  บานสามัคคี  หมูท่ี 2 
  3.  วัดบานโคกพระ  บานโคกพระ  หมูท่ี 3 
  4.  วัดสุทธิกาวาส  บานวินัยดี  หมูท่ี 4 
  5.  วัดสามแยกชมภ ู  บานสามแยกชมภู หมูท่ี 6 
  6.  วัดยางเครือพัฒนา  บานยางเครือพัฒนา หมูท่ี 7 
  7.  วัดคํายานาง   บานคํายานาง  หมูท่ี 8 
  8.  วัดเขาสุวรรณบรรพต    บานคํายานาง  หมูท่ี 8 
  9.  วัดพุทธิสังขารวนาราม   บานคํายานาง  หมูท่ี 8 
  10 วัดผาสุการาม  บานโคกพระ  หมูท่ี 10 
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ระบบสาธารณูปโภค 
 1.  การโทรคมนาคม 
   -  ตูโทรศัพทสาธารณะ จํานวน  14  ตู  แยกเปนดังนี้ 
   1.  บานนาปาแซง หมูท่ี 1  จํานวน  2  ตู 
   2.  บานสามัคคี  หมูท่ี 2  จํานวน  1  ตู 
   3.  บานโคกพระ  หมูท่ี 3,10 จํานวน  4  ตู 
   4.  บานวินัยด ี  หมูท่ี 4  จํานวน  2  ตู 
   5.  บานสามแยกชมภู หมูท่ี 6  จํานวน  1  ตู 
   6.  บานยางเครือพัฒนา หมูท่ี 7  จํานวน  2  ตู 
   7.  บานคํายานาง หมูท่ี 8  จํานวน  2  ตู 
   8.  บานโคกเจริญ หมูท่ี 9  จํานวน  -   ตู 
2.  การไฟฟา 

     เขตตําบลนาปาแซงเปนชุมชนชนบท ระบบการไฟฟาขยายท่ัวท้ังเขตตําบล ประชากรมีไฟฟาใชครบ
ทุกครัวเรือน ทําใหประชาชนมีสิ่งอํานวยความสะดวก  เชน เครื่องใชไฟฟาตางๆ เกือบครบทุกครัวเรือน แตยังมี
บางสวนท่ีพักอาศัยอยูตามท่ีสวนไรนา ซ่ึงประกอบอาชีพทําการเกษตรตามแนวพระราชดําริ และใชไฟฟา
การเกษตรยังไมท่ัวถึง 

 

3.  ระบบประปา 
   ประชาชนตําบลนาปาแซง  สวนใหญไดรับการบริการดานการประปาจากระบบประปาหมูบาน ซ่ึงมี

ประปาหมูบานอยูทุกหมูบาน ใหบริการไดครบทุกครัวเรือน 
 

 การศึกษา 
ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาปาแซง  มีโรงเรียนในระดับประถมศึกษา  จํานวน  5  แหง  (โรงเรียนขยาย

โอกาส  จํานวน  1  แหง)  ดังนี้ 
 

(ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 2558 ) 
 

 1.โรงเรียนบานนาปาแซง (ประชาสามัคคี)  
 ผูบริหารสถานศึกษา  คือ  นายจักรวาฬ  สิงหชา 

1.  บุคลากร  จํานวน  8   คน  
2.  นักเรียน  จํานวน  123   คน   (อนุบาล – ป.6) 

   

2.โรงเรียนบานสามัคค ี
 ผูบริหารสถานศึกษา  คือ  นายสุข  ลาภารัตน 

1.  บุคลากร  จํานวน    8   คน  
2.  นักเรียน  จํานวน   75   คน (อนุบาล – ป.6) 

   

3.โรงเรียนบานโคกพระวินัยด ี
 ผูบริหารสถานศึกษา  คือ  นายสุพล  บุญมาศ 

1.  บุคลากร  จํานวน  18    คน  
2.  นักเรียน  จํานวน  162   คน (อนุบาล – ป.6) 
     นักเรียน  จํานวน     75  คน (  ม.1 – ม.3) 
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4. โรงเรียนสามแยกชมพูโคกเจริญยางเครือพัฒนา 
 ผูบริหารสถานศึกษา  คือ  นางสมพานรัศมี พรมโสภา 

1.  บุคลากร  จํานวน   9    คน  
2.  นักเรียน  จํานวน  67    คน (อนุบาล – ป.6) 

 

 5.โรงเรียนบานคํายานาง 
 ผูบริหารสถานศึกษา  คือ นายสมคิด  ยะวงษศรี 

1.  บุคลากร  จํานวน   8    คน 
2.  นักเรียน  จํานวน   72    คน (อนุบาล – ป.6) 

   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลนาปาแซง  จํานวน  7  แหง  ดังนี้ 
 

  1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคยาราม    บานสามัคคี  
  1.  บุคลากร  จํานวน  2    คน 
   - นางณัฐธิดา    สอนพงษ     ครู คศ.1 รักษาการ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   - นางบัวคํา   ไชยคํา      ผูดูแลเด็ก  
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  29  คน 
  

2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามแยกชมภู   บานสามแยกชมภู 
  1.  บุคลากร  จํานวน  2    คน 
   - นางสมบูรณ  กะมณี      ครู คศ.1 รักษาการ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
   - นางจันทรเพ็ญ  บุปผาชาติ     ผูดูแลเด็ก  
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  21  คน 
  

3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดยางเครือพัฒนา   บานยางเครือพัฒนา 
  1.  บุคลากร  จํานวน  2    คน 
   - นางรําไพ  จันทรหอม     ครู คศ.1 รักษาการ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   - นางนอม ดีลวน      ครู คศ.1 
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  27  คน 
 

 4.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคํายานาง   บานคํายานาง 
  1.  บุคลากร  จํานวน  3    คน 
   - นางรัตนาพร  เพชรขอนขวาง     ครู คศ.1 รักษาการ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   - นางยุภารัตน แกวลา      ครผููดูแลเด็ก 
   - นางรุงทิวา สังฆวัตร      ผูดูแลเด็ก 
  2.  นักเรียน  จํานวน  41  คน 
 

5.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดผาสุการาม   บานโคกพระ 
  1.  บุคลากร  จํานวน   2    คน 
   - นางวัยกร ลาภารัตน     ครู คศ.1 รักษาการ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   - นางสุมาลี ศรีชาติ      ครู คศ.1 
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  41  คน 
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลนาปาแซง (ศูนยจัดตั้งเอง) 
 

 6.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาปาแซง  
  1.  บุคลากร  จํานวน  2    คน 
   - นางแหวนเทียม  ขันชวย     ครู คศ.1 รักษาการ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
   - นางทัศนีย  ลุสมบัติ      ผูดูแลเด็ก 
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  30   คน 
  

7. ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานวินัยดี 
  1.  บุคลากร  จํานวน  2    คน 
   - นางบัวลอย แถวลีลา      ครู คศ.1 รักษาการ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
   - นางสิทธิศักดิ์   แกวแสนไชย     ผูดูแลเด็ก 
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  45  คน 

การจัดการศึกษา  เทศบาลตําบลนาปาแซงไดดําเนินการตามโครงการถายโอนภารกิจการจัดการศึกษา
อนุบาล 3 ขวบ ซ่ึงปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540 มาตรา 78 และพ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  ใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  มาตรา 30  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถายโอนการศึกษา
อนุบาล  3 ขวบ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการในปการศึกษา  2544  นั้น  เทศบาลตําบลนาปา
แซง  จึงใหการสนับสนุนดานวิชาการตางๆ 
การสาธารณสุข 
 ตําบลนาปาแซง  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  2  แหง  คือ 
1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล นาปาแซง   

ใหบริการในเขตจํานวน  7  หมูบาน  โดยมีบุคลากรดังนี้ 
1.  นางสุนันทา    มานะพิมพ   ผอ.รพ.สต. นาปาแซง 
2.  นายกมล    แพงจาย   เจาพนักงานสาธารณสุข 
3.  นางนวลอนงค   ปะตะสังค  พยาบาลวิชาชีพ 
4.  นางเสาร      สามีพันธ   คนงานท่ัวไป 

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล วินัยดี 
 ใหบริการในเขตตําบลนาปาแซง  จํานวน  3  หมูบาน  โดยมีบุคลากร  ดังนี้ 

1.  นายเสนห  สีหารัตน     ผอ.รพ.สต. วินัยด ี
2.  นายสนั่น  ปรือทอง   พนักงานวิชาชีพ 
3.  น.ส.ไพรินทร จันทรดี   เจาพนักงานสาธารณสุข 
4.  นางสาวพุทธธิดา  ศรีวิชา   นักวิชาการพยาบาล 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-13- 
 

กระบวนการบริหารงานบุคคล 
 
 ศักยภาพของเทศบาลตําบล 

(1) สมาชิกสภา เทศบาลตําบลนาปาแซง 

ฝายสภาเทศบาล 
1. นายลับ บอแกว    ประธานสภา ทต. 
2. นายฉลอง นันตะวัน    รองประธานสภา ทต. 
3.   นายอารี  วันทอง    เลขานุการสภาฯ 
4. นางสายฝน โทพิลา         สมาชิกสภาเทศบาล 
5. นางอนงค โพธารินทร   สมาชิกสภาเทศบาล 
6. นายจิรพงษ ทองคําพงษ   สมาชิกสภาเทศบาล 
7. นายบุญเรือง คําจันทร   สมาชิกสภาเทศบาล 
8. นางเตือนใจ บัวผัน    สมาชิกสภาเทศบาล 
9. นายบุญเวิน ปอมหิน   สมาชิกสภาเทศบาล 
10. นายบุญศรี กุมภิโร    สมาชิกสภาเทศบาล 
11. นายประจิน ศรีทิม    สมาชิกสภาเทศบาล 
12. นายสนธยา บัวลา    สมาชิกสภาเทศบาล 

 

คณะผูบริหาร 
1. นายวชิระ มาประสม       นายกเทศมนตรีตําบลนาปาแซง 
2. นายบุญ ทองหอ    รองนายกเทศมนตรีตําบลนาปาแซง 
3. นายอุทัย พิลาทอง    รองนายกเทศมนตรีตําบลนาปาแซง 
4. นายแพง วิจิตรพงษ    ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
5. นายสุวรรณ สังฆวัตร    เลขานุการนายกเทศมนตรี 
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(2) บุคคลากร พนักงานเทศบาลและลูกจางปจจุบันรวมจํานวน  52  คน  
      และสวนราชการจํานวน  4  กอง/สวน ดังนี้ 

1. นายพัชรพล ปทุมวัน   ปลัดเทศบาลตําบลนาปาแซง  
 

     สํานักปลัดเทศบาลตําบล บุคลากร จํานวน  20 คน 
  1. จาเอกบรรจง  ปะตะสังค  หัวหนาฝายอํานวยการ 

2. จาสิบโทภิญโญ  โสดาภักดิ ์  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  
  3. นายวิทยา  ทวีพันธ   นิติกรชํานาญการ 
  4. นางรัตนากร  กอนทอง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  5. นางสาวอัศชรีพร  ทองเลิศ  เจาพนักงานธุรการ 
  6. นายนรงค  รุงเรือง   นักพัฒนาชุมชน 

6. นายชานนท  หลุงเปา   เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. นายวิชัย  ทองหอ   ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
8. น.ส.ดารารัตน  คาแพง   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
9. นายดัสกร  สายตา   พนักงานจางท่ัวไป พนักงานขับรถ 
10. นางาสาวจิรารัตน  พันโยธา  พนักงานจางท่ัวไป ชวยงานปองกันฯ 
11. นายเกียรติศักดิ์  เผาผม  พนักงานจางท่ัวไป คนงานขับรถดับเพลิง 
12. นางละมัย  คําจันทร   พนักงานจางท่ัวไป แมบาน 
13. นางสาวเดือนเพ็ญ สังฆวัตร  พนักงานจางท่ัวไป ชวยงานเกษตร 
14. นางสาวธิดารัตน  บวัลา  พนักงานจางท่ัวไป ชวยงานปองกันฯ 
13. นายสวย  ทองหอ   จางเหมาท่ัวไป 
15. นางสาวศิริพร สมนอย  จางเหมาท่ัวไป 
16. นายทองสูน มีดี   จางเหมาท่ัวไป 
17. นายเสรี เอกศรี   จางเหมาท่ัวไป 
18. นางสาวสุภานันท ทองแลง  จางเหมาท่ัวไป 
19. นางสาววราภรณ  สองแสง  จางเหมาท่ัวไป 
20. นายวันนา  ทองเกลี้ยง  จางเหมาท่ัวไป 

 

กองคลัง บุคลากร จํานวน  10  คน 

1. นางนภาพร   เพชรพิมพ  ผูอํานวยการกองคลัง 
2. นางสาวปนปภา  กัณหะคุณ    หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
3. นางกันธิกา   ทองเกตุ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
4. นางศุภักษร  มีศรี   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาวมาลัย  จันทรหอม  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
6. นายมนัส  พิมพสุตะ   ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
7. นางสาวมยุรี  แสนเขียว            ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 
8. นางสาวมาลัย  ขันทวิชัย  พนักงานจางท่ัวไป ชวยงานแผนท่ีภาษี 

  9. นางอุไรวรรณ  บูรณดิษฐ  จางเหมาท่ัวไป 
10. นางวิภารัตน  ทองคําพงษ  จางเหมาท่ัวไป 
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กองชาง บุคลากรจํานวน  8  คน 

1. นายไพวรรณ    ลุสมบัติ  ผูอํานวยการกองชาง  
2. นายโชคชัย   คําจันทร  ผูชวยชางโยธา 
3. นายธนากร  ม่ิงขวัญ   ผูชวยชางไฟฟา 
4. นายวิเชียร  กัณหะรักษ  จางเหมาท่ัวไป  
5. นางสาวรําไพ พุทธรัตน  จางเหมาท่ัวไป 
6. นายสมพล ทองลมื   จางเหมาท่ัวไป 
7. นายเจริญ สงฆัง   จางเหมาท่ัวไป 
8. นางสาวณัฐกานต  วรรณทวี  จางเหมาท่ัวไป 

 
 

 กองการศึกษา บุคลากร จํานวน  18 คน 

1. นางสาวพเยาว  ไชยสิทธิ ์  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
2. นางนิลวรรณ ม่ันจิตร   นักวิชาการศึกษา 
3. นางอันจรินทร ลาหาญ   เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
4. นางแหวนเทียม ขันชวย  คร ูคศ.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาปาแซง 
5. นางทัศนีย ลุสมบัติ   ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาปาแซง 
6. นางบัวลอย แถวลีลา   คร ูคศ.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวินัยดี 
7. นางสิทธิศักดิ์ แกวแสนไชย  ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวินัยดี 
8. นางสาวณัฐธิดา สอนพงษ  คร ูคศ.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคยาราม 
9. นางบัวคํา ไชยคํา   ผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคยาราม 
10. นางสมบูรณ กะมณี   คร ูคศ.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามแยกชมภ ู
11. นางจันทรเพ็ญ บุปผาชาติ  ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามแยกชมภ ู
12. นางรําไพ จันทรหอม   คร ูคศ.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดยางเครือพัฒนา 
13. นางนอม ดีลวน   คร ูคศ.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดยางเครือพัฒนา  
14. นางรัตนาพร เพชรขอนขวาง  ครู คศ.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคํายานาง 
15. นางยุภารัตน แกวลา   ครผููดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคํายานาง 
16. นางรุงทิวา สังฆวัตร   ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคํายานาง 
17. นางวัยกร ลาภารัตน   ครู คศ.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดผาสุการาม 
18. นางสุมาลี ศรีชาติ   คร ูคศ.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดผาสุการาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-16- 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
************************************** 

วิสัยทัศน พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

วิสัยทัศน (VISTION) ในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง 
 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(พ.ศ. 2558 - 2561) เปนการกําหนดอนาคตเทศบาลตําบลนาปาแซงจะเปนไปในทิศทางใด และเปนเครื่องมือ
กําหนดแนวทางการพัฒนาของแผนตําบล 3 ป (พ.ศ.2560 -2562) วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
พัฒนาเทศบาลตําบลเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

“เทศบาลตําบลนาปาแซงนาอยู เคียงคูการศึกษา สืบสานประเพณีวัฒนธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เปยมลนคุณธรรมนําสูอาเซียน” 
พันธกิจ (MISSION) 
          1.  การพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
          2.  การพัฒนาดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

3.  การพัฒนาดานสังคม 
4.  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.  การพัฒนาดานการทองเท่ียวสูอาเซียน 
6. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. เพ่ือพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
3. เพ่ือพัฒนาดานสังคม 
4. เพ่ือพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. เพ่ือพัฒนาดานการทองเท่ียว 
6. เพ่ือพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและบริการประชาชน 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาในชวงสามป 
จากเดิมท่ีปรากฏในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2558 - 2560) มี 8 ยุทธศาสตร รางแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา (พ.ศ.2559 - 2561) เหลือ 7 ยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาของ 
คสช.และนโยบายของกลุมจังหวัดและจังหวัดอํานาจเจริญ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ผิวจราจร ระบบการ
ระบายน้ํา และสะพาน 
1.2 แนวทางการพัฒนา บํารุงรักษา ขยายเขต ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
1.3 แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซม ระบบน้ําประปา 
1.4 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง พัฒนาระบบจราจร 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

2.1 แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพ ขยายโอกาส ในการพัฒนาอาชีพและการ
สรางรายได 
2.2 แนวทางการพัฒนา สงเสริมการนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใช 
2.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ระดับครอบครัวและชุมชน 
2.4 แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย 
2.5 แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติและผูใชน้ํา 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
3.1 แนวทางการพัฒนา สงเคราะห และสรางสวัสดิการสังคมใหแก เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย
เอดส ผูยากไร และผูดอยโอกาส  
3.2 แนวทางการพัฒนา จัดระเบียบชุมชน  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
3.4 แนวทางการพัฒนา สงเสริม ดานการสาธารณสุข 
3.5 แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
3.6 แนวทางการพัฒนา สงเสริมสรางความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และความ
สามัคคีในชุมชน 
3.7 แนวทางการใหบริการดานสาธารณสุข และสงเสริมสุขภาพอนามัยของ 

      ประชาชน 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1 แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนใหใชพลังงานทางเลือก 
4.2 แนวทางการพัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีสวนรวม 
4.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรปาไมธรรมชาติ 
4.4 แนวทางการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุนเด็กและเยาวชนประชาชนเพ่ือสรางเครือขายดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4.5 แนวทางการพัฒนา พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมในชุมชน 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
5.1 แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
5.2 แนวทางการพัฒนา จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว 
 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
6.1 แนวทางการพัฒนา อนุรักษ ฟนฟู และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
6.2 แนวทางการพัฒนา สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต 
6.3 แนวทางการพัฒนา พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
6.4 แนวทางการพัฒนา สนับสนุนเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส ผูพิการ ทางการศึกษาและกีฬา 
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7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน 
7.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และมีทัศนคติ

ท่ีดี 
7.2 แนวทางการพัฒนา อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องอํานวยความสะดวก 
7.3 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพการใหบริการ และการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
7.4 แนวทางการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงานในองคกร 
7.5 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดเก็บรายไดของ เทศบาล 
7.6 แนวทางการพัฒนา ระบบสารสนเทศ โทรคมนาคม และการประชาสมัพันธ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 

บัญชโีครงการ/กิจกรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เทศบาลตําบลนาปาแซง อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 

 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการท่ี

ดําเนินการ 
คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 1. ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน  
 

    

แนวทางท่ี 1 การพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม      
ผิวจราจร ระบบการระบายนํ้า และสะพาน 
 

16 13.22 1,939,200 10.29 ทต.นาปาแซง 

แนวทางท่ี 2 การพัฒนา บํารุงรักษา ขยายเขต ตดิตั้งไฟฟาสาธารณะ ขยายเขตไฟฟาเพ่ือ
การเกษตร 
 

6 4.96 950,000 5.04 ทต.นาปาแซง 

แนวทางท่ี 3 การพัฒนา กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซม ระบบนํ้าประปา 1 0.82 100,000 0.53 ทต.นาปาแซง 

แนวทางท่ี 4 การพัฒนา ปรับปรุง พัฒนาระบบจราจร - - - - - 

รวม 23 19 2,989,200 15.86  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผด.01 
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เทศบาลตําบลนาปาแซง อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการท่ี

ดําเนินการ 
คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนา สงเสริม สนับสนุนและเพ่ิม ศักยภาพ ขยายโอกาส ในการพัฒนา
อาชีพ และการสรางรายได 
 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนา สงเสริมการนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใช 
 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในระดับครอบครัวและชุมชน 
 
แนวทางท่ี 4 การพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการทํา เกษตรอินทรีย 
 
แนวทางที่ 5 การพัฒนา สงเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหลงนํ้าธรรมชาติและผูใชนํ้า 
 

 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 

2 
 
- 

 
 

0.83 
 
 

1.65 
 

0.83 
 
 

1.65 

 
 

20,000 
 
 

50,000 
 

40,000 
 
 

50,000 
 
- 

 
 

0.10 
 
 

0.26 
 

0.21 
 
 

0.26 
 
- 
 

 
 

ทต.นาปาแซง 
 
 

ทต.นาปาแซง 
 

ทต.นาปาแซง 
 
 

ทต.นาปาแซง 
 
- 

รวม 6 4.94 160,000 0.83  
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เทศบาลตําบลนาปาแซง อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการท่ี

ดําเนินการ 
คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานสังคม 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนา สงเคราะห และสรางสวัสดิการสังคมใหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร และผูดอยโอกาส 
 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนา จัดระเบียบชุมชน  ปองกันและ แกไขปญหายาเสพติด 
 
แนวทางที่ 3 การพัฒนา สงเสริมความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และแกไขปญหา
ความ เดือดรอนจากสาธารณภัย 
 
แนวทางที่ 4 การพัฒนา สงเสริม สนับสนุนดาน สาธารณสุขแก หนวยงาน/องคกร ชุมชน 
 
แนวทางท่ี 5 การพัฒนา สงเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
 
แนวทางท่ี 6 การพัฒนา สงเสริมสรางความตระหนักใน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และความสามคัคีในชุมชน 
 
แนวทางที่ 7 การใหบริการดานสาธารณสุข และสงเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
 

 
6 
 
 

2 
 

4 
 
 

1 
 

4 
 

3 
 
 

2 
 

 
4.96 

 
 

1.65 
 

3.30 
 
 

0.82 
 

3.30 
 

2.48 
 
 

1.65 

 
7,707,200 

 
 

60,000 
 

280,000 
 
 

50,000 
 

350,000 
 

65,000 
 
 

50,000 

 
40.89 

 
 

0.32 
 

1.49 
 
 

0.26 
 

1.86 
 

0.34 
 
 

0.26 
 

 
ทต.นาปาแซง 

 
 

ทต.นาปาแซง 
 

ทต.นาปาแซง 
 
 

ทต.นาปาแซง 
 

ทต.นาปาแซง 
 

ทต.นาปาแซง 
 
 

ทต.นาปาแซง 
 

รวม 22 18.16 8,562,200 45.42  
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เทศบาลตําบลนาปาแซง อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการท่ี

ดําเนินการ 
คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนา สงเสริม สนับสนุนใหใชพลังงาน ทางเลือก 
 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการขยะ แบบมีสวนรวม 
 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนา สงเสริมอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากร ปาไมธรรมชาต ิ
 
แนวทางท่ี 4 การพัฒนา สงเสริม สนับสนุนเด็กและเยาวชนประชาชนเพ่ือสรางเครือขาย
ดาน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 
แนวทางท่ี 5 การพัฒนา พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมในชุมชน 
 

 
- 
 

2 
 

2 
 

1 
 
 

1 

 
- 
 

1.65 
 

1.65 
 

0.82 
 
 

0.82 

 
- 
 

60,000 
 

60,000 
 

20,000 
 
 

20,000 

 
- 
 

0.32 
 

0.32 
 

0.10 
 
 

0.10 

 
- 
 

ทต.นาปาแซง 
 

ทต.นาปาแซง 
 

ทต.นาปาแซง 
 

 
ทต.นาปาแซง 

 
รวม 6 4.94 160,000 0.84  

 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการท่ี

ดําเนินการ 
คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการทองเท่ียว 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนา สงเสริมและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนา จัดกิจกรรมสงเสริมการ ทองเท่ียว 

 

 
1 
 
- 
 

0.82 
 
- 

 
30,000 

 
 
 

 
0.16 

 
- 
 

 
ทต.นาปาแซง 

 
- 
 

รวม 1 0.83 30,000 0.16  
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เทศบาลตําบลนาปาแซง อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการท่ี

ดําเนินการ 
คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนา อนุรักษ ฟนฟู และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิญญา
ทองถ่ิน  
 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนา สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต 
 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนา พัฒนาการศึกษาใหมีคณุภาพ ไดมาตรฐาน 
 
แนวทางท่ี 4 การพัฒนา สนับสนุนเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส ผูพิการ ทางการศึกษา                
และกีฬา 
 

 
 

6 
 
 

1 
 

22 
 
- 

 
 

4.96 
 
 

0.82 
 

18.18 
 
- 

 
 

443,000 
 
 

85,000 
 

4,575,340 

 
 

2.35 
 
 

0.45 
 

24.28 
 
- 

 
 

ทต.นาปาแซง 
 
 

ทต.นาปาแซง 
 

ทต.นาปาแซง 
 
- 

รวม 29 23.96 5,103,340 27.08  
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เทศบาลตําบลนาปาแซง อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการท่ี

ดําเนินการ 
คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน 
แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนา พัฒนา ศักยภาพบุคลากรใหมีความรูทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรมและมีทัศนคติท่ีด ี
 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนา อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องอํานวย
ความสะดวก 
 
แนวทางท่ี 3 การปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพการใหบริการและการอํานวยความสะดวก
แก ประชาชน 
 
แนวทางท่ี 4 แนวทางการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงานในองคกร 
 
แนวทางท่ี 5 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจดัเก็บรายไดของเทศบาล 
 
แนวทางท่ี 6 แนวทางการพัฒนา ระบบสารสนเทศ โทรคมนาคมและการประชาสัมพันธ 

 

 
2 
 
 

29 
 
 

2 
 
 

1 
 
- 
 
- 

 
1.65 

 
 

23.97 
 
 

1.65 
 
 

0.82 
 
- 
 
- 
 

 
90,000 

 
 

1,681,460 
 
 

60,000 
 

 
10,000 

 
- 
 
- 
 

 
0.48 

 
 

8.92 
 
 

0.32 
 
 

0.05 

 
- 
 
- 

 
ทต.นาปาแซง 

 
 

ทต.นาปาแซง 
 
 

ทต.นาปาแซง 
 

 
ทต.นาปาแซง 

 
- 
 
- 
 

รวม 34 28.09 1,841,460 9.77  

รวมท้ังหมด 121 99.91 18,846,200 99.96  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2560 

เทศบาลตําบลนาปาแซง 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี  1 แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ผิวจราจร ระบบระบายน้ํา และสะพาน 
 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
ภายในหมูบาน บาน
สามัคคี หมู 2                  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกวาง 3 เมตร ยาว 
113 เมตร หนา 0.15 เมตร  

200,000 บานสามัคคี       
หมูท่ี 2 

กองชาง             

2. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
ภายในหมูบาน บานโคก
พระ หมู 3                  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกวาง 4 เมตร ยาว 
41 เมตร หนา 0.15 เมตร 

99,800 บานโคกพระ 
หมูท่ี 3 

กองชาง             

3. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
ภายในหมูบาน บานยาง
เครือพัฒนา หมู 7                  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกวาง 4 เมตร ยาว 
41 เมตร หนา 0.15 เมตร 

99,800 

บานยางเครือ
พัฒนา  
หมูท่ี 7 

กองชาง             

4. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
ภายในหมูบาน บานวินัยดี 
หมู 4    

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ 
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกวาง 4 เมตร ยาว 
110 เมตร หนา 0.15 เมตร 

249,800 

บานวินัยดี  
หมูท่ี 4 

กองชาง             
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 ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

 แนวทางท่ี  1. การพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ผิวจราจร ระบบระบายน้ํา และสะพาน (ตอ) 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค  

พ.
ย  

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
ภายในหมูบาน บานสาม
แยกชมภู หมู 6    

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกวาง 3.5 เมตร ยาว 
97 เมตร หนา 0.15 เมตร 

200,000 บานสามแยก
ชมภูหมูท่ี 6 

กองชาง             

6. โครงการกอสรางถนนดิน 
โดยการยกรองพูนดิพรอม
ปรับเกลีย่เรยีบ บานยาง
เครือพัฒนา หมูท่ี 7 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
กอสรางถนนดิน โดยการยกรองพูน
ดินพรอมปรับเกลี่ยเรียบ ผิวจราจร 

99,800 บานยางเครือ
พัฒนา หมูท่ี 7 

กองชาง             

7 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง บานคํายานาง    
หมู 8 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง โดย
การลงดินลูกรังผิวจราจร ตามจดุ
พรอมปรับเกลี่ยเรียบ บานคํายานาง 
หมู 8  

99,000 บานคํายานาง  
หมูท่ี 8 

กองชาง             

8 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง บานโคกเจริญ    
หมู 9 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังโดยการ
ลงดินลูกรังผิวจราจร ตามจุดพรอม
ปรับเกลีย่เรยีบบานโคกเจรญิหมู 9  

99,000 บานโคกเจริญ   
หมูท่ี 9 

กองชาง             

9 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง บานโคกพระ 
หมูท่ี 10 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง โดย
การลงดินลูกรังผิวจราจร ตามจดุ
พรอมปรับเกลี่ยเรียบ บานโคก
พระ หมู 10  

99,000 บานโคกพระ 
หมูท่ี 10 

กองชาง             



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี  1. การพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ผิวจราจร ระบบระบายน้ํา และสะพาน (ตอ) 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

10 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง บานโคกพระ 
หมู 3 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง โดย
การลงดินลูกรังผิวจราจร ตามจดุ
พรอมปรับเกลี่ยเรียบ บานโคก
พระ หมู 3  

99,000 บานโคกพระ 
หมูท่ี 3 

กองชาง             

11 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง บานนาถาวร 
หมู 5 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง โดย
การลงดินลูกรังผิวจราจร ตามจดุ
พรอมปรับเกลี่ยเรียบ บานนา
ถาวร หมู 5 

99,000 บานนาถาวร 
หมูท่ี 5  

กองชาง             

12 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง บานนาปาแซง 
หมู 1 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามครงการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง โดย
การลงดินลูกรังผิวจราจร ตามจดุ
พรอมปรับเกลี่ยเรียบ บานนาปา
แซง หมู 1  

99,000 
 
 

บานนาปาแซง 
หมูท่ี 1  

กองชาง             

13 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง บานยางเครือ
พัฒนา หมู 7 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง โดย
การลงดินลูกรังผิวจราจร ตามจดุ
พรอมปรับเกลี่ยเรียบ บานยาง
เครือพัฒนา หมู 7  
 

99,000 บานยางเครือ  
หมูท่ี 7 

กองชาง             
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ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี  1. การพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ผิวจราจร ระบบระบายน้ํา และสะพาน (ตอ) 

  

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

14 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง บานวินัยดี หมู 
4 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง โดย
การลงดินลูกรังผิวจราจร  ตามจดุ
พรอมปรับเกลี่ยเรียบ บานวินัย
ดี หมู 4 

99,000 บานวินัยดี  
หมูท่ี 4 

กองชาง             

15 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง บานสามแยก
ชมพู หมู 6 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง โดย
การลงดินลูกรังผิวจราจร  ตามจดุ
พรอมปรับเกลี่ยเรียบ บานสาม
แยกชมพู หมู 6 

99,000 บานสามแยก
ชมภ ู 
หมูท่ี 6 

กองชาง             

16 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง บานสามัคคี 
หมู 2 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาโครงการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง โดย
การลงดินลูกรังผิวจราจรตามจุด
พรอมปรับเกลี่ยเรียบ บาน
สามัคคี หมู 2 

99,000 
 
 

บานสามัคค ี
หมูท่ี 2 

กองชาง             
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ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี  2. การพัฒนา บํารุงรักษา ขยายเขต ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 อดุหนนุการไฟฟ้าสว่น

ภมูิภาคจงัหวดั

อํานาจเจริญ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอดุหนนุโครงการ

ขยายไฟฟ้าแรงตํา่ บ้านนาป่า
แซง หมูท่ี่ 1 

250,000 บ้านนาป่าแซง  
หมูท่ี่ 1 

กองชาง             

2 อดุหนนุการไฟฟ้าสว่น

ภมูิภาคจงัหวดั

อํานาจเจริญ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอดุหนนุโครงการ

ขยายไฟฟ้าแรงตํา่ บ้านโคกพระ  
หมูท่ี่ 3 

100,000 บ้านโคกพระ    
หมูท่ี่ 3 

กองชาง             

3 อดุหนนุการไฟฟ้าสว่น

ภมูิภาคจงัหวดั

อํานาจเจริญ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอดุหนนุโครงการ

ขยายไฟฟ้าแรงตํา่ บ้านวินยัดี  
หมูท่ี่ 4 

100,000 บ้านวินยัด ีหมู่
ท่ี 4 

กองชาง             

4 อดุหนนุการไฟฟ้าสว่น

ภมูิภาคจงัหวดั

อํานาจเจริญ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอดุหนนุโครงการ

ขยายไฟฟ้าสอ่งสวา่ง บ้านคาํยา่ 

นาง หมูท่ี่ 8 

100,000 บ้านคํายา่นาง  
หมูท่ี่ 8 

กองชาง             

5 อดุหนนุการไฟฟ้าสว่น

ภมูิภาคจงัหวดั

อํานาจเจริญ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอดุหนนุโครงการ

ขยายไฟฟ้าแรงตํา่ บ้านโคก
เจริญ หมูท่ี่ 9 

200,000 บ้านโคกเจริญ  
หมูท่ี่ 9 

กองชาง             

6 อดุหนนุการไฟฟ้าสว่น

ภมูิภาคจงัหวดั

อํานาจเจริญ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอดุหนนุโครงการ

ขยายไฟฟ้าแรงตํา่ บ้านโคก
พระ หมูท่ี่ 10 

200,000 บ้านโคกพระ  
หมูท่ี่ 10 

กองชาง             
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ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

    แนวทางท่ี   3. การพัฒนา กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซม ระบบน้ําประปา 

           

 ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

 แนวทางท่ี   4. การพัฒนา ปรับปรุง พัฒนาระบบจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงระบบ
ระบายนํ้าซอมแซมระบบประปา  
ซอมแซมถนน เปนตน ในเขต
เทศบาลตาํบลนาปาแซง 

100,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางท่ี  1. การพัฒนา สงเสริม สนับสนุนและเพ่ิม ศักยภาพ ขยายโอกาส ในการพัฒนาอาชีพ และการสรางรายได 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2 ดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางท่ี  2. การพัฒนา สงเสริมการนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการอบรมสงเสรมิ
อาชีพใหกับประชาชน
เยาวชนในหมูบาน 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
โครงการ เชน คาวิทยากร คาอาหาร
อาหารวาง นํ้าดื่ม คาวิทยากร คา
ยานพาหนะ ฯลฯ และคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

20,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการไถกลบตอซัง
ขาว 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ  
เชน คาสื่อประชาสัมพันธ คาปาย
ประชาสมัพันธโครงการ คาวัสดุ
อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีจําเปนในโครงการ 

20,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

2 โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการเรยีนรูตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
โครงการฯ เชน คาวิทยากร คาวัสดุ  
อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจาย 
อ่ืนๆ ท่ีจําเปนในโครงการ 

30,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

 กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี  2 ดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางท่ี  3. การพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในระดับครอบครัวและชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2 ดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางท่ี  4. การพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการทํา เกษตรอินทรีย 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการอนุรักษพันธุกรรม 
พืชอันเน่ืองมาจากพระราช 
ดําริสมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดาสยามบรมราชกุมารี
(อพ.สธ.) ประจําป 
งบประมาณ 2560 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ  
เชน การจัดอบรมใหความรูและการ
สํารวจ การอนุรักษพ้ืนท่ีปา ฯลฯ 
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนใน
โครงการ 

40,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการสนับสนุนการ
ปลูกพืชปุยสดปรับปรุง
บํารุงดิน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฯ   
เชน  คาวิทยากร คาวัสดุอบรมให 
ความรูแกประชาชนในการปลูกพืช
บํารุงดิน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจํา 
เปนในโครงการ 

20,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

2 โครงการอบรมการผลติ
ปุยอินทรียชีวภาพ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฯ  
เชน คาวิทยากร คาวัสดุอบรมให 
ความรูแกประชาชนในการผลิตปุย
อินทรียชีวภาพ และคาใชจายอ่ืนๆ  
ท่ีจําเปนในโครงการ 

30,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี  2 ดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางท่ี  5. การพัฒนา สงเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติและผูใชน้ํา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  1. การพัฒนา สงเคราะห และสรางสวัสดิการสังคมใหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร และผูดอยโอกาส 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการพัฒนาความรู
ภูมิปญญาและศักยภาพ
ของสตรี ผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูดอยโอกาสทาง
สังคม 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
ศึกษาดูงาน เชน คากิจกรรมให
ความรูและเพ่ิมทักษะของผูสูงอาย ุ 
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนใน
โครงการ 

40,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

2 โครงการสงเสริม/
สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอาย ุ

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
ศึกษาดูงาน เชน คากิจกรรมให
ความรูและเพ่ิมทักษะของผูสูงอาย ุ 
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนใน
โครงการ 

100,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

3 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพใหแกสตรี
ในตําบล 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ  
เชน การจัดอบรมใหความรูและเพ่ิม 
ทักษะในการทําการพัฒนาอาชีพ
กลุมสตรีในตําบล และคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีจําเปนในโครงการ 

30,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  1. การพัฒนา สงเคราะห และสรางสวัสดิการสังคมใหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร และผูดอยโอกาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ เพ่ือจายเปนคาเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
จํานวน680 ราย ในเขตตําบลนาปา
แซง(ตามหนังสือ ท่ี มท 0808.2/ว
4072 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม  
2559) 

5,500,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

5 เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือจายเปนคาเบ้ียผูพิการ จํานวน  
144 ราย ในเขตตําบลนาปาแซง  
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ท่ี มท 0808.2/ว4072 ลงวันท่ี  
15 กรกฎาคม 2559) 

1,947,200 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

6 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส เพ่ือจายเปนเงินเบ้ียยังชีพรายเดือน  
ใหแกผูไดรับผลกระทบจากโรค
รายแรงจํานวน 5 คน (ตามหนังสอื  
ท่ี มท 0891.3/ว1468 ลงวันท่ี  
7 กรกฎาคม 2559) 

90,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  2. การพัฒนา จัดระเบียบชุมชน ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการการศึกษาเพ่ือ
ตานยาเสพติดแกเด็ก
นักเรียน(D.A.R.E) 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
การศึกษาเพ่ือตานยาเสพติดแกเดก็
นักเรียน เชน  คาวิทยากร อบรมให
คาจัดทําเอกสารประชุม และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในโครงการ 

30,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

2 โครงการแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชน 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
รณรงคปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในตําบล เชนการจัดกิจกรรม 
รณรงคใหความรู การจัดทําสื่อ
ประชา สัมพันธเผยแพร ตลอดจน
การจัดขบวนรณรงค คานํ้าดื่มฯลฯ
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนใน
โครงการ 

30,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  3. การพัฒนา สงเสริมความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และแกไขปญหาความเดือดรอนจากสาธารณภัย       

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการฝกซอมแผน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแบบบูรณาการ
ภาคีเครือขายปองกันภัย 
ของ อปท.ในเขตอําเภอ
ปทุมราชวงศา 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลสําคัญ ไดแก  
เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต  
เชน คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน คา
ปายประชาสัมพันธ คาอาหาร  
อาหารวาง นํ้าดื่ม และคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

20,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
อําเภอปทุมราช

วงศา 

สํานักปลดั             

2. โครงการฝกอบรม
ทบทวนหรือจัดตั้ง
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน ประจําป 
2560 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลสําคัญ
ไดแก เทศกาล 
ปใหมเทศกาลสงกรานต  เชน คา
ตอบ 
แทนผูปฏิบัติงาน,ปาย
ประชาสมัพันธ  
คาอาหาร อาหารวาง นํ้าดื่ม และคา 
ใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

200,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  3. การพัฒนา สงเสริมความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และแกไขปญหาความเดือดรอนจากสาธารณภัย       

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3. โครงการฝกอบรมให
ความรูแกเด็ก เยาวชน 
และประชาชน ในการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการฝกอบรมใหความรูแก เดก็  
เยาวชน และประชาชนในการปอง 
กันและบรรเทาสาธารณภยั เชน   
คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร คาอาหาร 
วางและนํ้าดื่ม,คาปายประชาสัมพันธ  
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

30,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

4 โครงการรณรงคปองกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลปใหม-
สงกรานต ประจําป
2560 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลสําคัญไดแก เทศกาล
ปใหมเทศกาลสงกรานต  เชน  
คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน คาปาย
ประชาสมัพันธ,คาอาหาร อาหารวาง  
นํ้าดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

30,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  4. การพัฒนา สงเสริม สนับสนุน ดานสาธารณสุขแก หนวยงาน/องคกร ชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  5. การพัฒนา สงเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการเขาคายเยาวชน
ตําบลนาปาแซง 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ  
เชน คากิจกรรมการจัดอบรมให
ความรูกับเยาวชน คาหาร คาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ ฯลฯ และ
คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนในโครงการ 

50,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล   

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการแขงกีฬาเด็ก
และเยาวชนเช่ือม
สัมพันธชุมชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
แขงขันกีฬาเด็กและเยาวชนเช่ือม
สัมพันธชุมชน เชน คาปายโครงการ, 
คาตอบแทนกรรมการ,คาจัดเตรียม
สนาม, คาเงินรางวัล  เปนตน 

70,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

กอง

การศึกษา 

            

2 โครงการแขงขันกีฬา
เช่ือมสัมพันธชุมชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
แขงขันกีฬาเช่ือมสัมพันธชุมชน  
เชน คาตอบแทนกรรมการ, คาจดั 
เตรียมสนาม,คาเงินรางวัล เปนตน 

30,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

กอง

การศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  5. การพัฒนา สงเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  6. การพัฒนา สงเสริม สรางความตระหนักใน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และความสามัคคีในชุมชน 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติดตําบลนา
ปาแซง 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการแขงขัน
กีฬาตานยาเสพติดตําบลนาปาแซง  
เชนคาวัสดุอุปกรณ,คาปายโครงการ,
คาตอบแทนกรรมการ,คาเตรียมสนาม,
คาเงินรางวัล 

200,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

กอง

การศึกษา 

            

4 โครงการสงนักกีฬาเขา
แขงขันกีฬาตางๆ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสง
นักกีฬาเขาแขงขันกีฬาตางๆ เชน  
คาชุดกีฬา,คาวัสดุอุปกรณกีฬา เปนตน 

50,000 พ้ืนท่ี ทต.นาปา
แซง 

กอง

การศึกษา 

            

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรม
เสรมิสรางพลเมืองท่ีดี 
วิถีประชาธิปไตย 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ  
เชน  คากิจกรรมใหความรูและเพ่ิม 
ทักษะและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน
ในโครงการ 

20,000 พ้ืนท่ี ทต.นา
ปาแซง 

สํานักปลดั             

2 โครงการทําบุญตักบาตร
เทศบาล ประจําป 
2560 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
ทําบุญตักบาตรเทศบาล เชน คาปาย
โครงการ,คาอาหารและเครื่องดื่ม,คา
สังฆทาน เปน 

15,000 พ้ืนท่ี ทต.นา
ปาแซง 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  6. การพัฒนา สงเสริม สรางความตระหนักใน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และความสามัคคีในชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  7. การใหบริการดานสาธารณสุข และสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมเน่ืองในวัน
สําคัญทางศาสนา 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
สงเสริมการจัดกิจกรรมเน่ืองในวัน
สําคัญทางศาสนา เชน วันเขาพรรษา
วันออกพรรษา, วันวิสาขบูชา, 
วันมาฆบูชา เปนตน 

30,000 ภายในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลนาปา

แซง 

กอง

การศึกษา 

            

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการปอง 
กันและควบคุมโรคไขเลือดออกในเขต
ตําบล โดยจัดกิจรรมอบรมใหความรู  
สํารวจลูกนํ้า และพนหมอกควัน เชน 
คาวิทยากร คาอาหาร คาเครื่องดื่ม   
คาปายประชาสัมพันธ คานํ้ามันเช้ือ 
เพลิงในการพนหมอกควัน และคาใช 
จายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ในโครง 

30,000 ภายในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบล   นาปา

แซง 

สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคม  

แนวทางท่ี  7. การใหบริการดานสาธารณสุข และสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางท่ี  1. การพัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการขยะ แบบมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการปอง 
กันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาในเขต
ตําบล โดยจัดกิจกรรมอบรม และฉีด 
วัคซีน เชน  คาอาหาร คาเครื่องดืม่  
คาปายประชาสัมพันธ ฯลฯ และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ในโครงการ 

20,000 ภายในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบล   นาปา

แซง 

สํานักปลดั             

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางท่ี  2. การพัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการขยะ แบบมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรมการ
บริหารจดัการขยะ(คัด
แยกขยะในครัวเรือน) 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
อบรมการบริหารจัดการขยะ(การคัด
แยกขยะในครัวเรือน) ใหแกประชา 
ชนท้ัง 10 หมูบานเชน คาอาหาร  
คาเครื่องดื่ม คาวิทยากร ฯลฯ  
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ใน
โครงการ 

30,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี

เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

2 โครงการอบรมลดปญหา
ขยะในชุมชน และทําปุย
หมักชีวภาพจากเศษ
ขยะ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
อบรมลดปญหาขยะในชุมชน และ
ทําปุยหมักชีวะภาพจากเศษขยะ  
ใหแกประชาชนท้ัง 10 หมูบาน ไดมี
ความรูเก่ียวกับการนําเศษขยะมาทํา
เปนนํ้าปุยหมักชีวะภาพเปน 
โครงการท่ีขยายผลการดําเนินการ
จากบานโคกพระ หมูท่ี 3  

30,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี

เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

สํานักปลดั       
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ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางท่ี  3. การพัฒนา สงเสริมอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรปาไมธรรมชาติ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางท่ี  4. การพัฒนา สงเสริม สนับสนุนเด็กและเยาวชน ประชาชนเพ่ือสรางเครือขายดานการอนุรักษ 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดัหาพันธุ  
กลาไม 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ  
เชน คาเมลด็พันธุ วัสดุอุปกรณใน
การ ปลูก และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ี
จําเปนในโครงการ 

30,000 เขตพ้ืนท่ี

เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

2 โครงการอนุรักษปาไมใน
ชุมชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการรัก
นํ้า รักปา รักษาแผนดิน เชน คา
วิทยากร การจัดอบรมใหความรูปลูก
จิตสํานึก และจัดทําแผนปองกันและ
อนุรักษปาในชุมชน ฯลฯ และคา ใช
จายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในโครงการ 

30,000 เขตพ้ืนท่ี

เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการปลูกปาเฉลิม
พระเกียรต ิ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ   
การจัดอบรมใหความรูและสราง
จิตสํานึกการรักษาปา ฯลฯ และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในโครงการ 

20,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลนาปาแซง 

สํานักปลดั - - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางท่ี  5. การพัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดลอมในชุมชน 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการทองเท่ียว 

แนวทางท่ี  1. การพัฒนา สงเสริมและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศนบริเวณสํานักงาน
เทศบาล 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ   
คาปายโครงการฯ วัสดุอุปกรณใน
การปรับปรุงภูมิทัศน และคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีจําเปนในโครงการ 

20,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

สํานักปลดั - - - - - - - - - - - - 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการสนับสนุนงาน
บุญประเพณไีวพระธาตุ
ใหญนาปาแซง 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการสนับ 
สนุนงานบุญประเพณีไหวพระธาตุ
ใหญ นาปาแซง เชน คาวัสดุอุปกรณ
คาปายประชาสัมพันธ เปนตน 

30,000 บานวินัยด ี
หมูท่ี 4 

กอง

การศึกษา 
- - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการทองเท่ียว 

แนวทางท่ี  2. การพัฒนา จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว 
 

 

 ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางท่ี  1. การพัฒนา อนุรักษ ฟนฟู และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองจังหวัด
อํานาจเจรญิ                                 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนประเพณฮีีต 
สิบสองและงานกาชาดจังหวัด
อํานาจเจรญิ 

20,000 ท่ีทําการ
ปกครอง  
จ.อํานาจเจรญิ 

สํานักปลดั             

2. อุดหนุนสํานักงาน
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัด
อํานาจเจรญิ                   

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนศูนยขอมลูการ
บริหารงานบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
อํานาจเจรญิ ประจาํป พ.ศ.2560  

3,000 ท่ีทําการ
ปกครอง  
จ.อํานาจเจรญิ 

สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางท่ี  1. การพัฒนา อนุรักษ ฟนฟู และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน (ตอ) 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 อุดหนุนกิจการท่ีเปน
สาธารณประโยชน 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนเหลากาชาด
จังหวัดอํานาจเจริญ ประจําป 2560 

(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3616 
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559) 

10,000 จังหวัด
อํานาจเจรญิ 

สํานักปลดั             

4 โครงการสงเสริมงาน
ประเพณีบุญบ้ังไฟ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
สงเสริมงานประเพณีบุญบ้ังไฟ เชน 
คาวัสดุอุปกรณ,คาปายโครงการ  
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เปนตน 

250,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

กอง

การศึกษา 

            

5 โครงการสงเสริมงาน
ประเพณีวันสงกรานต
และวันผูสูงอาย ุ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
สงเสริมงานประเพณีวันสงกรานต
และวันผูสูงอายุ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
คาปายโครงการ,คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม เปนตน 

110,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

กอง

การศึกษา 

            

6 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมพระธาตุใหญ
นาปาแซง 

เพ่ือจาเปนคาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงซอมแซมพระธาตุใหญนา
ปาแซง 

50,000 บานวินัยด ี
หมูท่ี 4 

กอง

การศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางท่ี  2. การพัฒนา สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางท่ี  3. การพัฒนา พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน  

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดัซื้อวัสดุ
หนังสือพิมพ 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อหนังสือพิมพให
หมูบานในเขตเทศบาลตาํบลนาปา
แซง จํานวน 10 หมูบาน และ
สํานักงานเทศบาลตําบลนาปา
แซง จํานวน 12 เดือน และคา
วารสารของกรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน ฯลฯ 

85,000 เขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

กอง
การศึกษา 

            

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
สงเสริมการจัดกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน เชน คาวัสดุอุปกรณ,คาปาย
โครงการ,คาอาหารวางและเครื่อง 
ดื่ม เปนตน 

20,000 เขตพ้ืนท่ี

เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

กอง

การศึกษา 
            

2 โครงการสงเสริมการ
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
สงเสริมการเรียนรูภมูิปญญาทองถ่ิน 
เชน คาวัสดุอุปกรณ,คาปายโครงการ 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เปนตน 

30,000 เขตพ้ืนท่ี

เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

กอง

การศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางท่ี  3. การพัฒนา พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน (ตอ) 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการสงเสริมพัฒนา 
EQ,IQ เด็กปฐมวัย 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
สงเสริมพัฒนา EQ, IQ เด็กปฐมวัย  
เชน คาวัสดุอุปกรณ,คาปาย
โครงการ,คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม,คาวิทยากร เปนตน 

30,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 7 

ศูนย 

กอง

การศึกษา 

            

4 โครงการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคติดตอใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคตดิ 
ตอในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน คา
วัสดุอุปกรณ, คาปายโครงการ,
คาอาหารวางและเครื่องดื่มคา
วิทยากร เปนตน 

30,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 7 

ศูนย 

กอง

การศึกษา 

            

5 โครงการสนับสนุน
คาอาหารกลางวันเด็ก
เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดคํายานาง  

เพ่ือเปนคาอาหารกลางวันเด็กเล็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคํายานาง  
จํานวน37 คน คนละ 20 บาท  

181,300  ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดคํา
ยานาง  

กอง
การศึกษา 

            

6 โครงการสนับสนุน
คาอาหารกลางวันเด็ก
เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดยางเครือพัฒนา 

เพ่ือเปนคาอาหารกลางวันเด็ก
เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดยางเครอื
พัฒนา จํานวน 16 คน คนละ  
20 บาท   

78,400  ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดยางเครือ

พัฒนา 

กอง

การศึกษา 
            

7 โครงการสนับสนุน
คาอาหารกลางวันเด็ก
เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดสามแยกชมภ ู

เพ่ือเปนคาอาหารกลางวันเด็กเล็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามแยกชมภ ู
จํานวน 16 คน คนละ 20 บาท   

78,400   ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดสามแยก

ชมภ ู

กอง

การศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางท่ี  3. การพัฒนา พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน (ตอ) 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 โครงการสนับสนุน
คาอาหารกลางวันเด็ก
เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดสามัคคยาราม  

เพ่ือเปนคาอาหารกลางวันเด็กเล็ก \
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคยาราม
จํานวน 28 คน คนละ 20 บาท   

137,200 
  

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดสามัคคยา

ราม  

กอง

การศึกษา 
            

9 โครงการสนับสนุน
คาอาหารกลางวันเด็ก
เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดผาสุการาม  

เพ่ือเปนคาอาหารกลางวันเด็กเล็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดผาสุการาม   
จํานวน 29 คน คนละ 20 บาท   

142,100 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดผาสุกา

ราม  

กอง

การศึกษา 
            

10 โครงการสนับสนุน
คาอาหารกลางวันเด็ก
เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานวินัยดี  

เพ่ือเปนคาอาหารกลางวันเด็กเล็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวินัยดี   
จํานวน 30 คน คนละ 20 บาท   

147,000  ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานวินัยดี  

กอง

การศึกษา 
            

11 โครงการสนับสนุน
คาอาหารกลางวันเด็ก
เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานนาปาแซง 

เพ่ือเปนคาอาหารกลางวันเด็กเล็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาปาแซง 
จํานวน 27 คน คนละ 20 บาท   

132,300 
  

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานนาปา

แซง 

กอง

การศึกษา 
            

12 คาอาหารเสรมิ (นม) เพ่ือจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหกับ 
ศพด. 7 แหง และโรงเรียน สพฐ. 5 
แหง ดังน้ี  
1.เด็กเล็ก จํานวน 183 คน  จัดซื้อ
จํานวน 260 วัน 
2.นักเรยีน (อนุบาล - ป.6) จํานวน 
 475 คน จัดซื้อจํานวน 260 วัน 

1,368,640 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
ท้ัง 7 แหง และ
โรงเรียนใน
สังกัด  
สพฐ. 5 แหง 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางท่ี  3. การพัฒนา พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน (ตอ) 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 เงินอุดหนุนโรงเรียนบาน
โคกพระวินัยดี   

-เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรยีน
บานโคกพระวินัยดี  ตามโครงการ
อาหารกลางวัน จํานวน 
 164 คน 

656,000  โรงเรียนบาน
โคกพระวินัยด ี

กอง
การศึกษา 

            

14 เงินอุดหนุนโรงเรียนบาน
สามัคค ี

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียน
บานสามัคคี ตามโครงการอาหาร
กลางวัน จํานวน 66 คน  

264,000  โรงเรียนบาน
สามัคค ี

กอง

การศึกษา 
            

15 เงินอุดหนุนโรงเรียนบาน
นาปาแซง  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียน
บานนาปาแซง ตามโครงการอาหาร
กลางวัน จํานวน 110 คน 

440,000  โรงเรียนบานนา
ปาแซง 

กอง

การศึกษา 
            

16 เงินอุดหนุนโรงเรียนบาน
สามแยกชมภูฯ   

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียน
บานสามแยกชมภูฯ ตามโครงการ
อาหารกลางวัน จํานวน  
70 คน 

280,000  โรงเรียนบาน
สามแยกชมภูฯ 

กอง

การศึกษา 
            

17 เงินอุดหนุนโรงเรียนบาน
คํายานาง  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียน
บานคํายานาง ตามโครงการอาหาร
กลางวัน จํานวน 
65 คน  

260,000  โรงเรียนบานคํา
ยานาง 

กอง

การศึกษา 
            

18 เงินอุดหนุนโรงเรียนบาน
โคกพระวินัยดี  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียน
บานโคกพระวินัยดี ตามโครงการท่ี
ขอรับการอุดหนุน  

60,000 โรงเรียนบาน
โคกพระวินัยด ี

กอง

การศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางท่ี  3. การพัฒนา พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน (ตอ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางท่ี  4. การพัฒนา สนับสนุนเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส ผูพิการ ทางการศึกษาและกีฬา 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

19 เงินอุดหนุนโรงเรียนบาน
สามัคค ี

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียน
บานสามัคคตีามโครงการท่ีขอรบั
การอุดหนุน 

60,000 โรงเรียนบาน
สามัคค ี

กอง

การศึกษา 
            

20 เงินอุดหนุนโรงเรียนบาน
นาปาแซง  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียน
บานนาปาแซง ตามโครงการท่ีขอรับ
การอุดหนุน 

60,000 โรงเรียนบานนา
ปาแซง 

กอง

การศึกษา 
            

21 เงินอุดหนุนโรงเรียนบาน
สามแยกชมภูฯ   

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียน
บานสามแยกชมภูฯ ตามโครงการท่ี
ขอรับการอุดหนุน 

60,000 โรงเรียนบาน
สามแยกชมภูฯ 

กอง

การศึกษา 
            

22 เงินอุดหนุนโรงเรียนบาน
คํายานาง  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียน
บานคํายานางตามโครงการท่ีขอรบั
การอุดหนุน 

60,000 โรงเรียนบานคํา
ยานาง 

กอง

การศึกษา 
            

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน  

แนวทางท่ี  1. แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและมีทัศนคติท่ีดี   

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการฝกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทํา
โครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เชน 
คาใชจายในการฝกอบรม
คาตอบแทนวิทยากร คาของท่ีระลึก 
คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในโครงการ 

50,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

2 อุดหนุนตามโครงการ
สนับสนุนศูนยขอมูล
ขาวสารใหแก อบต.ลือ 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตาม
โครงการสนับสนุนศูนยขอมูล
ขาวสารใหแก อบต.ลือ (ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
เงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559 และหนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0808.2/ว3616 ลงวันท่ี 24 
มิถุนายน 2559 

40,000 อบต.ลือ สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน  

แนวทางท่ี  2. การพัฒนา อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องอํานวยความสะดวก 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 จัดซื้อเกาอ้ีทํางาน เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อเกาอ้ีทํางาน
ของพนักงานเทศบาล 

7,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

2 จัดซื้อเครื่องโทรสาร เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อเครื่องโทรสาร
ประจําสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง 
(คุณลักษณะตามมาตรฐานครุภณัฑ) 

18,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

3 จัดซื้อตูเก็บเอกสาร เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อตูเก็บเอกสาร
แบบกระจกบานเลื่อน 2 บาน ทรง
สูง จํานวน 4 หลัง 

28,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

4 จัดซื้อโตะทํางาน เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อโตะทํางานของ
สํานักปลดัเทศบาล 

10,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

5 จัดซื้อรถจักยานยนต จัดซื้อรถจักยานยนต ขนาด 110 ซี
ซี จํานวน 1 คัน (ราคาตาม
มาตรฐานครุภณัฑ) 

37,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

6 จัดซื้อเครื่องมลัตมิีเดยี
โปรเจคเตอร 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อเครื่อง
มัลตมิีเดยีโปรเจคเตอร ระดับ XGA 
ขนาด 3,000 ANSI Lumens 

33,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

7 จัดซื้อจอภาพแบบมือดึง
ขาตั้ง 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อจอรับภาพแบบ
มือดึงขาตั้ง ขนาดเสนทแยงมุม 
100 น้ิว จํานวน 1 จอ 

5,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

8 จัดซื้อคอมพิวเตอร เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง
พรอมอุปกรณตอพวง 

29,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน  

แนวทางท่ี  2. การพัฒนา อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องอํานวยความสะดวก (ตอ) 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 จัดซื้อเครื่องพิมพ เพ่ือจายเปนคาเครื่องพิมพ 
Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet)  
คุณลักษณะพ้ืนฐาน เปนอุปกรณท่ีมี
ความสามารถเปน Printer , Copier , 
Scanner และ Fax ภายในเครื่อง
เดียวกัน 

7,900 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

10 จัดซื้อตูเก็บเอกสาร -เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อตูเก็บเอกสารตู
เหล็ก 2 บานเลื่อน ทรงสูง จํานวน 1
หลัง 

7,000 
 

เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

11 จัดซื้อกลองวงจรปด เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อกลองวงจรปด
พรอมชุดควบคุมเพ่ือตดิตั้งในการรักษา
ความปลอดภัยและรักษาทรัพยสนิของ
ทางราชการ 

200,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

12 จัดซื้อคอมพิวเตอร เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร
จํานวน 1 เครื่องพรอมอุปกรณตอพวง
(มาตรฐานตามกระทรวงไอซีทีกําหนด) 
เครื่องคอมพิวเตอร  สําหรับงาน
ประมวล  แบบท่ี  2 *(จอขนาดไมนอย
กวา  18.5 น้ิว) 

29,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             

13 โครงการกอสราง
ศูนย อปพร. 

เพ่ือใชจายคากอสรางศูนย อปพร.  
เทศบาลตาํบลนาปาแซง 

284,960 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน  

แนวทางท่ี  2. การพัฒนา อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องอํานวยความสะดวก (ตอ) 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

14 จัดซื้อตูเก็บเอกสาร เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อตูเก็บ
เอกสาร 2 บาน 2 หลัง  

10,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

กองคลัง             

15 จัดซื้อเกาอ้ีทํางาน เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อเกาอ้ีทํางาน 5,500 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

กองชาง             

16 จัดซื้อเครื่องปนไฟ เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อเครื่องปนไฟ
เบนซิน ขนาด 5 กิโลวัตต 220 V 
จํานวาน 1 เครื่อง 

63,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

กองชาง             

17 จัดซื้อซัมเมอรส 1.เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อซัมเมอรส ขนาด 
1 แรง จํานวน 5 ตัวๆละ 16,000 
บาท เปนเงิน 80,000 2.เพ่ือจายเปน
คาจัดซื้อซัมเมอรส ขนาด 1.5 แรง 
จํานวน 1 เครื่องๆละ 20,000 บาท 

102,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

กองชาง             

18 จัดซื้อเครื่องพิมพ
ชนิดเลเซอร 

-เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อ เครื่องพิมพชนิด
เลเซอร/ชนิด LED ขาวดําสาํหรับ
กระดาษ A3 จํานวน 1 เครื่อง 

53,000 กองชาง กองชาง             

19 โครงการตอเติม
อาคารหอประชุม 
ทต.นาปาแซง 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ
โครงการตอเติมอาคารหอประชุม
เทศบาลตาํบลนาปา 

131,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

กองชาง             

20 จัดซื้อเกาอ้ีทํางาน -เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อเกาอ้ีทํางาน   
จํานวน 3 ตัว 

7,500 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

กอง
การศึกษา 

            

21 จัดซื้อตูกระจกบาน
เลื่อน 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อตูกระจกบาน
เลื่อน 2 ช้ัน จํานวน 7 ชุด  

31,500 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

กอง
การศึกษา 

            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน  

แนวทางท่ี  2. การพัฒนา อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องอํานวยความสะดวก (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

22 จัดซื้อโตะทํางาน เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อโตะทํางาน  
1.ขนาด 5 ฟุต จํานวน 2 ตัว 
2.ขนาด 4 ฟุต จํานวน 2 ตัว  

31,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

กอง
การศึกษา 

            

23 จัดซื้อเครื่องขยาย
เสียง 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อ เครื่องขยายเสียง
แบบเคลื่อนท่ีพรอมอุปกรณตาง ๆ สําหรับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 7 เครือ่ง  

70,000 เทศบาลตาํบล
นาปาแซง 

กอง
การศึกษา 

            

24 จัดซื้อเครื่องเลน ดีวี
ดี(DVD) 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อ เครื่องลน DVD สํา  
หรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 7 เครื่อง  

50,400 ศพด.7 แหง กอง
การศึกษา 

            

25 จัดซื้อโทรทัศน แอล 
อี ดี(LED TV) 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อ โทรทัศน LED 
 (LED TV) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ระดับความละเอียด
จอภาพ 1366 x 768 พิกเซล  
ขนาด 32 น้ิว จํานวน 7 เครื่อง ๆ ละ 9,
000บาท (ราคามาตรฐานครภุัณฑ)  

63,000 ศพด.7 แหง กอง
การศึกษา 

            

26 จัดซื้อเครื่องพิมพ
ชนิดเลเซอร 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อ เครื่องพิมพชนิด
เลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา(30 หนา/
นาที) จํานวน 7 เครื่อง เครื่องละ  
7,900 บาท 

55,300 ศพด.7 แหง กอง
การศึกษา 

            

27 จัดซื้อเครื่องสํารอง
ไฟฟา 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อ เครื่องสํารองไฟฟา  
ขนาด 800 VA  จํานวน 7 เครื่อง  
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา  
800 VA (480 Watts)   
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 
15 นาที 

22,400 ศพด.7 แหง กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน  

แนวทางท่ี  2. การพัฒนา อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องอํานวยความสะดวก (ตอ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจดัการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน  

แนวทางท่ี  3. การปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพการใหบริการ และการอํานวยความสะดวกแก ประชาชน 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

28 จัดซื้อเครื่องเลน
พัฒนาการเด็ก 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อเครื่องเลนพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย ใหกับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก เชน อุโมงคลอด, กระดานหก, ชิงชา
, มาหมุน ฯลฯ  

100,000 ศพด.7 แหง กอง
การศึกษา 

            

29 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรบัปรุง
ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

100,000  ศพด.7 แหง กอง
การศึกษา 

            

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการเทศบาล
เคลื่อนท่ีบูรณาการ
รวมกับอําเภอ/จังหวัด
อํานาจเจรญิ 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
โครงการ เชน   
คาวัสดุอุปกรณตางๆ คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  คาจัดทําเอกสาร
ประชุม ฯลฯ  
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนใน
โครงการ 

30,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

สํานักปลดั             
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน  

แนวทางท่ี  3. การปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพการใหบริการ และการอํานวยความสะดวกแก ประชาชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน  

แนวทางท่ี  4. แนวทางการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงานในองคกร 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการประชาคม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
ประชุมประชาคมเพ่ือการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน  
เชน คาจัดประชุมคาจัดทําเอกสาร
ประชุม  
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนใน
โครงการ  

30,000 ภายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตาํบล

นาปาแซง 

สํานักปลดั             

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการประชุมและ
ปฐมนิเทศผูปกครองเด็ก 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
ประชุมและปฐมนิเทศผูปกครองเด็ก
เล็ก เชน คาวัสดุอุปกรณ, คาปาย
โครงการ,คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม เปนตน 

10,000  กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน  

แนวทางท่ี  5. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดเก็บรายไดของเทศบาล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน  

แนวทางท่ี  6. แนวทางการพัฒนา ระบบสารสนเทศ โทรคมนาคม และการประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
  คําสั่งเทศบาลตําบลนาปาแซง 

ท่ี  363  / 2559 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง 

***************************************** 
 อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ. 2548 ขอ 8 เนื่องจากมีการยายของพนักงานเทศบาลไปปฏิบัติราชการตนสังกัดใหม  จึงขอปรับปรุง
คําส่ังท่ี 363/2558 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 และขอแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนา      
ปาแซง ประกอบดวย 

1. นายวชริะ    มาประสม นายกเทศมนตรตีําบลนาปาแซง           ประธานกรรมการ 
2. นายบุญ       ทองหอ  รองนายกเทศมนตร ี       กรรมการ 
3. นายอุทัย     พิลาทอง รองนายกเทศมนตร ี         กรรมการ 
4. นายฉลอง              นนัตะวนั สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1        กรรมการ 
5. นางเตือนใจ    บัวผัน  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1    กรรมการ 
6. นางอนงค  โพธารนิทร สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1    กรรมการ 
7. นางสุนนัทา     มานะพิมพ    ผูทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
8. นายเสนหศักดิ ์ สีหารตัน ผูทรงคุณวุฒ ิ         กรรมการ 
9. นายสมคดิ             ยะวงษศร ี ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
10. นายสุข               ลาภารัตน     ผูแทนภาคราชการ(ผอ.ร.ร.บานสามัคคี)  กรรมการ 
11. นายจักรวาฬ     สิงหชา  ผูแทนภาคราชการ(ผอ.ร.ร.บานนาปาแซง) กรรมการ 
12. นางสมาภารรัศม ี  พรหมโสภา ผูแทนภาคราชการ(ผอ.ร.ร.บานสามแยกชมภูฯ) กรรมการ 
13. นายชินวตัร         จันทรหอม ผูแทนประชาคมทองถิน่(กาํนันตําบลนาปาแซง) กรรมการ 
14. นายประพันธ       จันทรหาญ ผูแทนประชาคมทองถิน่(ผูใหญบาน หมูที ่1) กรรมการ 
15. นายบวัผัน          ญาติเจรญิ ผูแทนประชาคมทองถิน่(ผูใหญบาน หมูที ่2) กรรมการ 
16. นายสมบัต ิ         ปองกัน  ผูแทนประชาคมทองถิน่(ผูใหญบาน หมูที ่6)   กรรมการ 
17. นายสมพงษ         ศรดีาจันทร ผูแทนประชาคมทองถิน่(ผูใหญบาน หมูที ่4) กรรมการ 
18. นายบญุศร ี         ทับทิมหิน ผูแทนประชาคมทองถิน่(ผูใหญบาน หมูที ่5) กรรมการ 
19. นายพัชรพล         ประทุมวนั  ปลัดเทศบาลตําบลนาปาแซง  กรรมการและเลขานกุาร 
20. นายวิทยา           ทวพัีนธ           รก.หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล     กรรมการและเลขานุการ 
21. จาสิบโท ภิญโญ   โสดาภักดิ ์ หัวหนาฝายบรหิารงานท่ัวไป                 ผูชวยเลขานุการ 
   ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีหนาทีด่ังนี ้
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(1.1) อํานาจหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ท่ีมีผลกระทบตอ
ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

…/ภารกิจถายโอน 
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                     (1.2)  ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกาํหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ 

(1.3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน
ยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรงเชน การแกไขปญหาความยากจนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

(1.4)  กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขต
จังหวัด 

(1.5)  นโยบายของผูบริหารทองถิน่ทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น 
(1.6)   แผนชุมชน 

ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานึงถึงสถานะทางการ
คลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองการดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย 
(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทําราง
แผนพัฒนาในรางแผนพัฒนา ใหเทศบาล นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนที่จะ
ดําเนินการเอง ไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล ใหนําเสนอปญหา ความ
ตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด ตามอํานาจหนาที่ 
(3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
(4) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานแลว เสนอผูบริหารทองถิ่น 
(3) พิจารณาบรรจุแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซงตามอํานาจหนาที่ 
(5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(6) แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  (7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิ่นและ 
จัดทําเปนโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดวย 
       

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  2 พฤษภาคม 2559 
 
 

(นายวชริะ  มาประสม) 
นายกเทศมนตรตีําบลนาปาแซง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลนาปาแซง 
ท่ี  362/2559 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง 
***************************************** 

 

 อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ. 2548 ขอ 9  

เนื่องจากมีการยายของพนักงานเทศบาลไปปฏิบัติราชการตนสังกัดใหม จึงขอปรับปรุงคําส่ังท่ี 
277/2558 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2558 และขอแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลนาปาแซง ประกอบดวย 

1.นายพัชรพล  ประทุมวัน   ปลัดเทศบาลตําบลนาปาแซง   ประธานกรรมการ 
2.นายไพวรรณ    ลุสมบัติ  ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
3.นางนภาพร     เพชรพิมพ ผูอํานวยการกองคลัง        กรรมการ 
4.นางสาวพเยาว  ไชยสิทธิ์ ผูอํานวยการกองคลังการศึกษา     กรรมการ 
5.นายสมบัติ  ปองกัน  ผูแทนประชาคมทองถิ่น (ผูใหญบาน หมูที่ 6)  กรรมการ 
6.นางสุภาพร             ทองหอ  ผูแทนประชาคม ทองถิ่น (ผูใหญบาน หมูที่ 7)  กรรมการ 
7.นายจํามอญ  สืบศร ี  ผูแทนประชาคมทองถิ่น (ผูใหญบาน หมูที่ 8)  กรรมการ 
8.นายวิทยา            ทวีพันธ  รก.หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    กรรมการและเลขานุการ 
9.จาสิบโท ภิญโญ   โสดาภักดิ ์ หัวหนาฝายอํานวยการ                         ผูชวยเลขานุการ 
10.นายวิชัย    ทองหอ  ผูชวยเจาหนาทีบ่ันทกึขอมูล     ผูชวยเลขานกุาร

          

ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นมีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง กําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงาน และ
จัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน ตามขอ 19(2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 

 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   2 เดือน พฤษภาคม  2559 
 

 
 

(นายวชริะ  มาประสม) 
นายกเทศมนตรตีําบลนาปาแซง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

  คําสั่งเทศบาลตําบลนาปาแซง 
ท่ี   361  /2559 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง 
***************************************** 

 อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ. 2548 ขอ 8  
 เนื่องจากมีการยายของพนักงานเทศบาลไปปฏิบัติราชการตนสังกัดใหม จึงขอปรับปรุงคําส่ังท่ี 
277/2558 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 และขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลนาปาแซง ประกอบดวย 
 

1. นายบุญเรือง     คําจันทร       สมาชิกสภาเทศบาล               ประธานกรรมการ 
2. นายจิรพงษ      ทองคําพงษ        สมาชิกสภาเทศบาล                    กรรมการ 
3. นายบุญเวิน      ปอมหิน       สมาชิกสภาเทศบาล                  กรรมการ 
4. นายชินวัตร      จันทรหอม       ผูแทนประชาคมทองถิ่น(กํานันตําบลนาปาแซง)     กรรมการ 
5. นายอภิรักษ     หวานใจ       ผูแทนประชาคมทองถิน่(ผูใหญบาน หมูที่ 3)        กรรมการ     
6. นายสุข           ลาภารัตน          ผูแทนหนวยงาน(ผอ.โรงเรียนบานสามัคคี)           กรรมการ 
7. นายสมคิด       ยะวงษศณี         ผูแทนหนวยงาน(ผอ.โรงเรียนบานคํายานาง)         กรรมการ 
8. นายไพวรรณ    ลุสมบัติ       ผูอํานวยการกองชาง                   กรรมการ 
9. นางสาวพเยาว  ไชยสิทธิ์           ผูอํานวยการกองการศกึษา                     กรรมการ 
10. นางสมภารรัศมี  พรหมโสภา     ผูทรงคุณวุฒิ(ดานการศึกษา)                กรรมการ 
11. นายเสนหศักดิ์    ศรีหารัตน      ผูทรงคุณวุฒิ(ดานสาธารณสุข)               กรรมการ 
12. นายวิทยา         ทวีพันธ        รก.หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล        กรรมการและเลขานุการ 
13. จาสิบโท ภิญโญ  โสดาภักดิ ์      หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป             ผูชวยเลขานุการ 
14. นายวิชัย          ทองหอ        ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล            ผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพัฒนาทองถิน่มีอํานาจหนาท่ี ดงันี ้

1. กําหนดแนวทาง วธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบรหิาร 

ทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวถึงกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

 
 

.../ของทุกป... 
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ของทุกปท้ังนี้ใหประกาศปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีสมควร 
 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  2  พฤษภาคม  พ.ศ.  2559 
 
 
 
 

(นายวชริะ  มาประสม) 
นายกเทศมนตรตีําบลนาปาแซง 
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