
แบบใบลาไปปฏิบัตงิานในองค์การระหว่างประเทศ

เขยีนที...................................................

วนัที............... เดือน........................................... พ.ศ. ................

เรือง  ขอลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ

เรียน .................................................................

ขา้พเจา้ (ชือและนามสกุลภาษาไทย).........................................................................................

(ภาษองักฤษ).....................................................................................ตาํแหน่ง.....................................................

ระดบั............................. สังกดั............................................................................................................................

มีความประสงคข์อลาไปปฏิบตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศ จึงขอเสนอรายละเอียดเพือ

ประกอบการพิจารณาดังนี

.  คําชีแจงในการขออนุญาต

. ประวัติ

1.1.1 วนั เดอืน ปีเกิด.......................................................................... อายุ........................ปี

1.1.2 ประวติัการศึกษา

ประกาศนียบตัร...........................................................................................................

จาก........................................ ประเทศ............................................ พ.ศ. ...................

ปริญญาตรี...................................................................................................................

จาก........................................ ประเทศ............................................ พ.ศ. ...................

ปริญญาโท..................................................................................................................

จาก........................................ ประเทศ............................................ พ.ศ. ...................

ปริญญาเอก.................................................................................................................

จาก........................................ ประเทศ............................................ พ.ศ. ...................

1.1.3 ประวตักิารรับราชการ

เริมเขา้รับราชการเมือวนัที..........................................................................................

จนถงึกาํหนดวนัออกเดินทาง รวมเป็นเวลา................ปี....................เดือน............วนั

โดยเริมเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการ / พนกังานส่วนตาํบล.......................................

ตงัแตว่นัที....................................................... ถึงวนัที...............................................

เป็นขา้ราชการ.............................................................................................................

ตงัแตว่นัที.............................................................. ถึงวนัที.........................................

. .  ขณะนี...
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1.1.4 ขณะนีเป็นขา้ราชการ........................................ ระดบั/ยศ...........................................

ชนั........................................บาท ตาํแหน่ง.................................................................

แผนก/ฝ่าย/งาน............................................................................................................

กอง..............................................................................................................................

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล...........................................................................................

1.1.5 เคยไปปฏิบตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศหรือไม่5  เคย 5 ไมเ่คย ถ้าเคย

(1)  ไปปฏบัิตงิานให้กับ.................................................................................

....................................................................................................................................

ณ ประเทศ.......................................................... เป็นระยะเวลา...............................ปี

......................เดอืน.................วนั ตัง้แต่วันท่ี..............................................................

ถึงวนัที่.............................................................................. ประเภทการไปปฏิบัตงิาน

5  ประเภทท่ี 1 5 ประเภทท่ี 2

(2)  ไปปฏบัิตงิานให้กับ.................................................................................

....................................................................................................................................

ณ ประเทศ.......................................................... เป็นระยะเวลา...............................ปี

......................เดอืน.................วนั ตัง้แต่วันท่ี..............................................................

ถึงวนัที่.............................................................................. ประเภทการไปปฏิบัตงิาน

5  ประเภทท่ี 1 5 ประเภทท่ี 2

1.1.6 สถานทีติ่ดตอ่..............................................................................................................

....................................................................................................................................

.............................................................. หมายเลขโทรศัพท์.......................................

.   ข้อมูลเกียวกับการไปปฏิบัติงาน

1.2.1 ไปปฏิบัตงิานให้กบั....................................................................................................

ณ ประเทศ..................................................................................................................

5  ตามความตกลงระหว่าง......................................................................................

         กับ......................................................................................................................

5 ติดต่อสมัครโดยผ่าน...........................................................................................

5 ติดต่อเอง

5 อืน่......................................................................................................................

2. คำช้ีแจง...
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1.2.2 ตาํแหน่งทีจะไปปฏิบตังิาน..........................................................................................

ระดบั............................. หนา้ทีทีจะไปปฏบิติังาน (โดยย่อ)........................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

1.2.3 ระยะเวลาทจีะขอไปปฏิบติังาน.....................ปี...............................เดอืน...............วนั

1.2.4 กาํหนดออกเดนิทางประมาณ......................................................................................

1.2.5 ค่าตอบแทนทีไดรั้บ

5  เงินเดือน อตัราเดือน/ปีละ.......................................................

5  คา่ทีพั่ก....................................................................................

5  คา่พาหนะในการเดินทาง........................................................

5  อืน่ ๆ.......................................................................................

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริงทุกประการ

                                                                                                                                  ขอแสดงความนับถือ

(ลงช่ือ)..................................................

                                                                                                                        (..................................................)
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2. คําชีแจงและคํารับรองของส่วนราชการ

.   ขอ้ชีแจงว่าขา้ราชการผูนี้

2.1.1 ระยะเวลาเป็นขา้ราชก่อนไปปฏิบตัิงาน

5  เป็นข้าราชการประจำตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าห้าปีก่อนถึง

                                                 วนัทีไ่ด้รบัอนุมัติให้ไปปฏบัิตงิาน

5 เป็นข้าราชการประจำตลอดมาเป็นระยะเวลาตดิต่อกันไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน

ถึงวันท่ีได้รบัอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน (กรณีไปปฏิบัติงานในองค์การสหประชา

ชาติ หรือองค์การในเครือขององค์การสหประชาชาต)ิ

2.1.2 ในกรณีทีไปปฏิบติังานครังสุดทา้ยเป็นการไปปฏิบตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศ

ประเภทที 

5 ได้กลับมาปฏิบัติราชการในส่วนราชการครบสองปีแล้ว นับแต่วันท่ีเร่ิมกลับ

เข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

5 มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบสองปี แต่ประสงค์จะขอยกเว้นหรือผ่อนผันโดยมี

เหตุผลความจำเป็นตามเอกสารแนบท้าย

2.1.3 ผู้ท่ีจะปฏิบัติงานประเภทท่ี 2

5  อายุไม่เกิน 52 ปีบริบูรณ ์นับถึงวันท่ีได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน

5 อายุเกิน แต่ประสงค์จะขอยกเว้นหรือผ่อนผัน โดยมีเหตุผลความจำเป็นตาม

เอกสารแนบท้าย

2.1.4  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ

เรียบร้อย และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย

2.2  ขอรับรองว่า การไปปฏิบตัิงานของขา้ราชการผูนี้

2.2.1 5 ไม่ทำให้เสียราชการ เพราะยังมีผู้อยู่ปฏิบัติงานเพียงพอไม่ต้องตั้งอัตรากำลังเพิ่ม

                        2.2.2 เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทย หรือต่อการปฏิบัติราชการของกระทรวง/กรมนี้

ประการใดบา้ง (โปรดระบุ)...............................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

2.2.3  องค์การ....
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2.2.3 องค์การบริหารส่วนตาํบลมีแผนงานหรือโครงการทีกาํหนดให้กลบัมาปฏิบติัหนา้ที

ประการใดหรือไม่

5  มี 5 ไม่มี

โปรดช้ีแจงรายละเอียดประกอบการพจิารณา.............................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

(ลงชือ).................................................

(................................................)

          หัวหนา้ส่วนราชการ....................................

.  การพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล

..................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

(ลงชือ).................................................

(................................................)

ตาํแหน่ง....................................................

วนัที........../.................../............


