
      
ประกาศเทศบาลต าบลนาป่าแซง 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 
******************************* 

ด้วย  เทศบาลต าบลนาป่าแซง  ต าบลนาป่าแซง  อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัด อ านาจเจริญ   
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ ในส านักและกอง สังกัด 
เทศบาลต าบลนาป่าแซง  อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ  

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542  และ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พน ัก งานจ ้า งล งว ันที ่  5   กรกฎ าคม   พ .ศ . 25 4 7   จ ึงป ระกาศร ับ สม ัค รบ ุคคล เพื ่อ การสรรห า                          
และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนาป่าแซง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
1.ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อ ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 

๑.1 ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 4 ต าแหน่ง จ านวน 4  อัตรา 
สังกัด ส านักปลัด 

       -ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) จ านวน 1 อัตรา 
  สังกัด กองการศึกษา 

      -ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานส่งเสริมการศึกษา)  จ านวน 1 อัตรา 
         -ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก)  จ านวน 1 อัตรา 

สังกัด กองช่าง 
    -ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานกิจการประปา)  จ านวน 1 อัตรา 
รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
(รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 
 
1.2 อัตราค่าจ้าง/ค่าตอบแทนอ่ืน    
  1.2.2  พนักงานจ้างทั่วไป    อัตราค่าจ้าง   9,000- บาท / เดือน    

(พร้อมทั้งได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด) 
 
 
 
       /2.คุณสมบัติ... 
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๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ สรรหา
และการเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า สิบแปดปี  และไม่เกิน หกสิบปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ประกาศรับสมัคร) 

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ            
จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิด ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษหรือเคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก   
หรือเลิกจ้าง เพราะกระท าผิดวินัยจากทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืน      
2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรบั
สมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี ้ 
(รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

3.การรับสมัครสอบ 
3.1 วัน  เวลา และสถานที่ รับสมัคร  
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างทั่วไปขอยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (ค่าสมัคร ๑๐๐.- บาท) ได้ที่เทศบาลต าบลนาป่าแซง    
อ าเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอ านาจเจริญ  หรือ   สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมทางโทรศัพท์
ห ม าย เล ข   045 -465 27 -5   รับส มัครระห ว่ างวันที่  20-29 กันยายน   255 9              
ตั้งแต่ เวลา 08.30-16.30 น ในวัน เวลา ราชการ (เว้นวันหยุดราชการ) ณ. ที่ท าการ                     
เทศบาลต าบลนาป่าแซง อ าเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอ านาจเจริญ        

 
 

                    /3.2 เอกสาร... 
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3.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่าย (หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า)  ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว 
     ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกินหกเดือน    จ านวน ๓ รูป 
(๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน ๑ ฉบับ 
(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑ ฉบับ 
(4) ส าเนาทะเบียนสมรส/หย่า (ถ้ามี)   จ านวน  1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  
     ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันตรวจร่างกาย   จ านวน ๑ ฉบับ 
(6) ส าเนาหลักฐานการส าเร็จการศึกษาที่แสดงว่า 
    เป็นผู้มีวุฒิการศึกษา ตรงตามคุณสมบัติ                        จ านวน 1 ฉบับ 
(ส าหรับผู้สมัครสอบต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ)   
(7) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล  จ านวน 1 ฉบับ                                    

- ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน สด.๙/สด.๔๓ (ผู้ทีผ่่านการคัดเลือกฯ แล้ว)  
(ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ที่เป็นส าเนา ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง              
พร้อมลงลายมือชื่อรับรองทุกแผ่นก ากับไว้ด้วย)   
3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ต าแหน่งละไม่เกิน  100 บาท(ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบไม่คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 
3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
(1) เทศบาลต าบลนาป่าแซง ไม่รับสมัครฯ พระภิกษุหรือสามเณรตามหนังสือ  ที่  
นว.89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความใน ข้อ 5 ของค าสั่ง
เถรสมาคมลงวันที่   22  กันยายน 2521  หากสมัครแล้วบวช เป็นพระภิกษุ
ห รือ ส าม เณ รภ ายหลัง ร ะห ว่า งด า เนิน ก าร เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างก็จะไม่อนุญาต ให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง หากยัง
ครอง สมณเพศ อยู่ในวันที่ด าเนินการประเมินสมรรถนะโดยวิธีสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 
(2) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและ

รับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรง
ตามประกาศ รับสมัครของเทศบาลต าบลนาป่าแซง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง 
ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรร
หาและการเลือกสรร ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  ถือว่าไม่มีสิทธิ จะได้รับการจ้าง
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล นาป่าแซง  ตามประกาศฯ                            และเทศบาล
ต าบลนาป่าแซง จะด าเนินคดีตามกฎหมาย   
(3)  ผู้ สมัครเข้ ารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่ งตั้ งเป็นพนั กงานจ้ าง                     

ตามประกาศฯนี้ สามารถสมัครได้เพียงต าแหน่งเดียว    
/4.การประกาศ...  
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  4.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา  สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 

เทศบาลต าบลนาป่าแซง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ             
ในวันที่ 5  ตุลาคม 2559 ณ เทศบาลต าบลนาป่าแซง   อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัด
อ านาจเจริญ และประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ณ.ห้องประชุมเทศบาลต าบล
นาป่าแซง อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ข แนบ
ท้ายประกาศนี้) 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้                                                        
(รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้) 
6.หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะตาม
หลักเกณฑ์ที ่ก าหนดครบทุกด้านรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู ้ผ่านการ
เลือกสรร  โดยการด าเนินการ  จัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

     7.การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านการเลือกสรร 
7.1 เทศบาลต าบลนาป่าแซง จะประกาศรายชื่อผู ้ผ่านการเลือกสรร  ตามล าดับ

คะแนนที่ได้ ภายในวันที่ 12 ตุลาคม  2559  ณ. เทศบาลต าบลนาป่าแซง อ าเภอปทุมราชวงศา 
จังหวัดอ านาจเจริญ โดยจะประกาศขึ้นบัญชีเรียงล าดับ จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามล าดับในกรณี ที่มีผู ้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู ้ได้
คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้า
ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับ เลขประจ าตัว
สอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว จะท าการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรร ไว้ เป็นเวลา ๑ ปี โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อ
ครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันประกาศผล การเลือกสรร  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง  
และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลต าบลนาป่าแซง
พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกเทศมนตรีต าบลนาป่า
แซง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ านาจเจริญ  ก็อาจ
พิจารณาจัดจ้าง ผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ ก็ได้  

7 .2   ผู้ ผ่ านการเลื อกสรรที่ ขึ้ นบัญ ชีนี้ ไว้ ให้ ใช้ แต่ งตั้ ง เป็ นพนั กงานจ้ างได้                
เฉพาะ ในสังกัด เทศบาลต าบลนาป่าแซง อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ เท่านั้น 

 
/8. การท าสัญญา… 

ทต.นาป่าแซง 
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8.การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
8.1 เทศบาลต าบลนาป่าแซง จะเรียกผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนสูงสุดในล าดับ 

ที ่ 1 ของแต่ละต าแหน่ง มาท าสัญญาจ้าง เมื ่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล จังหวัดอ านาจเจริญ   มีมติเห็นชอบแล้วเท่านั ้น  ระยะเวลาการจ้าง 
ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  ไม่เกินคราวละ 4 ปี หรือ ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2558-2560) ก าหนดไว้  ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป จะเรียกผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรได้คะแนนสูงสุดในล าดับที่ 1  ของแต่ละต าแหน่ง มาท าสัญญาจ้าง มีระยะเวลาการ ท า
สัญญาจ้าง  ไม่เกินคราวละ 1 ปี    

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  8 กันยายน พ.ศ.2559   
 
 
 
 
 
 

       (นายวชิระ  มาประสม) 
                นายกเทศมนตรีต าบลนาป่าแซง   
            
            
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทต.นาป่าแซง 
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 (ภาคผนวก ก)  

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาป่าแซง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 

 ประกาศลงวันที่ 8 กันยายน 2559 
************************************************************************ 

 
ประเภทของพนักงานจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  
1. ชื่อต าแหน่ง    คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานส่งเสริมการศึกษา) 

    ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
  1.ลักษณะงานที่ปฎิบัติ 

1.1 ชว่ยเหลือปฏิบัติงานจัดกิจกรรมการส่งเสริมเยาวชนให้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นปะโยชน์ การจัดกิจกรรมเพ่ือจูงใจประชาชนและเยาวชนด้านต่างๆ 
รวมทั้งการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของเยาวชนและประชาชนทั่วไป เพื่อให้มี
พัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจที่ดี 

1.2.ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

1. จบการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับการศึกษาภาคบังคับหรือเทียบเท่า 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ยามได ้หรืองาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

3.ระยะเวลาในการจ้าง 
ภายในปีงบประมาณ 2560 ระยะเวลาการจ้าง ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป มี
ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  ไม่เกินคราวละ 1 ปี   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทต.นาป่าแซง 
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 (ภาคผนวก ก)  
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาป่าแซง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 
ประกาศลงวันที่ 8 กันยายน 2559 

******************************************************************************** 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป  
1. ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก)   
2. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบล

นาป่ าแซง ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็ก เล็ก  สอนให้ เด็กมี พัฒนาการ                
ตามวัย ช่วยจัดท าแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความ 

เสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มี
ความอดทนต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลนาป่าแซง  ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็ก
รู้จักช่วยเหลือตนเองได้ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 
3.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

1. จบการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับการศึกษาภาคบังคับหรือเทียบเท่า 
หากเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา สาขาการศึกษาปฐมวัย จะพิจารณาจากผู้ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษา
สาขาการศึกษาปฐมวัยก่อนผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาด้านอ่ืนๆ  โดยจะพิจารณาคะแนนตามระดับ
ความเหมาะสมตามที่คณะกรรมการก าหนดและต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการฯ ก าหนด (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ยามได้ หรืองานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   ๑. สามารถเลี้ยงดูเด็กในวัย ๒-๕  ปี ได ้

๒. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
๓. สามารถจัดโภชนาการและสิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กได้ 

    4. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
    5. มีไหวพริบปฏิภาณท่ีดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 

3.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
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4.ระยะเวลาในการจ้าง 

ภายในปีงบประมาณ 2560 ระยะเวลาการจ้าง ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป มี
ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง ไม่เกินคราวละ 1 ปี   
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         ทต.นาป่าแซง 
 

                   
                       ภาคผนวก ข 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาป่าแซง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 8  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2559 
1.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก) 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ล าดับที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

1 -ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

50 โดยวิธี สอบข้อเขียน 
ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
เวลา10.00 – 12.00น. 
ณ.ห้องประชุมสภา  
ทต.นาป่าแซง 

2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
3.1. ประวัติการท างาน และประสบการณ์ 
3.2  การแต่งกาย ความสุภาพ เรียบร้อย 
3.3 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
3.4 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3.5 ภาคปฏิบัต ิ

50 โดยวิธี สัมภาษณ ์
ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2559
ตั้งแต่เวลา 13.00 น 
เป็นต้นไป 
ณ.ห้องประชุมสภา  
ทต.นาป่าแซง 
 

  
 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ดังนี้ 

1. ประเมินสมรรถนะความรู้  โดยวิธีสอบข้อเขียน ในวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
2. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธี สัมภาษณ์ ในวนัที่ 10 ตุลาค 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลนาป่าแซง ( ทต.นาป่าแซง ) http://napasang.go.th/public/newss/backend/download/menu/132...

9 of 15 2016-09-15 13:04:13 PM
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(ภาคผนวก ก)  

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาป่าแซง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 

 ประกาศลงวันที่ 8 กันยายน 2559 
************************************************************************ 

 
ประเภทของพนักงานจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  
1. ชื่อต าแหน่ง    คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 

    ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
  1.ลักษณะงานที่ปฎิบัติ 

1.1 ชว่ยเหลือปฏิบัติงานรวบรวม/วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ
ประชาชน งานจัดท าแผนงานโครงการเกี่ยวกับด้านสาธารณสุข งานด้านข้อมูล
ข่าวสารงานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่
เจ้าหน้าที่ ผู้น าท้องถิ่น ชุมชน ประชาชน  

1.2.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

1. จบการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับการศึกษาภาคบังคับหรือเทียบเท่า 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ยามได้ หรืองาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

3.ระยะเวลาในการจ้าง 
ภายในปีงบประมาณ 2560 ระยะเวลาการจ้าง ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป มี
ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  ไม่เกินคราวละ 1 ปี   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทต.นาป่าแซง 
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(ภาคผนวก ก)  
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาป่าแซง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 
 ประกาศลงวันที่ 8 กันยายน 2559 

************************************************************************ 
 

ประเภทของพนักงานจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  
1. ชื่อต าแหน่ง    คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานกิจการประปา) 

    ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
  1.ลักษณะงานที่ปฎิบัติ 

1.1ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตั้ง การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การ
แก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง และข้อบกพร่องต่างๆ ของการประปา รวมทั้งการ
จัดเตรียมน้ าสะอาดบริการประชาชน และน้ าส ารองเพ่ือการดับเพลิง และ
ด าเนินการต่างๆ ในยามจ าเป็น 

1.2.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

1. จบการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับการศึกษาภาคบังคับหรือเทียบเท่า 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ยามได้ หรืองาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

3.ระยะเวลาในการจ้าง 
ภายในปีงบประมาณ 2560 ระยะเวลาการจ้าง ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป มี
ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  ไม่เกินคราวละ 1 ปี   
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                       ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาป่าแซง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 8  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2559 

1.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ล าดับที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

1 -ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ความรู้เกี่ยวกับการงานสาธารณสุข 
 

50 โดยวิธี สอบข้อเขียน 
ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
เวลา10.00 – 12.00น. 
ณ.ห้องประชุมสภา  
ทต.นาป่าแซง 

2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
3.1. ประวัติการท างาน และประสบการณ์ 
3.2  การแต่งกาย ความสุภาพ เรียบร้อย 
3.3 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
3.4 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3.5 ภาคปฏิบัต ิ

50 โดยวิธี สัมภาษณ ์
ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2559
ตั้งแต่เวลา 13.00 น 
เป็นต้นไป 
ณ.ห้องประชุมสภา  
ทต.นาป่าแซง 
 

  
 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ดังนี้ 

1. ประเมินสมรรถนะความรู้  โดยวิธีสอบข้อเขียน ในวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
2. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธี สัมภาษณ์ ในวนัที่ 10 ตุลาค 2559 
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                       ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาป่าแซง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 8  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2559 

1.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานกิจการประปา) 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ล าดับที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

1 -ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ความรู้เกี่ยวกับงานกิจการประปา 
 

50 โดยวิธี สอบข้อเขียน 
ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
เวลา10.00 – 12.00น. 
ณ.ห้องประชุมสภา  
ทต.นาป่าแซง 

2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
3.1. ประวัติการท างาน และประสบการณ์ 
3.2  การแต่งกาย ความสุภาพ เรียบร้อย 
3.3 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
3.4 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3.5 ภาคปฏิบัต ิ

50 โดยวิธี สัมภาษณ ์
ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2559
ตั้งแต่เวลา 13.00 น 
เป็นต้นไป 
ณ.ห้องประชุมสภา  
ทต.นาป่าแซง 
 

  
 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ดังนี้ 

1. ประเมินสมรรถนะความรู้  โดยวิธีสอบข้อเขียน ในวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
2. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธี สัมภาษณ์ ในวนัที่ 10 ตุลาค 2559 
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                       ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาป่าแซง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 8  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2559 

1.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานส่งเสริมการศึกษา) 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ล าดับที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

1 -ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ความรู้เกี่ยวกับการงานการส่งเสริมการศึกษา 
 

50 โดยวิธี สอบข้อเขียน 
ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
เวลา10.00 – 12.00น. 
ณ.ห้องประชุมสภา  
ทต.นาป่าแซง 

2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
3.1. ประวัติการท างาน และประสบการณ์ 
3.2  การแต่งกาย ความสุภาพ เรียบร้อย 
3.3 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
3.4 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3.5 ภาคปฏิบัต ิ

50 โดยวิธี สัมภาษณ ์
ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2559
ตั้งแต่เวลา 13.00 น 
เป็นต้นไป 
ณ.ห้องประชุมสภา  
ทต.นาป่าแซง 
 

  
 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ดังนี้ 

1. ประเมินสมรรถนะความรู้  โดยวิธีสอบข้อเขียน ในวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
2. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธี สัมภาษณ์ ในวนัที่ 10 ตุลาค 2559 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลนาป่าแซง ( ทต.นาป่าแซง ) http://napasang.go.th/public/newss/backend/download/menu/132...

15 of 15 2016-09-15 13:04:13 PM


