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บทที่ ๑ 
สถานะการพัฒนาต าบล 

 
๑.บริบทของพื้นที่  

๑.๑ ประวัติความเป็นมาของ  
เหตุที่ได้ชื่อ  “นาป่าแซง”  เพราะเมื่อสมัยก่อนลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ลุ่มทุ่งนา มีบึงน ้า ล้าห้วย  

ล้อมรอบ และมีป่าต้นแซง ( มีลักษณะเป็นกอ ล้าต้นเล็กเรียว เป็นปล้องคล้ายต้นหญ้าแขม  มีดอกสีแดงอมม่วง ) 
ขึ นอยู่เป็นจ้านวนมาก และอยู่ห่างจากตัวอ้าเภอปทุมราชวงศา ไปทางทิศตะวันตกประมาณ ๕ กิโลเมตร และเมื่อน ้า
ลดลงพื นที่ดังกล่าวจึงมีผู้คนเร่ิมเข้ามาอยู่อาศัยเพื่อประกอบอาชีพท้านา และตั งเป็นชุมชนมากขึ นโดยมีเส้นทางเกวียน
ที่ใช้เป็นเส้นทางสัญจรไปมาระหว่างตัวอ้าเภอกับชุมชน จึงมีคนพูดกันติดปากว่า “นาป่าแซง” ต้าบลนาป่าแซง เป็น
ต้าบลหนึ่ งใน ๗ ต้าบล ของอ้าเภอปทุมราชวงศา ซึ่ งแยกจากต้าบลนาหว้า  โดยได้รับการประกาศจาก
กระทรวงมหาดไทยแยกเขตการปกครองเป็นต้าบลนาป่าแซง มีผลเมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม  ๒๕๓๖  ตามประกาศในราช
กฤษฎีกานุเบกษา  เล่มที่ ๑๑๐ ตอนที่ ๘๗ ลงวันที่ ๒  กรกฎาคม  ๒๕๓๖ ซึ่งสภาต้าบลนาป่าแซงยกฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนต้าบลนาป่าแซง เมื่อวันที่ ๒๓ เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๐ และได้ยกฐานะจากองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลนาป่าแซงเป็น เทศบาลต้าบลนาป่าแซง เมื่อวันที่  ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ แบ่งการปกครองออกเป็น  
๑๐ หมู่บ้าน มีผู้บริหารท้องถิ่นคนแรกรวมถึงคนปัจจุบัน จ้านวน ๘ คน มีการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาต้าบลที่มี
ความต่อเนื่อง และแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื นที่ ตอบสนองความต้องการในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
อย่างทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์ 

ปัจจุบันเทศบาลต้าบลนาป่าแซง ๔ องค์กร ใช้หลักในการด้าเนินงานที่มุ่งสู่การจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น และพัฒนาเครือข่ายน่าอยู่ต้าบลสุขภาวะ   โดยยึดหลักการท้างานที่พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  มีการท้างาน
ด้วยกลไกเฉพาะของพื นที่  ในรูปแบบ “คณะท ำงำนไทนำป่ำแซงบ่ถิ่มกัน” ที่น้าปัญหาในพื นที่และทุนที่มีในต้าบลมา
ใช้ประกอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในต้าบล ที่รักษาวิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้  ดังค้า
ขวัญที่บ่งบอกลักษณะของพื นที่ภาพรวมไว้ว่า “ข้าวหอมมะลิเลิศรส เขาสุรรณบรรพตสดสี แหล่งโคดีพันธุ์พื นเมือง 
งามรุ่งเรืองพระธาตุใหญ่ หมี่ขิดไหมลายงาม เลิศรสล ้าแจ่วบอง” จากค้าขวัญดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าต้าบลนาป่าแซง
เป็นพื นที่ท้าเกษตรกรรม มีวัฒนธรรมประเพณี ที่สืบต่อกันมา และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบรรพบุรุษสร้างมูลค่า
ในทางเศรษฐกิจ ตามวิถีชีวิตคนต้าบลนาป่าแซง จนเกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ในต้าบล เช่น  กลุ่มเกษตรปลอดสาร อาหาร
ปลอดภัย  ที่สมาชิกรวมกลุ่มกันท้านาข้าวและปลูกผักปลอดสารเคมี  กลุ่มทอผ้าสไบและกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ที่ใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสืบทอดกันมาถักทอเป็นผนืผ้าลายงามขายสร้างรายได้ให้ครอบครัว และมีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดี คือ 
การเวียนเทียนทุกวันพระใหญ่รอบพระธาตุนาป่าแซง ที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวบ้าน ประกอบกับการใช้ภูมิปัญญา
ด้านการถนอมอาหารปรุงเป็นอาหารที่มีรสแซบที่เรียกว่าแจ่วบอง  
 ๑.๒ สภาพลักษณะภูมิศาสตร์ของพื นที่   
  ต้าบลนาป่าแซง มีพื นที่เขตรับผิดชอบประมาณ ๘๑.๓๔ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๕๐,๘๓๘  ไร ่ ตั งอยู่
ทางทิศใต้ของอ้าเภอปทุมราชวงศา ห่างจากอ้าเภอปทุมราชวงศา ประมาณ  ๕  การเดินทางสู่จังหวัดอ้านาจเจริญ ใช้
เส้นทางหลวงหมายเลข ๒๑๒ ถนนอรุณประเสริฐ สายอ้านาจเจริญ – เขมราฐ ต้าบลนาป่าแซง ห่างจากตัวจังหวัด
อ้านาจเจริญประมาณ ๒๕ กิโลเมตร อาชีพหลักท้าเกษตรกรรม รองลงมารับจ้าง และเลียงสัตว์ ตามล้าดับ 
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๑.๒.๑ อาณาเขตติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ ๑ แผนภาพอาณาเขตพื นที่ติดต่อ 

 
  ทิศเหนือ บ้านค้าย่านางหมู่ ๘ ต้าบลนาป่าแซง ติดกับ บ้านหนองไฮน้อย ต้าบลหนองข่า อ้าเภอปทุมราช
วงศา จังหวัดอ้านาจเจริญ มีภูพริกและภูเปาะซึ่งเป็นป่าที่ยังมีความอุดมสมบูรณ์เป็นแนวแบ่งเขต ระหว่าง กับบ้าน
หนองไฮน้อยต้าบลหนองข่า 
 ทิศตะวันออก บ้านนาถาวร หมู่ ๕ ต้าบลนาป่าแซง ติดกับ บ้านนาหว้า ต้าบลนาหว้า อ้าเภอปทุมราชวงศา 
จังหวัดอ้านาจเจริญ มีล้าห้วยยางเป็นแนวกั นเขตตลอดแนว 
 ทิศตะวันตก บ้านโคกเจริญ หมู่ ๙ ต้าบลนาป่าแซง ติดกับ บ้านโนนงาม ต้าบลโนนงาม อ้าเภอปทุมราชวงศา 
จังหวัดอ้านาจเจริญ มีล้าห้วยพระเหลากั นแนวเขตตลอดแนว 
 ทิศใต้ บ้านวินัยดี หมู่ ๔ และบ้านโคกพระ หมู่ ๑๐ ต้าบลนาป่าแซง ติดกับ บ้านโสกใหญ่ ต้าบลลือ อ้าเภอ
ปทุมราชวงศา จังหวัดอ้านาจเจริญ ซึ่งมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลวินัยดี ให้บริการดูแลสุขภาพของประชาชน
บ้านโสกใหญ่ ต้าบลลือ ร่วมกันกับ ต้าบลนาป่าแซง  
 ๑.๒.๒ ข้อมูลประชากร  

เทศบาลต้าบลนาป่าแซง แบ่งเขตการปกครอกท้องที่ออกเป็น ๑๐ หมู่บ้าน จากฐานข้อมูลทะเบียน
ราษฎร์ของเทศบาลต้าบลนาป่าแซง มีจ้านวนประชากร ทั งหมด รวม ๕,๘๗๖ คน แยกเป็นชาย ๒,๙๗๑ คน หญิง 
๒,๙๐๕ คน และมีจ้านวนครัวเรือนทั งหมด ๑,๘๑๐ ครัวเรือน ประชากรเฉลี่ย ๓.๒๔ คน ต่อเครือเรือน จากการ
จัดเก็บข้อมูลผู้ที่อยู่อาศัยจริงในพื นที่ด้วยการจัดท้าระบบข้อมูลต้าบล(TCNAP) พบว่าต้าบลนาป่าแซงมีจ้านวน
ประชากรที่อาศัยอยู่ในพื นที่จริง จ้านวน ๔,๙๓๓  คน แยกเป็นชาย ๒,๔๙๒ คน หญิง ๒,๔๔๑คน และมีจ้านวน
ครัวเรือนทั งหมด ๑,๔๕๗   ครัวเรือน  ส่วนที่เหลือเป็นกลุ่มประชากรที่ไม่ได้อยู่ในพื นที่ มีเฉพาะบ้านเลขที่แต่ไม่มีคน
อาศัย จ้านวน  ๔๘๐ ครัวเรือน 

 



 

 

๓ 

 

๑.๓ ฐานคิด/หลักการในการพัฒนาต้าบล  

    
แผนภาพที่ ๒ แผนภาพฐานคิดในการพัฒนาตา้บล 

 
  ต้าบลนาป่าแซง ได้จัดบริการสาธารณะ ให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีวิธีการ และแนวคิดในการท้างานโดยได้
ก้าหนดเป้าหมาย การพัฒนาคุณภาพชีวิต การให้บริการสาธารณะที่ดีอย่างเพียงพอ และทั่วถึง  โดยส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัว และชุมชน โดยใช้กลไกการบูรณาการการท้างานของ หลายภาคส่วน ได้แก่ ท้องถิ่น 
องค์กรประชาชน ผู้น้าท้องที่ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนรอบด้าน เช่น ด้านโครงสร้างพื นฐาน ด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชนและ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการบริหาร
จัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
การพัฒนาน้าเอาแนวทางการพึ่งพาตนเอง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด้ารงชีวิตเพื่อพัฒนาให้
ประชาชนอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย ๓ ฐานคิดส้าคัญ  
 ฐานคิดที่ ๑ การจัดการแบบมีส่วนร่วม  
  มีเป้าหมายในการด้าเนินงานค้านึงถึง“ประโยชน์สุขของประชาชน” มุ่งให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท้างาน และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยการรับรู้ปัญหา ร่วมกันคิด ร่วมวางแผน ร่วมด้าเนินการ และร่วมประเมินผล ด้วย
การบูรณาการทรัพยากรที่มีของแต่ละองค์กร โดยใช้กลไกที่จัดตั งขึ นคือ “คณะท ำงำนไทนำป่ำแซงบ่ถิ่มกัน”  
ประกอบด้วยผู้น้า ๔ องค์กรหลักในพื นที่ เพื่อบูรณาการทรัพยากรที่มีของแต่ละองค์กร เป็นการ “รวมแล้วแยก” คือ 
การรวมปัญหาที่เกิดขึ นทั งหมดในพื นที่ รวมทรัพยากรที่มีของแต่ละหน่วยงาน(เงิน คน วัสดุอุปกรณ์) แล้วแยก ท้างาน
ตามแผนปฏิบัติและ ตามความถนัด ภายใต้การเชื่อมประสานงานระหว่างกัน เพื่อลดความซ ้าซ้อน น้าไปสู่การ
แก้ปัญหาที่ครอบคลุม เป็นการจัดการเงิน(งบประมาณ) จัดการงาน(ภารกิจและปัญหา) จัดการทรัพยากรคน
(บุคลากร/แกนน้า)ร่วมกัน  เช่น เกิดวิทยาลัยผู้สูงวัยไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกัน ในการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมทั งต้าบลมี



 

 

๔ 

 

การจัดการร่วมกัน  มีศูนย์ อปพร.ที่ร่วมดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและจัดการสาธารณภัยทันในและทั่วถึง  เกิด
กลุ่มดูแลป่าพุทธสังขารชุมชนคนเมืองค้า ที่ท้ากิจกรรมดูแลรักษาป่าไม้ ให้คนในชุมชน ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้
เด็กนักเรียนในต้าบลและในอ้าเภอปทุมราชวงศาได้เข้ามาเรียนรู้ธรรมชาติ 
 ฐานคิดที่ ๒ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 มีเป้าหมายในการด้าเนินงานที่ค้านึงถึงการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว การช่วยเหลือคนในชุมชนทุกมิติ 
มุ่งเน้นการสร้างระบบสวัสดิการ การเข้าถึงบริการโดยได้จัดตั งกองทุนสวัสดิการชุมชนต้าบลนาป่าแซงเพื่อช่วยเหลือ
สวัสดิการด้านการรักษา เจ็บป่วยของคนในชุมชน การจัดตั งกองทุนไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกันเพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้พิการ
หรือผู้ที่ประสบภัยต่างในชุมชน มีกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กองทุนเพื่อการศึกษา เป็นแหล่งเงินทุน
เพื่อการประกอบอาชีพ มีธนาคารข้าวเป็นคลังอาหารช่วยเหลือยามขาดแคลน มีธนาคารหมู่บ้านตามแนวพระราชด้าริ
จัดสวัสดิการงินออมและเงินกู้พร้อมดูแลยามเจ็บไข้ เป็นต้น  
 ฐานคิดที่ ๓ การสร้างชุมชนน่าอยู่ 
 การสร้างชุมชนให้น่าอยู่  โดยการดูแลกันด้วยความรัก ความห่วงใย ความเอื ออาทร ประดุจเครือญาติพี่น้องที่
ต้องดูเอาใจใส่พึ่งพากันและกัน อันน้าไปสู่การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม สร้างสังคมสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ และสร้างจิตส้านึกสาธารณะร่วมให้เกิดขึ น เนื่องจากบทเรียนอันล ้าค่าจากการท้างานที่ผ่านมาท้าให้
ตระหนักว่า หัวใจที่ส้าคัญที่สุดในการท้างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่งยืนอย่างแท้จริงนั น คือการท้าให้คนในท้องถิ่นได้
ตระหนักถึงความเป็นเจ้าของท้องถิ่นร่วมกัน อันจะน้าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ร่วมกันคือ “มุ่งสู่ต้าบลน่าอยู่ 
ควบคู่สุขภาวะที่ดี ประชาชนมีส่วนร่วมทุกด้าน ทุกภาคีเชื่อมประสานอย่างไร้รอยต่อ และเอื ออาทรไม่ทอดทิ งกัน” มี
หัวใจส้าคัญ ที่น้อมน้าศาสตร์พระราชามาแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในพื นที่ คือ การเข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนา โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลชุมชน(TCNAP) และการท้าวิจัยชุมชนแบบเร่งด่วนเชิงชาติพันธุ์วรรณา(RECAP) น้า
ข้อมูลที่ได้มาสร้างความเข้าใจ เข้าถึงปัญหา และบริบทชุมชน รวบรวมทุนและศักยภาพมาใช้พัฒนาพื นที่ร่วมกัน  โดย
มีแกนน้าคนส้าคัญคือภาคประชาชนที่เป็นเจ้าของท้องถิ่นอย่างแท้จริง     
 ๑.๔ เส้นทางการพัฒนาต าบล  

เทศบาลต้าบลนาป่าแซง ได้ด้าเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ที่เกิดขึ นจากการจัดการปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนเป็นกิจกรรมที่ตอบสนองต่อนโยบายของส่วนกลางโดยเส้นทางการพัฒนาสามารถ
สรุปได้เป็น ๔ ช่วง คือ  
  ช่วงที่ ๑ การพัฒนามาจากส่วนกลาง ปี พ.ศ.๒๕๓๕-๒๕๔๐ 
  ช่วงนี กิจกรรมที่ด้าเนินงานเกิดจากการเรียนรู้สถานการณ์ต้าบล โดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกันของแกนน้า ผู้น้า ปราชญ์ แกนน้ากลุ่มทางสังคมและองค์กรเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลส่วนกลาง เช่น 
นโยบายจัดตั งกลุ่ม อสม. นโยบายแก้ไขปัญหาความยากจน เกิดกองทุน กขคจ.การจัดตั งสถานีอนามัย เกิดสภาต้าบล
นาป่าแซง และยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต้าบลนาป่าแซง ปี ๒๕๔๐ การบริหารงานในช่วงนี  เป็นการ
บริหารงานแบบค่อยเป็นค่อยไปการจัดการส่วนใหญ่เน้นการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื นฐาน เช่น จัดให้มีและ
บ้ารุงรักษาเส้นทางการคมนาคม ทางระบายน ้า ให้เพียงพอทั่วถึงและได้มาตรฐาน บ้ารุงรักษาแหล่งน ้าขุดลอก ขุดสระ 
ให้เพียงพอต่อภาคครัวเรือนและภาคการเกษตร   ท้าให้มีกิจกรรมที่เป็นการจัดการปัญหาและความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นตามนโยบายของรัฐเป็นส่วนมาก 
 ช่วงที่ ๒ การกระจายการพัฒนาปี พ.ศ.๒๕๔๑-๒๕๕๐ 
  การด้าเนินกิจกรรมช่วงนี ยังคงเป็นการด้าเนินกิจกรรมตามนโยบายและกิจกรรมตอบสนองต่อปัญหาและ
ความต้องการของพื นที่ อีกทั งยังมุ่งเน้นแสวงหาข้อมูลและน้าใช้แหล่งประโยชน์จากทุนทางสังคม ตลอดจนหน่วยงาน
องค์กรทั งภายในและภายนอกพื นที่ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการจัดการกับประเด็นปัญหา
ต่างๆ ของพื นที่ เช่น กองทุนเงินล้าน  กองทุนแก้ไขความยากจน กองทุน  SML กองทุนร้านค้า กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า 
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ได้ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้ และมีแหล่งเงินทุน ประกอบกับนโยบายกระจายอ้านาจและถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เทศบาลต้าบลนาป่าแซงเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ  
  ช่วงที่ ๓ เชื่อมประสานภาคีสู่การพัฒนาต าบล พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๖  
  ช่วงนี ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น้าหมู่บ้านโดยนายชินวัตร จันทร์หอม ได้รับเลือกให้เป็น
ก้านันต้าบลนาป่าแซง ในปี ๒๕๕๕ เป็นผู้น้าหนุ่มคนรุ่นใหม่หัวใจนักพัฒนาสานต่องานในต้าบลร่วมกับหัวหน้าส่วน
ราชการในพื นที่ เชื่อมต่อการท้างานในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของพื นที่เป็นรูปธรรม มีรูปแบบ
ชัดเจน มีองค์กรภายนอกเข้ามาหนุนเสริมสนับสนุนในด้านการแก้ไขปัญหาต่างๆแต่ละด้าน ปี ๒๕๕๓ องค์การบริหาร
ส่วนต้าบลนาป่าแซงยกฐานะเป็นเทศบาลต้าบลนาป่าแซง นายสังวาล  แก่นกุลได้รับเลือกเป็นนายกเทศมนตรีคนแรก 
ได้เริ่มนโยบาย จัดตั ง อปพร.ที่ให้ครบ ร้อยละ ๒  เข้ามาร่วมจัดการปัญหาด้านสาธารณภัย มีศูนย์ อปพร.และสมาชิก
อปพร.เข้าเวรยามออกบริการกู้ชีพกู้ภัย อีกทั งได้สมทบงบประมาณร่วมกองทุนหลักประกันสุขภาพต้าบล(สปสช.)  
เพื่อขับเคลื่อนด้านการดูแลสุขภาพให้ประชาชนในพื นที่ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลนาป่าแซง และได้
จัดท้าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์การพัฒนาต้าบลร่วมกันมีหน่วยงานสาธารณสุขในพื นที่เป็นเจ้าภาพเรียนรู้ปัญหาใน
พื นที่และวางแผนสู่การพัฒนาร่วมกัน และ รวมถึงสถานีอนามัยได้ยกฐานะเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลนา
ป่าแซง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลวินัยดี  นอกจากนี ยังมีการรวมกลุ่มของประชาชนในการแก้ไขปัญหาใน
พื นที่ เช่น กองทุนเพื่อการศึกษา กองทุนสวัสดิการประชาชนต้าบลนาป่าแซง 
 ช่วงที่ ๔ ช่วงการเชื่อมประสานการพัฒนาสู่ต าบลสุขภาวะ ปี พ.ศ.๒๕๕๗-ปัจจุบัน 
  เป็นช่วงต่อยอดการพัฒนา ได้ขยายแนวทางพัฒนาศักยภาพการท้างานด้านต่างๆ ต่อจากนายกเทศมนตรีคน
เดิมที่หมดวาระลง ได้แก่ หน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉินมีส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมหลักสูตรการดูแลผู้เจ็บป่วยเฉพาะทาง ส่ง 
อสม.อบรมดูแลผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง(Care giver) แต่งตั งคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร.เทศบาล  มีการ
วางแนวคิดการท้างานพัฒนาต้าบลแบบบูรณาการเครือข่าย ๔ องค์กรหลักร่วมกันในรูปแบบ คณะท้างานไทนาป่าแซง
บ่ถิ่มกัน จัดตั งวิทยาลัยผู้สูงวัยไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกันดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  เข้าเป็นกองทุน LTC  ต้าบลน้าร่อง ใน
การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  เป็นคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ้าเภอปทุมราชวงศา (DHB) 
และได้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายต้าบลสุขภาวะกับศูนย์จัดการเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต้าบล อีเซ อ้าเภอโพธิ์ศรี
สุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายจังหวัดสะอาด ซึ่งเป็นนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เกิดกลุ่มจัดการขยะต้นทางสอดคล้องกับนโยบายไร้ถังขยะ สนับสนุนให้ประชาชนเป็นแกนน้าอนุรักษ์ป่า
ชุมชนโดยเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด้าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี(อพ.สธ) พัฒนาด้านเศรษฐกิจประสานความร่วมมือกับส้านักงานพานิชจังหวัดอ้านาจเจริญ ต่อยอดกลุ่ม
พอเพียงสู่พาพิชย์ และกลุ่มชมชนพอเพียงเกษตรปลอดสาร จัดหาพื นที่จ้าหน่ายสินค้าอัตลักษณ์ชุมชนนาป่าแซง เป็น
ตลาดต้องชม ส่งเสริมการจัดการตนเองหมู่บ้าน อพป.หมูที่  ๔ เข้มแข็ง  จัดตั งกลุ่มข้าว และตั งกองทุนไทนาป่าแซง
บ่ถิ่มกันเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยและญาติช่วงสุดท้ายรวมถึงการขยายการดูแลสุขภาพกายและจิตใจให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มวัยด้วยชมรม อสม. ขยายต่อจนเกิด  ชมรมนมแม่ ชมชมนางฟ้า ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน เป็นต้น 
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๒. สถานะการพัฒนา ทุนและศักยภาพในการจัดการพื้นที่  
 2.1 สถานะการพัฒนา และศักยภาพในการจัดการพื นที่ด้านสังคม 

 
 
 จากระบบข้อมูลต้าบล (TCNAP) พบว่า ประชาชนในต้าบลนาป่าแซงมีขนาดครอบครัวที่มีสมาชิกเฉลี่ย ๔ คน
ต่อครัวเรือน มีจ้านวนประชากรที่เป็นเด็กและเยาวชน ๑,๗๑๑ คน คิดเป็น ร้อยละ ๒๙.๑๑ หรือเป็น ๑ ส่วนใน ๔ 
ของประชากรทั งหมด มีเด็กและเยาวชนที่ไม่ได้อยู่ในการศึกษา ๔๓๕ คน (จากข้อมูลTCNAP ๒๘ กย.๒๕๕๙)  
มีสถานศึกษาในเขตพื นที่รับผิดชอบ ๕ แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ้านวน ๗ ศูนย์ ซึ่งเด็กในพื นที่มีระดับการศึกษา
ในระดับปฐมศึกษาสูงสุดคิดเป็นร้อยละ ๕๓.๒๐ รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา ตอนต้นคิดเป็นร้อยละ ๑๖.๔๒ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายคิดเป็นร้อยละ ๑๐.๖๖ ตามล้าดับ พร้อมทั งมีระดับ ความสุขเฉลี่ย ๗.๙๓ จาก ๑๐ (จากข้อมูล
ความจ้าเป็นพื นฐานปี ๒๕๕๙) โดยที่สถานศึกษาในพื นที่ได้จัดการเรียนการสอนตามที่ สพฐ.ก้าหนดและนอกจากนั น
ยังจัดให้มีการเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยน้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในกิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
โดยการน้าใช้ทุนและศักยภาพในพื นที่มาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ เช่นการแกะสลักจากผลผลิตทาง
การเกษตร การปลูกพืชและเลี ยงสัตว์เพื่อให้เด็กมีความรู้ขั นพื นฐานในการประกอบอาชีพหากจบการศึกษาไป  จาก
กระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนท้าให้เด็กและเยาวชนในพื นที่เกิดการร่วมตัวกันเพื่อจัดตั งสภาเด็กและเยาวชน
ต้าบลนาป่าแซงเพื่อเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาที่เกิดจากเด็กและเยาวชนในพื นที่ เช่นการป้องกันการทะเลาะวิวาท 
การท้องก่อนวัยอันควรเป็นต้น 
  ด้านการช่วยเหลือเกื อกูลกันของคนนาป่าแซงจะเน้นการเข้าถึงสวัสดิการ การได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงผ่าน
กองทุนไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกัน กองทุนสวัสดิการชุมชนต้าบลนาป่าแซง กองเพื่อการศึกษา กองทุนหมู่บ้าน และกองทุม
สงเคราะห์ราษฏรเป็นต้น  โดยมีการบูรณาการร่วมกันระหว่าง ๔ องค์กรหลักในพื นที่ซึ่งประกอบด้วย ท้องถิ่น ท้องที่ 
หน่วยงาน และประชาชนโดยมีการจัดสวัสดิการช่วยเหลือ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยระยะสุดท้าย มอบ



 

 

๗ 

 

ทุนการศึกษาให้กับเด็กเรียนดีแต่ยากจน ผู้ยากไร้ที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติ และผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
โดยจะมอบทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ้าวันเบื องต้น การจัดให้มี อสม. ผู้น้าชุมชนให้การดูแลอย่างใกล้ชิดใน
กรณีที่เป็นผู้ป่วยเรื อรังหรือผู้ป่วยติดเตียงให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น ในกลุ่มผู้ที่ได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจทาง รพ.สต.
ให้ความช่วยเหลือในด้านสิทธิการรักษาจากบัตร ๓๐ บาทเป็นบัตรสวัสดิการประชาชนที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ
รักษากรณีเจ็บป่วย นอกจากนั นยังจัดให้มีสวัสดิการในการรับส่งผู้ป่วย ผู้สูงอายุในการเข้ารับการรักษาด้วยการบริการ
ของหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต้าบลนาป่าแซง (EMS) จากกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยอาศัย
ความร่วมมือของคนในชุมชน การสอดส่องดูแลท้าให้คนในชุมชนต้าบลนาป่าแซงอยู่ร่วมกันด้วยสังคมที่เกื อกูลกัน 
 
 ๒.๒ สถานะการพัฒนา และศักยภาพในการจัดการพื นที่ด้านเศรษฐกิจ  

 
 เศรษฐกิจระดับครัวเรือนของประชาชนในพื นที่ มีลักษณะในการจัดการตนเอง มีอาชีพหลัก อาชีพเสริมที่สร้าง
รายได้ให้กับคนในชุมชนโดยประชานในต้าบลนาป่าแซงมีรายได้เฉลี่ย ๒๑๖,๒๙๔ บาทต่อครัวเรือนต่อปี และมีรายได้
เฉลี่ย ๖๘,๙๗๑  บาทต่อคนต่อปี (จากข้อมูลความจ้าเป็นพื นฐานปี ๒๕๕๙) โดยรายได้ส่วนใหญ่มาจากอาชีพหลักคือ 
เกษตรกรรม การท้านาปลูกข้าวพันธุ์ข้าวที่ นิยมปลูกคือ ข้าวเหนียว กข.๖ ข้าวหอมมะลิ ๑๐๕ ข้าวไรท์เบอรี่  การท้า
ไร่  มีการปลูกอ้อย มันส้าปะหลัง ไร่สตรอเบอรี่ และข้าวโพด กระจายอยู่ทั่วทั งต้าบล การท้าสวนมี สวนปาล์ม สวน
ยางพารา และสวนไผ่   มีการเลี ยงโค-กระบือ จ้านวนมากในหมู่ที่ ๒  หมู่ที่ ๑๐ นอกจากนี ในพื นที่ยังมีการส่งเสริม
อาชีพเสริมให้กลุ่มสตรีผู้ที่สนใจภายในชุมชน เช่น กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มทอผ้า กลุ่มเพาะเห็ด กลุ่มปลูกผักเป็น
ต้น  คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๕๔ รองลงมาคือรับจ้างทั่วไปร้อยละ ๑๙.๕๙และ พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน คิดเป็นร้อย ละ 
๑๓.๕๓ โดยทางคณะท้างานไทนาปา่แซงบถ่ิ่มกันเล็งเห็นความส้าคัญในการสร้างความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจในพื นที่



 

 

๘ 

 

จึงได้ประสานข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆเพื่อขอรับงบประมาณในการจัดหาแหล่งจ้าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรให้กับ
ประชาชนในพื นที่จึงได้ผลักดันให้เกิดการจัดตั งตลอดต้องชมชุมชนนาป่าแซงขึ นโดยจะเปิดตลาดในทุกวันอังคาร 
พฤหัสบดี และวันอาทิตย์นอกจากการจัดตั งตลาดแล้วเครือข่ายเกษตรกรยังรวมตัวกันเพื่อหนุนเสริมการสร้าง
มาตรฐานของสินค้า การพัฒนาช่องทางทางการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ด้วยกระบวนช่วยเหลือกันของกลุ่ม
เกษตรกรในพื นที่ 
 ภาระหนี สินของครัวเรือน เฉลี่ยมีหนี สิน ๓๓,๐๙๑ บาทต่อคน  (จากข้อมูลความจ้าเป็นพื นฐานปี ๒๕๕๙) ส่วน
ให้เกิดจากการท้าการเกษตร คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๔๙ ซื อยานพาหนะ คิดเป็นร้อยละ๒๘.๗๗ และค่าใช้จ่ายด้านอาหาร
คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๔๘ แหล่งเงินกู้ส่วนใหญ่เป็นแหล่งเงินกู้ในชุมชนที่มาจากการบริหารจัดการของกองทุนเงินล้านที่มี
การกระจายตัวอยู่ทุกหมู่บ้าน ธนาคารหมู่บ้าน กลุ่มเลี ยงกระบือบ้านสามัคคี สัจจะสะสมทรัพย์หมู่ ๔ กลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิตหมู่ ๘ เป็นต้นโดยกลุ่มต่างๆเหล่านี จะปล่อยกู้ในอัตราดอกเบี ยขั นต่้าตั งแต่ ๑-๕ บาทขึ นอยู่กับการบริหาร
จัดการของแต่ละกองทุนซึ่งจะหมุนเวียนกันทุกปี ในการกู้ยืมแต่ละครั งจะต้องผ่านมติการให้กู้ยืมของคณะกรรมการ
กลุ่มในแต่ละหมู่บ้านเป็นต้น 
 การออมเงินประชาชนในต้าบลนาป่าแซงมีการออมทั ง ๑,๐๗๒ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๖๒ โดยมีการ
ออมเฉลี่ย ๘,๘๖๗.๓๒ บาท ต่อครัวเรือนโดยมีการออมน้อย กว่า  ๔๐,๐๐๐ จ้านวน ๖๙๒ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๔๗  ในการส่งเสริมด้านการออมประชาชนในต้าบลจะต้องฝากเงินออมอย่างน้อย ครัวเรือน ละ ๑ รายโดย
สามารถออมเงินได้แต่เด็กถึงวาระสุดท้ายของชีวิต โดยมีการออมผ่านกลุ่มองค์กรต่างในพื นที่เช่น ธนาคารหมู่บ้านตาม
แนวพระราชด้าหริหมู่ ๑ กลุ่มออมทรัพย์/สัจจะสะสมทรัพย์ กองทุนหมู่บ้าน(เงินล้าน) ซึ่งเป็นการออมเพื่อจัด
สวัสดิการและการปล่อยกู้ให้กับสมาชิกในการประกอบอาชีพหรือใช้จ่ายในชีวิตประจ้าวัน นอกจากการออมเพื่อเป็น
แหล่งเงินทุนแล้ว ยังมีการจัดตั งกลุ่มและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ เช่น กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  กลุ่มผลิต
อาหารปลอดภัย  น้าผลผลิตที่ได้ออกจ้าหน่ายทั งในและนอกต้าบลและนอกต้าบล เป็นต้น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความ
เข้มแข็งของสถาบันการเงินในชุมชนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ของชุมชน 



 

 

๙ 

 

2.๓.สถานะการพัฒนา และศักยภาพในการจัดการพื นที่ด้านสุขภาพ 

 
 
 ต้าบลนาป่าแซงมุ่งเน้นความส้าคัญในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนให้ครอบคลุมทุกด้าน ทุกมิติจากระบบ
ข้อมูลต้าบลพบว่าประชาชนส่วนใหญ่ มีปัญหาเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ ไอ ไข้และเจ็บคอ จ้านวน ๖๕๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๙๙ รองลงมาคือ ปวดเมื อยกล้ามเนื อ จ้านวน ๓๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๖๙ ภาวะฉุกเฉินที่ต้อง
รักษาของประชาชนต้าบลนาป่าแซง   คือ เหนื่อย อ่อนเพลีย ไม่มี แรง จ้านวน ๑๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๘๒ 
รองลงมาคือ บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ จ้านวน ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๗ การเจ็บป่วยเรื อรังของประชาชนในต้าบล 
พบว่าเป็นโรคเบาหวาน ๑๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๘๒  และโรคความดันโลหิตสูง ๑๕๒ คน คิดเป็น ร้อยละ 
๓๑.๔๗ และจากข้อมูลของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมีผู้ป่วยทาง จิตที่ได้รับการดูแล ๗ คน ซึ่งจะพบในกลุ่มวัยเด็ก 
วัยแรงงานในภาคเกษตรกรรม และผู้สูงอายุ ท้าให้เทศบาลต้าบลนาป่าแซงร่วมกับ ๔ องค์กรหลักในพื นที่ได้
ปรึกษาหารือกันเพื่อจัดการกับปัญหาสุขภาพที่เกิดขึ นโดยมุ้งเน้นการจัดการเชิงรุก ผ่านการดูแลของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน รพ.สต. ผู้น้าชุมชนในการออกตรวจเยี่ยม การอบรมให้ความรู้ การรณรงค์ การเจาะเลือด
ตรวจคัดกรองสารพิษตกค้างของเกษตรกรโดยโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ช่วยกันท้า 
ความสะอาดร่องระบายน ้าภายในหมู่บ้าน การออกพ่นหมอกควันก้าจัดยุงลายของพื นที่ โดยใช้สัญลักษณ์การตรวจ
ประเมินพื นที่จากโครงการ ธง ๓ สีของกองทุน สปสช.เช่น เมื่อตรวจพบครั งแรกให้สีเขียว ๒ ครั งสีเหลือง ๓ ครั งสีแดง 
แต่ละสีจะมีมาตรการในการด้าเนินการที่แตกต่างกัน เป็นต้น  จากการท้างานเชิงรุกและการบูรณาการท้างานร่วมกัน
ของคนในชุมชนน้ามาสู่การสร้างเครือข่ายดูแลสุขภาพโดยชุมชน(การดูแล ๕ กลุ่มวัย) โดยกลุ่มเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปีจะ
มีการดูแลช่วยเหลือติดตามอย่างต่อเนื่องโดย “ชมชมแม่ฮัก”โดยที่ อสม.๑ คนจะจับคู่กับหญิงตั งครรภ์และเด็กเพื่อให้
การติดตามและช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง “ชมรมนางฟ้า”จะดูแลในกลุ่มเด็กตั งแต่ ๖-๑๔ ปี จะเป็นการติดตาม
ประเมินผลพัฒนาการการเจริญเติมโตของเด็กระหว่าง อสม.ร่วมกับโรงเรียน “ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน”จะดูแลในกลุ่ม



 

 

๑๐ 

 

วัยรุ่นซึ่งเป็นการด้าเนินกิจกรรมระหว่างสภาเด็กและเยาวชนร่วมกับผู้ชุมชนในการเฝ้าระวังด้านยาเสพติด การ
ตั งครรภ์ก่อนวัยอันควร และปัญหาสุขภาพจากการทะเลาะวิวาท “วัยท้างาน”อายุ ๒๒-๕๙ ปีในช่วงนี จะเป็นการ
ช่วยเหลือและป้องกันภาวะเสี่ยงจากการท้างาน การประกอบอาชีพ การป้องกันโรคเรื อรังโดย อสม.รพ.สต.จะท้า
หน้าที่ในการตรวจคัดกรองและให้ค้าแนะน้าในการดูแลตนเองและกลุ่ม“ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ผู้ด้อยโอกาส ผู้อยากไร้ 
ผู้พิการและผู้ป่วยระยะสุดท้าย”มีอาสาสมัคร Care giver อสม. รพ.สต.ผู้น้าชุมชนให้การช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด
ร่วมกับหน่วยแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต้าบลนาป่าแซง โรงพยาบาลปทุมราชวงศา ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอปทุมราช
วงศา  โรงพยาบาลมะเร็งจังหวัดอุบลราชธานี  พร้อมส่งเสริมให้ประชาชนทุกครอบครัวเข้ามามีส่วนในการป้องกันโรค
โดยการเข้าร่วมโครงการธงสามสีป้องกันยุงลาย โครงการเครือข่ายเฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคระดับหมู่บ้าน โครงการ
เครือข่ายร่วมใจต้านภัยมะเร็ง  และการดูแลรักษาสุขภาพ การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชนในพื นที่ด้วยการนวดแผน
ไทยเป็นต้น   
 
 2.๔. สถานะการพัฒนา และศักยภาพในการจัดการพื นที่ด้านสภาวะแวดล้อม 

 
 ประชากรของเทศบาลต้าบลนาป่าแซงมีส่วนร่วมในการท้ากิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการปัญหา  
ด้านการจัดการขยะ ๑,๓๕๕ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙  ด้านมลพิษ ๕๓๕ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๔๓  
การ จัดการน ้า ๑,๓๓๔ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๙ การจัดการดินเสื่อมโทรมจากการใช้สารเคมี ซึ่งมี จ้านวน 
๓๓๔ คน ร้อยละ ๖๒.๔๓ โดยมีสถานะส้าคัญดังนี  
 (๑) สภาพดิน มี ๒ แบบ แบบแรกเป็นดินร่วนปนทรายใช้ท้านา ปลูกพืชไร่ และไม้ผล  ไม่อุ้มน ้า ในพื นที่ของ
หมู่ ๓ บ้านโคกพระ จนพื นที่บางส่วนไม่สามารถท้าการเกษตรได้  แบบที่สองเป็นดานหินชั นล่างซึ่งท้าได้เฉพาะปลูก
ข้าวและพืชไร่ อยู่ในหมู่ ๘ บ้านค้าย่านาง จึงท้าให้เกิดการรวมกลุ่มเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์ปรับปรุงบ้ารุงดินขึ นโดย
เจ้าหน้าที่จากกรมพัฒนาที่ดินได้เข้ามาให้ความรู้ในการ ปรับปรุงดินใช่สารเร่ง พด. การผลิตปุ๋ยชีวภาพ การผลิตแก๊ส
ชีวภาพ รวมถึงการหลักการพัฒนาที่ดินให้มีความอุดมสมบูรณ์และได้มีชาวบ้านสมัครเป็นหมอดินอาสาประจ้าต้าบล



 

 

๑๑ 

 

เพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานของรัฐกับประชาชนในพื นที่ จนเกิดเป็นศูนย์ถ่ ายทอด
เทคโนโลยีการพัฒนาที่ดินประจ้าต้าบลขึ น จากการเข้าร่วมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญด้านการปรับปรุง
ดินและน้าความรู้มาเผยแพร่ในชุมชนให้รู้จักการวิเคราะห์ดิน การปรับปรุงดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ การผลิตปุ๋ยให้
เหมาะกับสภาพดิน การป้องกันแมลงน้ามาสู่การจัดตั งกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อลดต้นทุนการผลิตหมู่ ๕ กลุ่มอาหาร
ปลอดภัยหมู่ ๓ ที่มีการสร้างกฎกติกาในกระบวนการผลิตของกลุ่มสมาชิกโดยไม่ใช้สารเคมี นอกจากนี ยังมีการ 
ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยคอก การเลี ยงไส้เดือนดินผลิตปุ๋ยบ้ารุงดินในหมู่ที่ ๖  
 (๒) การจัดการสภาวะแวดล้อม มีรูปแบบการบริหารจัดการขยะของพื นที่ โดยการจัดการขยะที่ต้นทางใน
ระดับครัวเรือน มีการคัดแยกขยะและน้าไปท้าเป็นปุ๋ยหมัก หรือปุ๋ยพืชสด และใช้วิธีฝังกลบ ซึ่งเทศบาลต้าบลนาป่า
แซงได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะแก่คนในต้าบล เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการจ้างค่าขนย้าย เป็น
การปลูกฝังให้เป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องจัดการขยะในครัวเรือนของตน ในเขตต้าบลนาป่าแซงจึงไม่มีถังขยะและรถ
เก็บขยะ สามารถน้ารายจ่ายส่วนนี ไปใช้พัฒนาต้าบลในส่วนที่จ้าเป็นได้  
 (๓) การจัดการป่า ที่เป็นแหล่งหาของป่าและสมุนไพรที่ส้าคัญของชุมชนหมู่ ๘ บ้านค้าย่านางมีการแผ้วถาง
ขยายพื นที่ท้าการเกษตรรุกล ้าเข้าพื นที่ป่า ผู้น้าและชาวบ้านจึงได้รวมตัวกันตั งแต่เด็กและเยาวชน หัวหน้าครอบครัว 
ปราชญ์ชาวบ้าน ประชุมกันตั งกฎกติกาเพื่อป้องกันและอนุรักษ์ป่าแห่งนี ไว้ เกิดเป็นกลุ่มป่าพุทธสังขารชุมชนคนเมือง
ค้า (คนสามวัยใส่ใจรักษาป่า)ขึ น และมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตอ้านาจเจริญ ได้เข้ามาหนุนเสริมในด้านการดูแล
อนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช เทศบาลต้าบลนาปา่แซงสนับสนนุงบประมาณให้กลุ่มนี ได้ด้าเนินการส้ารวจและรักษาพืชทอ้งถิ่น
ไว้ และขยายพันธุ์ พืชสมุนไพรหายาก เช่น กลิ งกลางดงหรือกลิ งกลางดานที่เป็นยาอายุวัฒนะ เป็นต้น ปัจจุบันมีพื นที่
ป่าพุทธสังขารชุมชนคนเมืองค้า (คนสามวัยใสใจรักป่า) 
 
 2.๕ สถานะการพัฒนา และศักยภาพในการจัดการพื นที่ด้านการเมืองการปกครอง 

 



 

 

๑๒ 

 

 เทศบาลต้าบลนาป่าแซงมีพื นทีในเขตการปกครองทั งหมด  ๑๐  หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านมีกรรมการซึ่งเป็น
ตัวแทนของหมู่บ้าน  ๑๐  คน ที่เข้ามาเป็นคณะกรรมการจัดซื อจัดจ้างของเทศบาลต้าบลนาป่าแซงเพื่อตรวจสอบ
ความโปร่งใสของการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลโดยมีบทบาทในการ ตรวจเอง ใช้เองเพื่อสร้าง
ความเป็นเจ้าของและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน ในด้านความร่วมมือการเลือกตั งสมาชิกสภาเทศบาล ในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๓  มีประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั งจ้านวน ๑,๙๒๗   คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั งทั งสิ น  ๒,๗๔๘  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  ๗๑.๗๖  จ้านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั ง ในด้านการสร้างการมีส่วนร่วมจากการประชาคมจัดท้าแผนหรือการ
ประชุมปรึกษาหารือต่างๆประชาชนในพื นพบว่าประชาชนให้ความส้าคัญในการเข้าร่วมถึงร้อยละ ๘๐ ของจ้านวน
ประชากรทั งหมดจะเห็นได้จากการเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การออกแบบวางแผนการแก้ไขปัญหา
ของคนในชุมชนในรูปแบบของ “คณะท้างานไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกัน”ที่มีคณะท้างานจากทุกภาคส่วนรวม ๕๙ คนที่มี
การประชุมร่วมกันเป็นประจ้าทุกเดือนและการส่งต่อข้อมูลข่าวสารโดยการประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชนทราบผ่านหอ
กระจายข่าวเพื่อให้คนในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงจึงเป็นเหตุให้คนในต้าบลนาป่าแซงอยู่ร่วมกันด้วยสังคม
เกื อกูลกันน้ามาสู่การจัดท้าแบบแปลนชุมชนผ่านกลไกประชาคมที่มีการให้การยอมรับจากเสียงส่วนใหญ่ของ
ประชาชนในพื นที่สู่การจัดท้า ธรรมนูญสุขภาวะชุมชนต้าบลนาป่าแซงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนนาป่าแซงโดย
การน้าใช้ทุนทางสังคมที่มีอยู่ในพื นที่ช่วยกันออกแบบและน้าใช้ร่วมกัน 
 
๓. ทุนและศักยภาพระดับหมู่บ้าน  
 บ้านนาป่าแซง หมู่ที่ ๑ ใน ปี พ.ศ. 2462 นายเฮือง  นิ วทอง ได้อพยพครอบครัว มาก่อตั งรกรากอยู่ที่ริมห้วยพระ
เหลา แล้วต่อมามีเพื่อนบ้านย้ายมาอยู่ด้วยเป็นจ้านวนมากขึ น จนตั งเป็นหมู่บ้านได้ให้ชื่อว่า บ้านนาป่าแซง เนื่องจาก
บริเวณนั นมีต้นหญ้าชนิดหนึ่ง เรียกว่าต้นแซง ขึ นอยู่ เป็นจ้านวนมาก จึงให้ชื่อหมู่บ้านว่า นาป่าแซง โดยมี  
นายอินทวงษ์  เชาวะนะ เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก ซึ่งย้ายมาจากบ้านนาหว้า ต่อมาได้ย้ายหมู่บ้านซึ่งอยู่ใกล้ห้วยพระ
เหลา ขึ นมาอยู่บริเวณหมู่บ้านนาป่าแซงตั งอยู่จนถึงปัจจุบัน จากการส้ารวจข้อมูล TCNAP มีจ้านวนครัวเรือน 327  
ครัวเรือน  ประชากรทั งหมด  900 คน แยกเป็นชายจ้านวน 457 คน  หญิง จ้านวน ๔๔๓ คน อาชีพหลักคือท้านา 
คิดเป็นร้อยละ  66.83   ของประชากรทั งหมด รองลงมาประกอบอาชีพรับจ้างและบริการทั่วไป จ้านวน 99  คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.10  และพนักงาน/ลูกจ้างเอกชน  จ้านวน 38  คน   คิดเป็นร้อยละ  6.18 
  การจัดการพื นที่ของบ้านนาป่าแซง หมู่ที่ ๑ มีกิจกรรมเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและการอนามัยสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและด้านสังคม โดยมี ชมรม อสม.และคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นแกนน้าหลักขับเคลื่อนการด้าเนินงานจัดการ
ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน มีวิทยาลัยผู้สูงวัยไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกันเป็นสถานที่ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่ติด
สังคมและสร้างกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและสุขภาพให้ผู้สูงอายุ มีกองทุนไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกันดูแลผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ 
เป็นที่ตั งของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลนาป่าแซง มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขร่วมดูแลให้ค้าแนะน้า อีกทั ง เป็น
หมู่บ้านทูบีนัมเบอร์วันในการดูด้านสังคมในหมู่บ้าน 
 จากการส้ารวจทุนและศักยภาพของพื นที่ระดับหมู่บ้าน ๑ บ้านนาป่าแซง เป็นดังนี  
 ๑.๑ ด้านสังคม น้าโดย นายประพันธ์  จันทร์หาญ ต้าแหน่งผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น้าชุมชน เป็นแกนน้าในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ และชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้น้าจัดหางบประมาณมาช่วยพัฒนาหมู่บ้านเพื่อ
ช่วยเหลือชาวบ้านช่วยเหลือสังคม และยังเป็นประธานกองทุนไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกัน ได้ออกตรวจเยี่ยมผู้ป่วยติดบ้าน 
ติดเตียง ผู้ป่วยมะเร็ง ในต้าบลนาป่าแซงทั ง ๑๐ หมู่บ้าน และยังมีผู้น้าหมู่บ้านที่มีความโดดเด่นด้านสังคมและมี 
นางสาวแววตา  สามีพันธ์  เป็นครูสอนฟ้อนร้าไทย และมีกลุ่มที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นการ
รณรงค์ ให้ความรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ๒.กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กขคจ.)  
เป็นการยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี ยให้กับสมาชิก ๓.กองทุนสงเคราะห์ศพหมู่บ้าน เก็บค่าฌาปนกิจศพละ ๆ ๑๐๐ บาท 
เพื่อน้าไปช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน ๔.ฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นการจัดสวัสดิการของหมู่บ้านเพื่อ



 

 

๑๓ 

 

ช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต ๕.กองทุนสงเคราะห์ศพครอบครัว อสม. จัดเก็บฌาปณกิจศพ ๆ ละ ๔๐ บาท เพื่อมา
ช่วยเหลือในการจัดงานศพของผู้เสียชีวิตในครอบครัว อสม. 
  ๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ โดยมีนางหวาง  มาพงษ์ เป็นประธานกลุ่มทอผ้าหมัดหมี่สใบนา และนายแปลง  สอนพงษ์
เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านจักรสาน งานไม้ ระดับกลุ่ม ที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนหมู่บ้าน (เงินล้าน) เป็นกลุ่มที่มีเงินให้
ส้าหรับสมาชิกกู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี ยต่้าเพื่อน้าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ๒. กองทุนร้านค้า เป็นการรวมกลุ่มเพื่อ
น้าสินค้ามาจ้าหน่ายในราคาต่้า และมีการปันผลให้กับสมาชิกทุก ๑ ปี ๓.ธนาคารข้าว เป็นการรวมกลุ่มเพื่อให้สมาชิก
ได้รับความสะดวกสบายในการกู้ยืมข้าวในยามขาดแคลน ๔.ธนาคารหมู่บ้าน เป็นแหล่งให้บริการด้านเงินกู้ยืมในชุมชน
ในอัตราดอกเบี ยต่้า และส่งเสริมการออม 
  ๑.๓ ด้านสุขภาพ ในด้านสุขภาพ หมู่ที่ ๑ บ้านนาป่าแซง มีทุนบุคคลที่มีความโดดเด่นด้านสุขภาพ คือ นาง
เยาวเรศ  สาระสิงห์ เป็นประธาน อพม. มีความสามารถในการดูแลแผลกดทับในผู้ป่วย โดยใช้กิจกรรมกายภาพบ้าบัด 
เป็นเจ้าหน้าที่ประจ้ารถหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน และมี นางยุภา ดาโรจน์ นางพิศมัย   โคตะวัน นางสมคิด ค้าผุย นางจ้าปี  
แฝงเพชร และนางไพวรรณ ทองแลง เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านที่เป็นเครือข่ายด้านสุขภาพ นายบุญ
เรือง ค้าจันทร์ เป็นประธานวิทยาลัยไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกัน ดูแลด้านสุขภาพจิตใจผู้สูงอายุ ระดับกลุ่ม ที่ส้าคัญ ได้แก่ 
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน เป็นการบริการเชิงรุกของสมาชิกในกลุ่มที่ต้องลงพื นที่ให้บริการด้าน
สุขภาพ เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก การตรวจลูกน ้ายุงลายของครัวเรือน 
 ๑.๔ ด้านการเมือง มี นายบุญเรือง  ค้าจันทร์ และนายจิระพงษ์  ทองค้าพงษ์ เป็นสมาชิกสภาเทศบาล และ
นายแพง  วิจิตรพงษ์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เป็นแกนน้าหลักในการจัดท้าแผนพัฒนาชุมชน มีบทบาทส้าคัญในการ
บริหารจัดสภาเทศบาลต้าบลนาป่าแซง และความเป็นอยู่คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคนในพื นที่  
 ๑.๕ ด้านสิ่งแวดล้อม  มีนายประพันธ์  จันทร์หาญ เป็นประธานกลุ่มการจัดการขยะต้นทาง มีหน้าที่สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และเป็นผู้น้าในการคัดแยกขยะในครัวเรือน  
 
 บ้านสามัคคี หมู่ที่ ๒ ใน ปี พ.ศ. 2462 นางออน  ใหญ่ปาม  ได้ย้ายมาจากบ้านโสกใหญ่  ประมาณปี พ.ศ.
2477 แต่ก่อนมีผู้คนเรียกชื่อบ้านว่าโนนหมาจอก  เมื่อปี พ.ศ.2487 ได้เกิดภัยแล้งผู้คนเริ่มย้ายออกไป ตั งถิ่นฐานที่
อ่ืน  อีกห้าปีต่อมาผู้คนได้ลือพูดปากต่อปาก ว่าปลูกข้าวหอมงามได้ผลผลิตดี  จากนั นผู้คนย้ายมาอยู่ เป็นจ้านวนมาก 
ย้ายมาจากบ้านขามบ้าน หนองช้าง บ้านโพนเมือง บ้านจิก บ้านหนองสองแมว  บ้านดุม  จากนั นต่อมาได้มีแต่งตั ง
ผู้ใหญ่บ้านขึ น  ปี พ.ศ.2506 และมีชื่อบ้านหนองดั่ง หรือ (สามัคคี) จากการส้ารวจข้อมูล TCNAP ปัจจุบันมีจ้านวน  
151   ครัวเรือน   ประชากรทั งหมด ๖๔๒  คน แยกเป็นชายจ้านวน ๓๒๒ คน  หญิง จ้านวน ๓๒๐ คน อาชีพหลัก
คือท้านา คิดเป็นร้อยละ 83.54  ของประชากรทั งหมด รองลงมาประกอบอาชีพรับจ้างและบริการทั่วไป จ้านวน  
15  คน คิดเป็นร้อยละ  3.63  และพนักงาน/ลูกจ้างเอกชน  จ้านวน  26 คน   คิดเป็นร้อยละ  6.30 การจัดการ
พื นที่ของบ้านสามัคคี หมู่ที่ ๒ ใช้การจัดสวัสดิการให้คนในหมู่บ้านที่มีการบริหารจัดการที่มีความต่อเนื่องยั่งยืน มี
กองทุน อพป.ก่อตั งยั่งยืน จัดการเรื่องปุ๋ยให้เกษตรกรดอกเบี ยต่้า และธนาคารข้าวให้ยืม สามารถช่วยเหลือให้คนใน
หมู่บ้านได้ประโยชน์ การช่วยเหลือเกื อกูลของคนในหมู่บ้านและการเชื่อถือผู้น้าสูง 
  จากการส้ารวจทุนและศักยภาพของพื นที่ระดับหมู่บ้าน ซึ่งจ้าแนกทุนและศักยภาพของพื นที่ ดังนี  
   ๑.๑ ด้านสังคม น้าโดย นายบัวผัน  ญาติเจริญ ต้าแหน่งผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น้าชุมชน เป็นแกนน้าในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ และชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้น้าจัดหางบประมาณมาช่วยพัฒนาหมู่บ้านเพื่อ
ช่วยเหลือชาวบ้านช่วยเหลือสังคม นางวิจิตร  ญาติเจริญ เป็นจิตอาสาในการให้ความรู้ด้านการเรียน การสอนให้กับ
เด็กในชุมชน และนายไป่  โทบุดดี เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการเป่าแคน ระดับหมู่บ้าน ที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุน
แก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นการรณรงค์ ให้ความรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ๒.กองทุนแก้ไข
ปัญหาความยากจน (กขคจ.) เป็นการยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี ยให้กับสมาชิก ๓.กองทุนสงเคราะห์ศพหมู่บ้าน เก็บค่า



 

 

๑๔ 

 

ฌาปนกิจศพละ ๆ ๑๐๐ บาท เพื่อน้าไปช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน ๔.ฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นการจัด
สวัสดิการของหมู่บ้านเพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต ๕.กองทุนเพื่อการศึกษาบ้านสามัคคี เป็นกองทุนให้การ
สนับสนุนเด็กนักเรียนที่จบจากโรงเรียนบา้นสามัคคี เช่น จบประถมศึกษาบ้านสามัคคี ให้ทุนการศึกษาไปเรียนต่อที่อ่ืน 
จ้านวน ๑,๐๐๐ บาท 
  ๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ โดยมีนายบัวผัน  ญาติเจริญ เป็นประธานกลุ่มโค-กระบือ วิชาญ   แก้วพรหม เชี่ยวชาญใน
การเพาะเห็ดขาย และนายทวี  หาญจิตร มีความเชี่ยวชาญด้านการจักสาน ผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ทุกชนิด เพื่อสร้าง
รายได้ ระดับหมู่บ้าน ที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนหมู่บ้าน (เงินล้าน) เป็นกลุ่มที่มีเงินให้ส้าหรับสมาชิกกู้ยืมเงินในอัตรา
ดอกเบี ยต่้าเพื่อน้าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ๒. กองทุนร้านค้าหมู่บ้าน เป็นกองทุนที่น้าสินค้ามาขายให้สมาชิกใน
ราคาต่้า และสิ นปี ปันผลก้าไรให้กับสมาชิก ๓. ธนาคารข้าว เป็นการรวมกลุ่มเพื่อให้สมาชิกได้รับความสะดวกสบาย
ในการกู้ยืมข้าวในยามขาดแคลน เช่น ยืม ๑๐ ถัง ให้คืน ๑๑ ถัง ๔.กองทุนโคกระบือ เป็นกองทุนที่จัดสวัสดิการให้กับ
ชุมชน เช่น ซื อโคกระบือให้กับชาวบ้านบ้านสามัคคีเลี ยง ครอบละ ๑ ตัว เมื่อคลอดแล้ว ลูกของโคกระบือให้ส่งคืน
กองทุน เพื่อให้กับครอบครัวต่อไป และเป็นกองทุนที่ให้เงินกู้กับสมาชิกยืม ในอัตราดอกเบี ยร้อยละ ๑ บาทต่อปี 
  ๑.๓ ด้านสุขภาพ ในด้านสุขภาพ หมู่ที่ ๒ บ้านสามัคคี มีทุนบุคคลที่มีความโดดเด่นด้านสุขภาพ คือ นางเพลิน
จิต  ป้อมหิน เป็นประธาน อสม. นางจอมศรี  กาเผือก  นางดวงใจ  จันทร์ดวงศรี  และนางล้าเพลิน  วันชัย  
เป็นสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านที่เป็นเครือข่ายด้านสุขภาพ ดูแลงานด้านสุขภาพในชุมชน เช่น คัดกรองเบาหวาน 
ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก  และการตรวจลูกน ้ายุงลาย ระดับหมู่บ้าน ที่ส้าคัญ ได้แก่ กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน เป็นการบริการเชิงรุกของสมาชิกในกลุ่มที่ต้องลงพื นที่ให้บริการด้านสุขภาพ เช่น คัดกรอง
เบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก การตรวจลูกน ้ายุงลายของครัวเรือน  
  ๑.๔ ด้านการเมือง มีนายอุทัย  พิลาทอง ต้าแหน่งรองนายกเทศมนตรี เป็นแกนน้าหลักในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน มีบทบาทส้าคัญในการบริหารจัดเทศบาลต้าบลนาป่าแซง และนายสนธยา  บัวลา เป็นสมาชิกสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เป็นแกนน้าหลักในการจัดท้าแผนพัฒนาชุมชน มีบทบาทส้าคัญในการบริหารจัดสภา
เทศบาลต้าบลนาป่าแซง และความเป็นอยู่คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคนในพื นที่ 
  ๑.๕ ด้านสิ่งแวดล้อม  มี นายบัวผัน  ญาติเจริญ เป็นประธานกลุ่มการจัดการขยะต้นทาง มีหน้าที่สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และเป็นผู้น้าในการคัดแยกขยะในครัวเรือน  
 
  บ้านโคกพระ หมู่ที่ ๓ ก่อตั งเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๗๐ นายพุท   สีแลง ย้ายมาจากบ้านโสกใหญ่ ต้าบลลือ ได้มาตั ง
หลักปักฐานด้วยสาเหตุมีที่ท้ากิจในบริเวณนี  จึงชักชวนเพื่อนบ้านในบ้านโสกใหญ่มาอยู่ด้วยกัน ปี ๒๔๗๒ จึงตกลงกัน
ตั งชื่อบ้านว่า บ้านตาแฮด เพราะคิดว่าตาแฮดเป็นผู้ก่อตั งบ้าน และแต่งตั งตาแฮดเป็นผู้ใหญ่บ้านอย่างเป็นทางการ 
จากนั นได้ก่อสร้างวัดขึ นคือวัดพาสุถาราม ต่อมาได้ตั งชื่อบ้านใหม่ว่าบ้านป่าหวายเพราะเป็นพื นที่ที่มีต้นหวายมาก   
ต่อมาในปี ๒๔๙๘ ได้เปลี่ยนชื่อบ้านจากบ้านป่าหวายเป็นบ้านโคกพระ หมู่ ๑๓ ต้าบลลือ อ้าเภอพนา จังหวัด
อุบลราชธานี ปัจจุบันบ้านโคกพระมีนายอภิรักษ์   หวานใจ เป็นผู้ใหญ่บ้านจากการส้ารวจข้อมูล TCNAPปัจจุบันมี
จ้านวนครัวเรือน ๒๖๕  ครัวเรือน  ประชากรทั งหมด ๗๓๙  คน แยกเป็นชายจ้านวน ๓๖๑ คน  หญิง จ้านวน ๓๗๘ 
คน อาชีพหลักคือท้านา คิดเป็นร้อยละ 80.87 ของประชากรทั งหมด รองลงมาประกอบอาชีพรับจ้างและบริการ
ทั่วไป จ้านวน 12  คน คิดเป็นร้อยละ  3.06  และพนักงาน/ลูกจ้างเอกชน  จ้านวน 36  คน คิดเป็นร้อยละ  9.18 
  การจัดการพื นที่ของบ้านโคกพระ หมู่ที่ ๓ เป็นหมู่บ้านที่ท้าการเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ดีมีสุข สนับสนุนให้คนในชุมชนสร้างแหล่งอาหารไว้กินเอง และสร้างรายได้จากการน้าผลผลิตที่
ได้ไปขายในตลาดชุมชน ตลาดในตัวอ้าเภอ และมีตลาดใหญ่จากอุบลราชธานีมารับซื อทุกสัปดาห์ มีกลุ่มอาหาร
ปลอดภัยที่เข้มแข็งในการด้าเนินกิจกรรมในชุมชน  
  จากการส้ารวจทุนและศักยภาพของพื นที่ระดับหมู่บ้าน ซึ่งจ้าแนกทุนและศักยภาพของพื นที่ ดังนี   



 

 

๑๕ 

 

   ๑.๑ ด้านสังคม น้าโดย นายอภิรักษ์  หวานใจ ต้าแหน่งผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น้าชุมชน เป็นแกนน้าในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ และชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้น้าจัดหางบประมาณมาช่วยพัฒนาหมู่บ้า นเพื่อ
ช่วยเหลือชาวบ้านช่วยเหลือสังคม และนางวัน  ท้านุ มีความเชี่ยวชาญด้านการท้าพานบายศรีสู่ขวัญ ระดับหมู่บ้านที่
ส้าคัญ ได้แก่ ๑. กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กขคจ.) เป็นการยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี ยให้กับสมาชิก ๒.กองทุน
สงเคราะห์ศพหมู่บ้าน เก็บค่าฌาปนกิจศพละ ๆ ๑๐๐ บาท เพื่อน้าไปช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน  
๓.ฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นการจัดสวัสดิการของหมู่บ้านเพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต ๔. กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
เป็นกองทุนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
  ๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ โดยมีนางจ้าปา  จันทร์หอม เป็นประธานกลุ่มเกษตรกรทอผ้าบ้านโคกพระ มีความ
เชี่ยวชาญด้านการทอผ้า หมัดหมี่และออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาดเพื่อจ้าหน่าย นายแย้ม  บ่อแก้ว เป็น
ประธานกลุ่มข้าวปลอดสารพิษ ผลิตข้าวคุณภาพดีออกจ้าหน่าย ๓.นายจาม  สายตา มีความเชี่ยวชาญด้านการจักร
สาน ถักทอ ผลิตภัณฑ์จากเชือกในล่อน ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนหมู่บ้าน (เงินล้าน) เป็นกลุ่มที่มีเงินให้
ส้าหรับสมาชิกกู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี ยต่้าเพื่อน้าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ๒. กองทุนร้านค้า เป็นการรวมกลุ่มเพื่อ
น้าสินค้ามาจ้าหน่ายในราคาต่้า และมีการปันผลให้กับสมาชิกทุก ๑ ปี ๓.กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรีบ้านโคกพระ เป็น
กลุ่มสตรีในชุมชนให้เข้มแข็งและยังเป็นการเสริมสร้างกลุ่มอาชีพของสตรีในชุมชน 
  ๑.๓ ด้านสุขภาพ ในด้านสุขภาพ หมู่ที่ ๓ บ้านโคกพระ มีทุนบุคคลที่มีความโดดเด่นด้านสุขภาพ คือ นางหนู
เล็ด  พรหมวัน นางบูชา  สายตา นางบุญเรียน  สีทิม และนางราตรี  สาระด้า เป็นสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านที่เป็น
เครือข่ายด้านสุขภาพ ดูแลงานด้านสุขภาพในชุมชน เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก  
และการตรวจลูกน ้ายุงลาย และมีนายถาวร  กันยุตะ อสม.ดีเด่นระดับชาติ ระดับยอดเยี่ยม สาขาป้องกันไข้เลือดออก
เป็นแกนน้าด้านสุขภาพ ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน เป็นการบริการเชิงรุก
ของสมาชิกในกลุ่มที่ต้องลงพื นที่ให้บริการด้านสุขภาพ เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือดออก การตรวจลูกน ้ายุงลายของครัวเรือน 
  ๑.๔ ด้านการเมือง มี นายอารี  วันทอง นายประจิณ  สีทิม และนายบุญเวิน  ป้อมหิน ต้าแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาลต้าบลนาป่าแซง เป็นแกนน้าหลักในการจัดท้าแผนพัฒนาชุมชน มีบทบาทส้าคัญในการบริหารจัดสภาเทศบาล
ต้าบลนาป่าแซง และความเป็นอยู่คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคนในพื นที่ 
  ๑.๕ ด้านสิ่งแวดล้อม  มี นายอภิรักษ์  หวานใจ เป็นประธานกลุ่มการจัดการขยะต้นทาง มีหน้าที่สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และเป็นผู้น้าในการคัดแยกขยะในครัวเรือน  
 
  บ้านวินัยดี หมู่ที่ ๔ ก่อตั งขึ นเมื่อปี พ.ศ.๒๔๗๙ มีด้วยกัน ๔ ครอบครัวที่มาอยู่เป็นครั งแรก ๑)นายเผิ่ง สิทธิ
ธรรม ๒)นายหมั่น เพ็งพา ๓) นายแหน่น โคตะวัน ๔) นายสาย พรมน้อยเดิมเรียกว่าบ้านโคกกะซะขึ นกับอ้าเภอ
ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานี และต่อมาได้มีครอบครัวมาอยู่เพิ่มมากขึ น ในปี ๒๔๘๖ ได้มีการตั งชื่อหมู่บ้านใหม่โดย
นายอ้าเภอได้มาตรวจเยี่ยมและได้ตั งชื่อใหม่เป็น บ้านวินัยดี หมู่ที่ ๑๔ ต.ลือ อ.ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานีโดยมี
นายเอ่ียม ดวงจันทร์เป็นผู้ใหญ่บ้าน ต่อมาได้เปลี่ยนแปลงผู้น้าโดยนายหมั่น เพ็งพาเป็นผู้ใหญ่บ้าน ในปีพ.ศ.๒๕๑๓ได้
มีการเปลี่ยนแปลงผู้น้าโดยนายเคน เพ็งพาเป็นผู้ใหญ่บ้านและมีการเปลี่ยนแปลงจากอ้าเภอตระการพืชผลเป็นอ้าเภอ
พนา จงอุบลราชธานี ในปีพ.ศ.๒๕๕๔ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้น้าโดยนายสมพงษ์ ศรีดาจันทร์เป็นผู้ใหญ่บ้านคนปัจจุบัน 
จากการส้ารวจข้อมูล TCNAP มีจ้านวนครัวเรือน 267  ครัวเรือน  ประชากรทั งหมด 966  คน แยกเป็นชายจ้านวน 
497 คน  หญิง จ้านวน 469  คน อาชีพหลักคือท้านา คิดเป็นร้อยละ 75.82    ของประชากรทั งหมด รองลงมา
ประกอบอาชีพรับจ้างและบริการทัว่ไป จ้านวน  31  คน คิดเป็นร้อยละ 5.95  และพนักงาน/ลูกจ้างเอกชน  จ้านวน 
60  คน   คิดเป็นร้อยละ  11.52 



 

 

๑๖ 

 

  การจัดการพื นที่ของบ้านวินัยดี หมู่ที่ ๔ เป็นหมู่บ้านที่มีความเข้มแข็งในด้านการจัดการหมู่บ้าน เป็นที่ตั งของ
พระธาตุนาป่าแซง ที่มีกิจกรรมส่งเสริมด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเฉพาะการเวียนเทียนทุกวันพระ และ
งานไหว้พระธาตุนาป่าแซงในวันมาฆบูชา ทุกปี มีความเข้มแข็งของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านในการป้องกัน
ปัญหาด้านสังคมในหมู่บ้าน รวมถึงมีการพัฒนาผลผลิตสินค้าชุมชนให้สามารถได้รับมาตรฐาน คือน ้าจิ มวัว ได้รับ
เครื่องหมายห้าดาว  มีผ้าทอมือที่สร้างรายได้ให้คนในชุมชนอีกด้วย 
 จากการส้ารวจทุนและศักยภาพของพื นที่ระดับหมู่บ้าน ซึ่งจ้าแนกทุนและศักยภาพของพื นที่ ดังนี   
  ๑.๑ ด้านสังคม น้าโดย นายสมพงษ์  สีดาจันทร์ ต้าแหน่งผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น้าชุมชน เป็นแกนน้าในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ และชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้น้าจัดหางบประมาณมาช่วยพัฒนาหมู่บ้านเพื่อ
ช่วยเหลือชาวบ้านช่วยเหลือสังคม และยังเป็นประธานกองทุนแม่ของแผ่นดิน และมีนายปรเมนท์  ลุนพรม(ออร์ดี  ภูบดินทร์) 
เป็นนักร้องเพลงลูกทุ่งสังกัดค่ายแกรมมี่โกล ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นการรณรงค์ ให้
ความรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ๒.กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กขคจ.) เป็นการยืมเงิน
โดยไม่มีดอกเบี ยให้กับสมาชิก ๓.กองทุนสงเคราะห์ศพหมู่บ้าน เก็บค่าฌาปนกิจศพละ ๆ ๑๐๐ บาท เพื่อน้าไป
ช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน ๔.ฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นการจัดสวัสดิการของหมู่บ้านเพื่อช่วยเหลือ
ครอบครัวผู้เสียชีวิต ๕.กลุ่ม ชรบ.หมู่บ้านเป็นนโยบายของภาครัฐให้ตั งชุดรักษาความสงบหมู่บ้านขึ นเพื่อรักษาความ
สงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน ๖.กองทุนสงเคราะห์ศพครอบครัว อสม. จัดเก็บฌาปณกิจศพ ๆ ละ ๔๐ บาท เพื่อมา
ช่วยเหลือในการจัดงานศพของผู้เสียชีวิตในครอบครัว อสม.  
  ๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ โดยมีนางสุดใจ  สิทธิธรรม เป็นประธานกลุ่มทอผ้าไทยและประธานกลุ่มสตรี นายเจริย  
สงฆัง เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านตัดผมชาย ช่างประปา และช่างไฟฟ้า นายมนู  พิศค้า เป็นปราชญ์ด้านช่างไม้ ช่าง
เฟอร์นิเจอร์ และนายสี  มหานิล เป็นปราชญ์ด้านการจักรสานกระติบข้าว ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุน
หมู่บ้าน (เงินล้าน) เป็นกลุ่มที่มีเงินให้ส้าหรับสมาชิกกู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี ยต่้าเพื่อน้าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ๒. 
สัจจะสะสมทรัพย์หมู่บ้าน เป็นการออมวันละ ๑ บาท และปล่อยกู้ดอกเบี ยต่้า 
  ๑.๓ ด้านสุขภาพ ในด้านสุขภาพ หมู่ที่ ๔ บ้านวินัยดี มีทุนบุคคลที่มีความโดดเด่นด้านสุขภาพ คือ นางสังวาล  
วรสาร นายบุญโฮม  พิลาทอง นางดาว เชาวะนะ และนางราตรี  ชาวนาผือ เป็นสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านที่เป็น
เครือข่ายด้านสุขภาพ ดูแลงานด้านสุขภาพในชุมชน เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก  
และการตรวจลูกน ้ายุงลาย ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน เป็นการบริการ
เชิงรุกของสมาชิกในกลุ่มที่ต้องลงพื นที่ให้บริการด้านสุขภาพ เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือดออก การตรวจลูกน ้ายุงลายของครัวเรือน และการด้าเนินการป้องกันยาที่มีส่วนผสมสเตรียรอยด์ อสม.โทรโข่ง 
  ๑.๔ ด้านการเมือง มี นางเตือนใจ  บัวผัน และนายบุญศรี  กุมภิโร เป็นสมาชิกสภาเทศบาล เป็นแกนน้าหลัก
ในการจัดท้าแผนพัฒนาชุมชน มีบทบาทส้าคัญในการบริหารจัดสภาเทศบาลต้าบลนาป่าแซง และความเป็นอยู่
คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคนในพื นที่ 
  ๑.๕ ด้านสิ่งแวดล้อม  มี นายสมพงษ์  ศรีดาจันทร์ เป็นประธานกลุ่มการจัดการขยะต้นทาง มีหน้าที่สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และเป็นผู้น้าในการคัดแยกขยะในครัวเรือน  
 
  บ้านนาถาวร หมู่ที่ ๕ มีนายวร  อุ่นวงศ์  เป็นผู้มาอยู่ก่อนเพราะว่านายวร มีที่นาอยู่บริเวณนี เมื่อปี 2515มี
ชาวบ้านคนอ่ืน ๆ ออกมาอาศัยอยู่ด้วย และนายวร  ได้แบ่งที่ดินบางส่วนที่มีอยู่หลายสิบไร่ที่เป็นหมู่บ้านในขณะนี ให้
ชาวและลูกหลานเพื่อสร้างบ้านเรือนอยู่ ส่วนมากก็เป็นชาวบ้านนาหว้า  และบ้านนาป่าแซง  ซึ่งมีนาอยู่ใกล้บริเวณนี  
และต่อมามีหลังคาเรือนมากขึ น  นายโสม  เงินหมื่น ได้รับการเลือกตั งให้เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก และตั งชื่อบ้านนา
ถาวร เนื่องจากนายวร อุ่นวงศ์ เป็นผู้ได้มาอยู่เป็นคนแรก และในปีพ.ศ.๒๕๓๒ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้น้านายบุญศรี  
ทับทิมหินเป็นผู้ใหญ่บ้านคนปัจจุบันคนที่๕ ปัจจุบันมีจ้านวนครัวเรือน 54  ครัวเรือน  ประชากรทั งหมด 137  คน 



 

 

๑๗ 

 

แยกเป็นชายจ้านวน 83 คน  หญิง จ้านวน 54 คน อาชีพหลักคือท้านา คิดเป็นร้อยละ  88.35   ของประชากร
ทั งหมด รองลงมาประกอบอาชีพรับจ้างและบริการทั่วไป จ้านวน 6   คน คิดเป็นร้อยละ 5.83    
  การจัดการพื นที่ของบ้านนาถาวร หมู่ที่ ๕ มีการปกครองท้องถิ่น ๒ แห่ง อยู่ในเขตหมู่ที่ ๕ สามารถบริหาร
จัดการด้านการเมืองการปกครองทั ง ๒ ฝั่งได้อย่างเหมาะสม มีกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ที่มีความเข้มแข็งสามารถผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ที่มีคุณภาพใช้เองได้ และขายให้เครือข่ายเกษตรกรในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
  จากการส้ารวจทุนและศักยภาพของพื นที่ระดับหมู่บ้าน ซึ่งจ้าแนกทุนและศักยภาพของพื นที่ ดังนี  
  ๑.๑ ด้านสังคม น้าโดย นายบุญศรี  ทับทิมหิน ต้าแหน่งผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น้าชุมชน เป็นแกนน้าในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ และชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้น้าจัดหางบประมาณมาช่วยพัฒนาหมู่บ้านเพื่อ
ช่วยเหลือชาวบ้านช่วยเหลือสังคม และยังเป็นประธานกองทุนปุ๋ย กองทุนแม่ของแผ่นดิน กลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป็นกรรมการกลุ่มอาชีพ ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นการรณรงค์ ให้ความรู้ เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ๒.กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กขคจ.) เป็นการยืมเงินโดยไม่มี
ดอกเบี ยให้กับสมาชิก ๓.กองทุนสงเคราะห์ศพหมู่บ้าน เก็บค่าฌาปนกิจศพละ ๆ ๑๐๐ บาท เพื่อน้าไปช่วยเหลือ
ครอบครัวผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน ๔.ฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นการจัดสวัสดิการของหมู่บ้านเพื่อช่วยเหลือครอบครัว
ผู้เสียชีวิต 
  ๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ โดยมีนายสมพร  บรรลือ เป็นประธานกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ นายคณิต  ทองห่อ เป็น
ปราชญ์ด้านช่างกระจก อลูมิเนียม  ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนหมู่บ้าน (เงินล้าน) เป็นกลุ่มที่มีเงินให้
ส้าหรับสมาชิกกู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี ยต่้าเพื่อน้าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ๒. กองทุนร้านค้า เป็นการรวมกลุ่มเพื่อ
น้าสินค้ามาจ้าหน่ายในราคาต่้า และมีการปันผลให้กับสมาชิกทุก ๑ ปี ๓.ธนาคารข้าว เป็นการรวมกลุ่มเพื่อให้สมาชิก
ได้รับความสะดวกสบายในการกู้ยืมข้าวในยามขาดแคลน ๔.ธนาคารหมู่บ้าน เป็นแหล่งให้บริการด้านเงินกู้ยืมในชุมชน
ในอตัราดอกเบี ยต่้า และส่งเสริมการออม 
  ๑.๓ ด้านสุขภาพ ในด้านสุขภาพ หมู่ที่ ๕ บ้านนาถาวร มีทุนบุคคลที่มีความโดดเด่นด้านสุขภาพ คือ นางสมใจ  
แสนเขียว นางส้าราญ  บ่อแก้ว  นางเย็นฤดี  อินลี และนางพนมพร  พุสาโรนา เป็นสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านที่เป็น
เครือข่ายด้านสุขภาพ ดูแลงานด้านสุขภาพในชุมชน เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก  
และการตรวจลูกน ้ายุงลาย ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน เป็นการบริการ
เชิงรุกของสมาชิกในกลุ่มที่ต้องลงพื นที่ให้บริการด้านสุขภาพ เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือดออก การตรวจลูกน ้ายุงลายของครัวเรือน 
  ๑.๔ ด้านสิ่งแวดล้อม  มี นายบุญศรี  ทับทิมหิน เป็นประธานกลุ่มการจัดการขยะต้นทาง มีหน้าที่สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และเป็นผู้น้าในการคัดแยกขยะในครัวเรือน  
 
  บ้านสามแยกชมภู หมู่ที่  ๖ เมื่อปีพ.ศ.๒๕๑๐ได้มีประชาชนย้ายบ้านเรือนมาอยู่ที่บริเวณสามแยกโดย 
นายชม กุลสิงห์เป็นครอบครัวแรกที่ย้ายมาตั งบ้านเรือนหลังแรกและต่อมาได้มีประชาชนในหมู่บ้านนาป่าแซง บ้านนา
หว้า บ้านโสกและบ้านใกล้เคียงแยกย้ายออกมากระจายอยู่ตามที่ท้ากินของตนเองเพื่อมาท้าไร่ท้านาเป็นบริเวณกว้าง 
เมื่อมีผู้คนมาอยู่มากขึ นผู้คนสัญจรไปมาจะเรียกชื่อหมู่บ้านอย่างไม่เป็นทางการว่าบ้านหลัก ๘๐ ซึ่งบริเวณสามแยกนี 
จะมีเสาหลักกิโลเมตรที่ ๘๐ วัดจากจังหวัดยโสธรในปีพ.ศ.๒๕๑๖ได้จัดตั งชื่อหมู่บ้าน”บ้านสามแยกชมภู” การตั งชื่อ
ได้มาจากค้าว่า สามแยก เป็นสถานที่ซึ่งเป็นที่  ๓ สามแยก แยกทางทิศเหนือไปอ้าเภอชานุมาน แยกไปทาง 
ทิศตะวันออกไปอ้าเภอเขมราฐ และแยกไปทางทิศตะวันตกไปจังหวัดอ้านาจเจริญ ค้าว่า ชม มาจากนายชม กุลสิงห์
มาอยู่ก่อนและสถานที่บริเวณนี สามารถมองเห็นภูเขาผู้คนสามารถมาดูชมได้ ค้าว่า ภูถ้ามองไปทางทิศเหนือหรือ
เดินทางไปประมาณ๕กิโลเมตรจะมีภูเขาเรียกชื่อว่าภูพริก ภูเปาะและภูโจดจึงเป็นที่มาของการตั งชื่อหมู่บ้านสามแยก
ชมภูในปัจจุบัน โดยนายชม  กุลสิงห์ เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรกและในปี พ.ศ.๑๔๑๗ ได้ท้าการสร้างโรงเรียนบ้านสามแยก



 

 

๑๘ 

 

ชมพู โดยขอแยกจากโรงเรียนบ้านนาป่าแซง โดยมีนายแพง วิจิตรพงษ์เป็นประธานกรรมการบริหารเป็นคนแรก และ
มีการสร้างศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์วัดสามแยกชมภูเพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียนปัจจุบันนายสมบัติ  
ป้องกัน เป็นผู้ใหญ่บ้าน มีจ้านวนครัวเรือน 146  ครัวเรือน  ประชากรทั งหมด  ๔๐๗ คน แยกเป็นชายจ้านวน ๒๐๒ 
คน  หญิง จ้านวน ๒๐๕ คน อาชีพหลักคือท้านา คิดเป็นร้อยละ  56.18   ของประชากรทั งหมด รองลงมาประกอบ
อาชีพรับจ้างและบริการทั่วไป จ้านวน  26  คน คิดเป็นร้อยละ 9.74  และพนักงาน/ลูกจ้างเอกชน  จ้านวน 34  คน   
คิดเป็นร้อยละ  12.73 
  การจัดการพื นที่ของบ้านสามแยกชมภู หมู่ที่ ๖ ซึ่งเป็นที่ตั งของเทศบาลต้าบลนาป่าแซง มีการบริหารจัดการ
ของภาคีเครือข่ายที่พัฒนาต้าบลส้าคัญ คือ คณะท้างานไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกัน และมีพื นที่ติดกับถนนสายหลักเชื่อมต่อ
ระหว่างอ้าเภอ จึงเป็นทุนทางภูมิประเทศ จึงเปิดตลาดจ้าหน่ายสินค้าของชุมชนโดยร่วมกับพาณิชย์จังหวัด เปิดเป็น
ตลาดต้องชม ให้คนในชุมชนน้าผลผลิตมาวางขาย สร้างรายได้และสร้างอัตลักษณ์ให้ต้าบลนาป่าแซง  
  จากการส้ารวจทุนและศักยภาพของพื นที่ระดับหมู่บ้าน ซึ่งจ้าแนกทุนและศักยภาพของพื นที่ 
  ๑.๑ ด้านสังคม น้าโดย นายสมบัติ  ป้องกัน ต้าแหน่งผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น้าชุมชน เป็นแกนน้าในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ และชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้น้าจัดหางบประมาณมาช่วยพัฒนาหมู่บ้านเพื่อ
ช่วยเหลือชาวบ้านช่วยเหลือสังคม และนายพูลเกียรติ  ศรีปัญญา เป็นวิทยากรเศรฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อ ระดับ
หมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นการรณรงค์ ให้ความรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในชุมชน ๒.กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กขคจ.) เป็นการยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี ยให้กับสมาชิก ๓.กองทุน
สงเคราะห์ศพหมู่บ้าน เก็บค่าฌาปนกิจศพละ ๆ ๑๐๐ บาท เพื่อน้าไปช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน  
๔.ฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นการจัดสวัสดิการของหมู่บ้านเพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต ๕.กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี 
เป็นการสร้างกลุ่มสตรีในชุมชนให้เข้มแข็งและยังเป็นการเสริมสร้างกลุ่มอาชีพของสตรีในชุมชน 
 ๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ โดยมีนายหลอด  ต้นโพธิ์ เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านการจักรสาน ผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ นายวิลัย  
วงศ์แก่น เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านช่างไฟฟ้า ประปา และนายสุภี  ดาทา เป็นปราชญ์ด้านงานช่าง การเคาะพ่นสี
รถยนต์ ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนหมู่บ้าน (เงินล้าน) เป็นกลุ่มที่มีเงินให้ส้าหรับสมาชิกกู้ยืมเงินในอัตรา
ดอกเบี ยต่้าเพื่อน้าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ๒. กองทุนร้านค้า เป็นการรวมกลุ่มเพื่อน้าสินค้ามาจ้าหน่ายในราคาต่้า 
และมีการปันผลให้กับสมาชิกทุก ๑ ปี ๓.ธนาคารข้าว เป็นการรวมกลุ่มเพื่อให้สมาชิกได้รับความสะดวกสบายในการ
กู้ยืมข้าวในยามขาดแคลน ๔.กองทุนสงเคราะห์ราษฎรช่วยเหลือครอบครัวผู้ประสบภัย ปล่อยกู้ให้สมาชิกในอัตรา
ดอกเบี ยต่้า ๕. กองทุนปุ๋ยชีวภาพ SML  จัดหาปุ๋ยให้เกษตรกรในช่วงฤดูท้านา เพื่อให้เกษตรกรได้ใช้ปุ๋ยที่มีคุณภาพ 
ราคาถูกให้กู้ยืมแก่สมาชิกเพื่อน้าไปลงทุน และใช้คืนเมื่อครบก้าหนดช้าระหนี  ๖. กองทุนข้าวเปลือก น้าข้าวเปลือกที่
ชาวบ้านน้ามาท้าบุญตั งเป็นกองทุนให้ชาวบา้นไดกู้้ยืมในยามขาดแคลน ๗. กองทุนปุ๋ยมูลไก่ SML รวมกลุ่มสมาชิกเพื่อ
การผลิตและจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์ ร่วมกันคิดพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีหลากหลาย 
 ๑.๓ ด้านสุขภาพ ในด้านสุขภาพ หมู่ที่ ๖ บ้านสามแยกชมภู มีทุนบุคคลที่มีความโดดเด่นด้านสุขภาพ คือ นาง
สมพร  กอมณี นายเสถียร  บัวเขียว และนางเพ็ญแข  ลาภสาร เป็นสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านที่เป็นเครือข่ายด้าน
สุขภาพ ดูแลงานด้านสุขภาพในชุมชน เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก  และการ
ตรวจลูกน ้ายุงลาย ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน เป็นการบริการเชิงรุกของ
สมาชิกในกลุ่มที่ต้องลงพื นที่ให้บริการด้านสุขภาพ เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 
การตรวจลูกน ้ายุงลายของครัวเรือน 
 ๑.๔ ด้านการเมือง มี นายลับ  บ่อแก้ว เป็นประธานสภาเทศบาลต้าบลนาป่าแซง เป็นแกนน้าหลักในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน มีบทบาทส้าคัญในการบริหารจัดสภาเทศบาลต้าบลนาป่าแซง และความเป็นอยู่คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทุกคนในพื นที่ 



 

 

๑๙ 

 

 ๑.๕ ด้านสิ่งแวดล้อม  มี นายสมบัติ  ป้องกัน เป็นประธานกลุ่มการจัดการขยะต้นทาง มีหน้าที่สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และเป็นผู้น้าในการคัดแยกขยะในครัวเรือน  
 
 บ้านยางเครือพัฒนา หมู่ที่ ๗   แต่ก่อนในหมู่บ้านมีต้นยางใหญ่และมีเครื่องล้อมรอบต้นยางใหญ่ ซึ่งไม่ไกลกับ 
ล้าห้วยยาง ต่อมามีคนเฒ่าคนแก่เห็นสมควรเป็นพัฒนา เพราะต้องมีการพัฒนาเพิ่ม จึงได้เลือกชื่อ บ้านยางเครือ
พัฒนา บุคคลที่พาแยกหมู่บ้านคือ นายเปื่อง เทพพันธา ย้ายมาจากบ้านนาหว้า หมู่ ๒ ต้าบลพนา จังหวัดอุบลราชธานี 
โดยมาอยู่ที่นาของตนเอง ต่อมามีครอบครัว นางหมา  แก้วกล้า มารดาของนางเวิน บุบผา ย้ายมาจากบ้านแสนสุข 
ต้าบลลือ อ้าเภอพนา จังหวัดอุบลราชธานี ต่อมามีครอบครัวนายโด   วงศ์จันทร์ย้ายมาจากบ้านสามแยกชมพูอีกส่วน
หนึ่งย้ายมาจากบ้านน ้าอ้อย (บ้านขัวไม้แก่น) อ้าเภอวารินช้าราบ จังหวัดอุบลราชธานี รวมเป็นจ้านวน ๓๐ หลังคา
เรือน แต่ก่อนบ้านยางเครือพัฒนาขึ นกับบ้านสามแยกชมพู ต้าบลนาหว้า อ้าเภอพนา จังหวัดอุบลราชธานี และได้ตั ง
จังหวัดอ้านาจเจริญขึ นมาใหม่ และได้แกหมู่บ้านออกจากบ้านสามแยกชมภู เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๒ มาเป็นบ้านยางเครือ
พัฒนา หมู่ ๗ ต้าบลนาป่าแซง อ้าเภอปทุมราวงศา  จังหวัดอ้านาจเจริญ ในปัจจุบันนางสุภาพร  ทองห่อ เป็น
ผู้ใหญ่บ้าน จากการส้ารวจข้อมูล TCNAP  มีจ้านวนครัวเรือน 144  ครัวเรือน  ประชากรทั งหมด 477 คน  
แยกเป็นชายจ้านวน 258  คน  หญิง จ้านวน 219 คน อาชีพหลักคือท้านา คิดเป็นร้อยละ 67.78    ของประชากร
ทั งหมด รองลงมาประกอบอาชีพรับจ้างและบริการทั่วไป จ้านวน  14  คน คิดเป็นร้อยละ 4.26  และพนักงาน/
ลูกจ้างเอกชน  จ้านวน 33  คน   คิดเป็นร้อยละ  10.03 
  การจัดการพื นที่ของบ้านยางเครือพัฒนา หมู่ที่ ๗ ประชาชนในหมู่บ้านส่วนใหญ่ท้าไร่ เป็นหลัก และมีโรงงาน
อ้านาจเจริญน ้ามันปาล์ม จ้ากัด ตั งอยู่ในพื นที่ ส่งเสริมการรวมกลุ่มท้าการเพาะเห็ดขายเป็นรายได้ มีกลุ่มทอเสื่อก๊ ก 
ส่งขายสร้างรายได้ให้คนในชุมชน 
  จากการส้ารวจทุนและศักยภาพของพื นที่ระดับหมู่บ้าน ซึ่งจ้าแนกทุนและศักยภาพของพื นที่ ดังนี  
  ๑.๑ ด้านสังคม น้าโดย นางสุภาพร  ทองห่อ ต้าแหน่งผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น้าชุมชน เป็นแกนน้าในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ และชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้น้าจัดหางบประมาณมาช่วยพัฒนาหมู่บ้านเพื่อ
ช่วยเหลือชาวบ้านช่วยเหลือสังคม และนางใบศรี  กาหารักษ์ เป็นปราชญ์ด้านหมอสมุนไพร ด้านการเป่า ระดับ
หมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑. กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กขคจ.) เป็นการยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี ยให้กับสมาชิก  
๒.กองทุนสงเคราะห์ศพหมู่บ้าน เก็บค่าฌาปนกิจศพละ ๆ ๑๐๐ บาท เพื่อน้าไปช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิตใน
หมู่บ้าน 
 ๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ โดยมีนายบุญจันทร์  สาริมูล เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านตัดผมชาย นายบุญส่ง  ตระกาล
จันทร์  เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านท้าสีรถยนต์ นางบัวสา  ก่งมาลา เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านการจักรสาน และนายบุบ
เพ  พรมวัน เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านการซื อ-ขายแลกเปลี่ยนโคกระบือ ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่   ๑.กองทุน
หมู่บ้าน (เงินล้าน) เป็นกลุ่มที่มีเงินให้ส้าหรับสมาชิกกู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี ยต่้าเพื่อน้าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ๓.
ธนาคารข้าวเปลือก เป็นการรวมกลุ่มเพื่อให้สมาชิกได้รับความสะดวกสบายในการกู้ยืมข้าวในยามขาดแคลน 
 ๑.๓ ด้านสุขภาพ ในด้านสุขภาพ หมู่ที่ ๗ บ้านยางเครือพัฒนา มีทุนบุคคลที่มีความโดดเด่นด้านสุขภาพ คือ  
นางวรรณา  วงศ์จันทร์  นางงามตา  พุทธรัตน์ และนางดอกรัก  ทองห่อ เป็ นสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านที่เป็น
เครือข่ายด้านสุขภาพ ดูแลงานด้านสุขภาพในชุมชน เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก  
และการตรวจลูกน ้ายุงลาย ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน เป็นการบริการ
เชิงรุกของสมาชิกในกลุ่มที่ต้องลงพื นที่ให้บริการด้านสุขภาพ เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือดออก การตรวจลูกน ้ายุงลายของครัวเรือน 



 

 

๒๐ 

 

  ๑.๔ ด้านการเมือง มี นายบุญ  ทองห่อ เป็นรองนายกเทศมนตรี เป็นแกนน้าหลักในการจัดท้าแผนพัฒนา
ชุมชน มีบทบาทส้าคัญในการบริหารจัดสภาเทศบาลต้าบลนาป่าแซง และความเป็นอยู่คุณภาพชีวิตของประชาชนทุก
คนในพื นที่ 
  ๑.๕ ด้านสิ่งแวดล้อม  มี นางสุภาพร  ทองห่อ เป็นประธานกลุ่มการจัดการขยะต้นทาง มีหน้าที่สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และเป็นผู้น้าในการคัดแยกขยะในครัวเรือน  
 
  บ้านค้าย่านาง หมู่ที่ ๘ เดิมบ้านค้าย่านางแยกออกจากบ้านนาป่าแซงเมื่อปี พ.ศ.2508โดย มีนายหวาง   
ดวงมณี นายเพ็ง ศิริมังคละ  นายจ้าปา  ดวงมณี  นายใหม่   ห้วยน้อย  นายเสาร์  กัณหะรักษ์     ได้พากันชวนญาตพิี่
น้องมาอยู่ในพื นที่แห่งนี ซึ่งพื นมีความอุดมสมบูรณ์มีน ้าค้าชุกและมีพืชพันธุ์ธัญญาหารมากและมีสัตว์ป่านาๆชนิดและมี
พื นที่เหมาะแก่การท้าการเกษตร   ต่อมาเมื่อปี พ.ศ2511บ้านค้าย่านาง ต.นาหว้า อ.พนา จ.อุบลราชธานี จึงมีการ
แต่ตั งผู้ใหญ่บ้านขึ น ซึ่งได้แต่ตั ง นายผัน ด้ามาเป็นผู้ใหญ่บ้าน และมีนายวัน หงส์พันธ์ นายเสาร์ กัณหะรักษ์ เป็นผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้านในสมัยนั น และมีการกันพื นที่เพื่อเป็นพื นที่สาธารณะประโยชน์แก่หมู่ ซึ่งมีโรงเรียนเป็นเนื อที่  22 ไร่ 2
งานวัดค้าย่านาง 13ไร่ โดยให้นายบุญเติม ทวีบุญเป็นผู้ขึ นเอกสารสิทธิ์และจัดสรรพื นที่ให้ผู้ที่ไม่มีที่อยู่อาศัยจ้านวน  
15 ไร่  และมีพื นป่าสาธารณะประโยชน์(ป่าช้า)และป่าดานพุทธสังขารจ้านวน 400 ไร่และมีหนองผือ(ห้วยตานาง
พื นที่ 5ไร่ห้วยชลประธารทิศตะวันออกของหมู่บ้านโดยมีนายอุดม  นายเล็ด นายบน  ทองเกลี ยง เป็นผู้บริจาคจ้านวน
เนื อที่ 25 ไร่ โดยได้งบก่อสร้างจากรัฐบาล ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2521 ได้งบประมาณจาก รพช. มาก่อสร้างฝายกั นน ้า
ห้วยภูพริกมีพื นที่ทั งหมด 3ไร่ โดยมีนางสิงห์ สิริมังคละเป็นผู้บริจาค   ข้อมูลจากการส้ารวจ TCNAP มีจ้านวน
ครัวเรือน 176  ครัวเรือน  ประชากรทั งหมด 645  คน แยกเป็นชายจ้านวน 329  คน  หญิง จ้านวน 316 คน 
อาชีพหลักคือท้านา คิดเป็นร้อยละ 63.19  ของประชากรทั งหมด รองลงมาประกอบอาชีพรับจ้างและบริการทั่วไป 
จ้านวน  63  คน คิดเป็นร้อยละ 18.26  และพนักงาน/ลูกจ้างเอกชน  จ้านวน 21  คน   คิดเป็นร้อยละ  6.09 
  การจัดการของบ้านค้าย่านาง หมู่ที่ ๘ มีกิจกรรมเด่นด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้โดยคนในชุมชนโดยมีกลุ่ม
คนสามวัยในการท้าการส้ารวจปา่ไม้เป็นแกนน้าหลักขับเคลื่อน และมีแหล่งเรียนรู้การท้าเกษตรแบบพอเพียง และการ
ท้าตลาดออนไลน์ สร้างรายได้ให้เกษตรกร 
  จากการส้ารวจทุนและศักยภาพของพื นที่ระดับหมู่บ้าน ซึ่งจ้าแนกทุนและศักยภาพของพื นที่ ดังนี   
  ๑.๑ ด้านสังคม น้าโดย นายจ้ามอญ  สืบศรี ต้าแหน่งผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น้าชุมชน เป็นแกนน้าในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ และชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้น้าจัดหางบประมาณมาช่วยพัฒนาหมู่บ้านเพื่อ
ช่วยเหลือชาวบ้านช่วยเหลือสังคม และมีนางสาวจิรารัตน์  พันโยธา (จิรารัตน์ สายลมหวล) หมอล้าสังกัดค่ายอิสระ
ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นการรณรงค์ ให้ความรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน ๒.กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กขคจ.) เป็นการยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี ยให้กับสมาชิก ๓.
กองทุนสงเคราะห์ศพหมู่บ้าน เก็บค่าฌาปนกิจศพละ ๆ ๑๐๐ บาท เพื่อน้าไปช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน 
๔.ฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นการจัดสวัสดิการของหมู่บ้านเพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต ๕.กองทุนเพื่อการศึกษา 
เป็นกลุ่มระดมเงินเพื่อสร้างโอกาสให้กับเด็กเรียนที่ยากจน 
  ๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ โดยมีนายมนัส  ทองศรีเพชร เป็นประธานกลุ่มเกษตรพอเพียงสู่พาณิชย์ นายทองสุข  ดี
ล้วน ปราชญ์ชาวบ้านด้านการท้าเฟอร์นิเจอร์ นายธนาวัฒน์  พันธุมาศ เชี่ยวชาญด้านการเพาะเห็ด และนายบุญทวี  
ดีล้วน เชี่ยวชาญด้านการจักรสาน ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่  ๑.กองทุนหมู่บ้าน (เงินล้าน) เป็นกลุ่มที่มีเงินให้
ส้าหรับสมาชิกกู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี ยต่้าเพื่อน้าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ๒. กองทุนร้านค้า เป็นการรวมกลุ่มเพื่อ
น้าสินค้ามาจ้าหน่ายในราคาต่้า และมีการปันผลให้กับสมาชิกทุก ๑ ปี ๓.กองทุนสงเคราะห์ ปล่อยเงินกู้ และน้า
ดอกเบี ยจัดเป็นสวัสดิการให้ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ๔.กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนภายใน
หมู่บ้าน ๕.กลุ่มข้าวหอมมะลิอินทรีย์ เพื่อผลิตข้าวอินทรีย์คุณภาพไว้กินและจ้าหน่าย 



 

 

๒๑ 

 

  ๑.๓ ด้านสุขภาพ ในด้านสุขภาพ หมู่ที่ ๘ บ้านค้าย่านาง มีทุนบุคคลที่มีความโดดเด่นด้านสุขภาพ คือ นายกมล  
แพงจ่าย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน และนางบัวลัย  แพงจ่าย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ดูแลด้านสุขภาพ 
การรักษา การเจ็บป่วยในชุมชน นางสายฝน  โทพิลา ประธาน อสม. นางมณีจันทร์  ผกานนท์ และนางจันที  โสม
รักษ์ เป็นสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านที่เป็นเครือข่ายด้านสุขภาพ ดูแลงานด้านสุขภาพในชุมชน เช่น คัดกรองเบาหวาน 
ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก  และการตรวจลูกน ้ายุงลาย ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน เป็นการบริการเชิงรุกของสมาชิกในกลุ่มที่ต้องลงพื นที่ให้บริการด้านสุขภาพ เช่น คัดกรอง
เบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก การตรวจลูกน ้ายุงลายของครัวเรือน 
  ๑.๔ ด้านการเมือง มี นางสายฝน  โทพิลา และนางอนงค์  โพธารินทร์ เป็นสมาชิกสภาเทศบาลต้าบลนาป่า
แซง เป็นแกนน้าหลักในการจัดท้าแผนพัฒนาชุมชน มีบทบาทส้าคัญในการบริหารจัดสภาเทศบาลต้าบลนาป่าแซง 
และความเป็นอยู่คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคนในพื นที่ 
  ๑.๕ ด้านสิ่งแวดล้อม  มี นายจ้ามอญ  สืบศรี เป็นประธานกลุ่มการจัดการขยะต้นทาง มีหน้าที่สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และเป็นผู้น้าในการคัดแยกขยะในครัวเรือน และนายเด่น  บุญมูล ปราชญ์ชาวบ้านด้านการอนุรักษ์ป่าไม้ 
 
 บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ ๙ ในปี พ.ศ. ๒๕๑๐ นาย นาน  บ่อแก้ว  ได้พาครอบครัว  ย้ายมาจากบ้านนาป่าแซงมา
ตั งหมู่บ้าน  โดยเรียกว่าคุ้มบ้านน้อย  ซึ่งเป็นเขตปกครองของบ้านสามแยกชมพู  หมู่ ๑๒  ต้าบลนาหว้าใหญ่  อ้าเภอ
พนา  จังหวัดอุบลราชธานี  ในพื นที่ ที่ตั งคุ้มนั นเป็นป่าที่มีต้นไม้ขนาดเล็กจ้านวนมากและเป็นที่สูงและดอนหรือภาษา
ท้องถิ่นเรียกว่า  .โคก.  ในช่วงนั นได้มีครอบครัวที่ย้ายมาจากบ้านนาป่าแซงมากขึ น  และย้ายมาจากที่อ่ืนๆก็มีจ้านวน
มากขึ น  ผู้ใหญ่บ้านคนที่ ๒ นายวันนา  นาคสุข  เริ่มปี พ.ศ. ๒๕๔๓-๒๕๕๓  ได้น้าพาหมู่บ้านสู่ความเจริญทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม ในพ.ศ. ๒๕๕๓ – ปัจจุบัน  มีนาย  จ้าปี  เรืองวงศ์  เป็นผู้ใหญ่บ้านคนที่ ๓ จากการส้ารวจข้อมูล 
TCNAP มีจ้านวนครัวเรือน 153  ครัวเรือน ประชากรทั งหมด 521  คน แยกเป็นชายจ้านวน 244 คน  หญิง 
จ้านวน 277 คน อาชีพหลักคือท้านา คิดเป็นร้อยละ  73.94   ของประชากรทั งหมด รองลงมาประกอบอาชีพ
รับจ้างและบริการทั่วไป จ้านวน  40  คน คิดเป็นร้อยละ 13.00 และพนักงาน/ลูกจ้างเอกชน  จ้านวน 18  คน   
คิดเป็นร้อยละ  5.86 
  การจัดการของบ้านโคกเจริญ หมู่ที่ ๙ มีตลาดป่าที่เป็นแหล่งขายสินค้าชุมชนติดกับถนนสายหลักที่มุงด้วยหญ้า
คาเป็นอัตลักษณ์ของตลาด สร้างอาชีพ และรายได้ให้คนในชุมชน มีกองทุนหมู่บ้านที่ต่อยอดกิจกรรมน้ามาสร้างเป็น
สวัสดิการด้านงานบริการ โต๊ะ เต้นท์ เก้าอี  ในงานต่างๆ รายได้น้าเข้ามาบริหารจัดการเป็นรายได้ให้สมาชิก และลงทุน
ต่อ  และมีฐานการเรียนรู้ที่ส่งเสริมด้านการท้าเกษตรและการท่องเที่ยวคือ ไร่สตรอเบอร์รี่ เป็นต้น 
  จากการส้ารวจทุนและศักยภาพของพื นที่ระดับหมู่บ้าน ซึ่งจ้าแนกทุนและศักยภาพของพื นที่ ดังนี   
  ๑.๑ ด้านสังคม น้าโดย นายจ้าปี  เรืองวงศ์ ต้าแหน่งผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ น้าชุมชน เป็นแกนน้าในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ และชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้น้าจัดหางบประมาณมาช่วยพัฒนาหมู่บ้านเพื่อ
ช่วยเหลือชาวบ้านช่วยเหลือสังคม นายวันนา  นาคสุข เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านพิธีกรรมทางศาสนา ระดับหมู่บ้านที่
ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นการรณรงค์ ให้ความรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน ๒.กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กขคจ.) เป็นการยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี ยให้กับสมาชิก ๓.กองทุนสงเคราะห์
ศพหมู่บ้าน เก็บค่าฌาปนกิจศพละ ๆ ๑๐๐ บาท เพื่อน้าไปช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน ๔.ฌาปนกิจ
สงเคราะห์ เป็นการจัดสวัสดิการของหมู่บ้านเพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต 
  ๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ โดยมีนายเฉลิมชัย  แสงภักดี กลุ่มพอเพียงสู่พาณิชย์ (ไร่ภูตะวัน สวนสตรอเบอร์รี่ )  
นายอ้าไพ  ต้นโพธิ์ เชี่ยวชาญด้านการท้าขนมถั่วตัด และนายทองหล่อ  ต้นเลิศ ปราชญ์ชาวบ้านด้านช่างไม้ ช่างปูน 
ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนหมู่บ้าน (เงินล้าน) เป็นกลุ่มที่มีเงินให้ส้าหรับสมาชิกกู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี ย
ต่้าเพื่อน้าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ๒. กองทุนร้านค้า เป็นการรวมกลุ่มเพื่อน้าสินค้ามาจ้าหน่ายในราคาต่้า และมี



 

 

๒๒ 

 

การปันผลให้กับสมาชิกทุก ๑ ปี ๓.ธนาคารข้าว เป็นการรวมกลุ่มเพื่อให้สมาชิกได้รับความสะดวกสบายในการกู้ยืม
ข้าวในยามขาดแคลน ๔.กองทุนออมทรัพย์ เพื่อปล่อยกู้ให้กับสมาชิกในกลุ่มกู้ยืมในอัตราดอกเบี ยต่้า 
  ๑.๓ ด้านสุขภาพ ในด้านสุขภาพ หมู่ที่ ๙ บ้านโคกเจริญ มีทุนบุคคลที่มีความโดดเด่นด้านสุขภาพ คือ นางบุญ
ถิ่น  โสมรักษ์ เป็นประธาน อสม. นางบัวผัน  แซ่เติ๋น และนางนา แสนเขียว เป็นสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านที่เป็น
เครือข่ายด้านสุขภาพ ดูแลงานด้านสุขภาพในชุมชน เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก  
และการตรวจลูกน ้ายุงลาย ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน เป็นการบริการ
เชิงรุกของสมาชิกในกลุ่มที่ต้องลงพื นที่ให้บริการด้านสุขภาพ เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือดออก การตรวจลูกน ้ายุงลายของครัวเรือน  
  ๑.๔ ด้านสิ่งแวดล้อม  มี นายจ้าปี  เรืองวงศ์ เป็นประธานกลุ่มการจัดการขยะต้นทาง มีหน้าที่สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และเป็นผู้น้าในการคัดแยกขยะในครัวเรือน  
 
  บ้านโคกพระ หมู่ที่ ๑๐ ในอดีต  ครอบครัวปู่พุก  สีแลง  ได้อพยพจากบ้านโสกใหญ่มาตั งถิ่นฐานด้วยสาเหตุที่
ท่านมีที่ท้ากินอยู่บริเวณบ้านโคกพระ  ดังนั น ท่านจึงชวนเพื่อนรักคนหนึ่งคือปู่แฮด ราศี มาตั งถิ่นฐานอยู่ด้วยกัน  เป็น
พื นที่ที่เหมาะแก่การเกษตรและการตั งถิ่นฐาน เม่ือ ปี พ.ศ. ๒๔๗๒ ได้มีผู้อพยพเข้ามาอยู่เพิ่มมากขึ นจนกลายมาเป็น
หมู่บ้านและได้ตกลงร่วมกันตั งชือ่หมู่บ้านว่า “บ้านตาแฮด” เพราะว่าตาแฮดเป็นผู้น้าหมู่บ้านคนแรก  หลังจากนั นก็ได้
มีการสร้างวัด  ชื่อวัดผาสุการาม  ขึ นเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๔๘๐ เพื่อเป็นศูนย์รวมทางด้านศาสนาและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของคนในหมู่บ้านและชุมชน เนื่องจากมีชาวบ้านเจ็บป่วยล้มตายกันบ่อยแลด้วยความเชื่อว่าชื่อหมู่บ้านชื่อเดิมไม่
เหมาะสมเป็นเหตุให้ผู้คนในหมู่บ้าน เจ็บป่วย  ล้มตายบ่อย  จึงมีมติตั งชื่อหมู่บ้านใหม่ ให้ชื่อว่า บ้านป่าหวาย  
เนื่องจากภูมิศาสตร์เต็มไปด้วยหวาย หลังจากนั นไม่นานก็ได้เปลี่ยนชื่ออีกครั งเป็นหมู่บ้าน “วัฒชัย”  แต่ชื่อนี เป็นเชื่อ
เรียกยาก  และไม่มีใครเรียกได้ติดปาก นายสุบิน ขันทอง  ผู้ใหญ่บ้านคนต่อมา ได้เปลี่ยนชื่อหมู่บ้านอีกครั งเป็นบ้าน
โคกพระ เมื่อปีพ.ศ.๒๕๔๒ ผู้ใหญ่บ้านคนถัดมาคือ นายชินวัตร  จันทร์หอม ด้ารงต้าแหน่งเมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๖  ด้ารง
ต้าแหน่งจนถึงปัจจุบัน จากการส้ารวจข้อมูล TCNAP มีจ้านวนครัวเรือน   127 ครัวเรือน  ประชากรทั งหมด 442  
คน แยกเป็นชายจ้านวน 218 คน  หญิง จ้านวน 224  คน อาชีพหลักคือท้านา คิดเป็นร้อยละ  75.78   ของ
ประชากรทั งหมด รองลงมาประกอบอาชีพรับจ้างและบริการทั่วไป จ้านวน  17  คน คิดเป็นร้อยละ 6.64  และ
พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน  จ้านวน 26  คน   คิดเป็นร้อยละ  10.16 
  การจัดการของบ้านโคกพระ หมู่ที่ ๑๐ มีการจัดสวัสดิการและกลุ่มเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง มีการต่อยอดการท้า
กิจกรรมของกลุ่มในหมู่บ้านให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ให้คนในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มผลิตน ้าดื่ม และมีการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมตั งแต่โบราณคือ กลองกิ่ง ซึ่งเป็นภูมิปัญญาคู่บ้านให้ด้ารงสืบไป 
  จากการส้ารวจทุนและศักยภาพของพื นที่ระดับหมู่บ้าน ซึ่งจ้าแนกทุนและศักยภาพของพื นที่ 
  ๑.๑ ด้านสังคม น้าโดย นายชินวัตร  จันทร์หอม ต้าแหน่งก้านันต้าบลนาป่าแซง เป็นผู้น้าชุมชน เป็นแกนน้าใน
การจัดท้าแผนพัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ และชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของ
ชาวบ้าน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้น้าจัดหางบประมาณมาช่วยพัฒนา
หมู่บ้านเพื่อช่วยเหลือชาวบ้านช่วยเหลือสังคม นายอาทิตย์  สมน้อย (เบิ ล ปทุมราช) นักร้องสังกัดค่ายอาร์สยาม 
ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่๑.กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นการรณรงค์ ให้ความรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในชุมชน ๒.กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กขคจ.) เป็นการยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี ยให้กับสมาชิก ๓.กองทุน
สงเคราะห์ศพหมู่บ้าน เก็บค่าฌาปนกิจศพละ ๆ ๑๐๐ บาท เพื่อน้าไปช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน ๔.
ฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นการจัดสวัสดิการของหมู่บ้านเพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต  
  ๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ โดยมีนายบุญจันทร์  สีแลง  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเกษตร/ผลิตข้าวกล้องธรรมชาติ/เพาะ
เห็ดฟาง/ท้าตะกร้าพลาสติก นายจันทร์  พันดี เป็นผู้เชี่ยวชาญด้นแปรรูปสมุนไพร (สบู่เหลว/สบู่ก้อน/น ้ายาล้างจาน) 
และนายบุญมา  มีดี มีความเชี่ยวชาญด้านการจักสาน ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ ๑.กองทุนหมู่บ้าน (เงินล้าน) เป็น



 

 

๒๓ 

 

กลุ่มที่มีเงินให้ส้าหรับสมาชิกกู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี ยต่้าเพื่อน้าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ๒. กองทุนร้านค้า เป็นการ
รวมกลุ่มเพื่อน้าสินค้ามาจ้าหน่ายในราคาต่้า และมีการปันผลให้กับสมาชิกทุก ๑ ปี ๓.ธนาคารข้าว เป็นการรวมกลุ่ม
เพื่อให้สมาชิกได้รับความสะดวกสบายในการกู้ยืมข้าวในยามขาดแคลน 
  ๑.๓ ด้านสุขภาพ ในด้านสุขภาพ หมู่ที่ ๑๐ บ้านโคกพระ มีทุนบุคคลที่มีความโดดเด่นด้านสุขภาพ คือ นางดวง
เวียง  วงวาน ประธาน อสม. นางสุพัตรา ไชยโท และนางขันทอง  สุวรรณไตร เป็นสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านที่เป็น
เครือข่ายด้านสุขภาพ ดูแลงานด้านสุขภาพในชุมชน เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก  
และการตรวจลูกน ้ายุงลาย ระดับหมู่บ้านที่ส้าคัญ ได้แก่ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน เป็นการบริการ
เชิงรุกของสมาชิกในกลุ่มที่ต้องลงพื นที่ให้บริการด้านสุขภาพ เช่น คัดกรองเบาหวาน ความดัน การรณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือดออก การตรวจลูกน ้ายุงลายของครัวเรือน 
  ๑.๔ ด้านการเมือง มีนายวชิระ  มาประสม นายกเทศมนตรีต้าบลนาป่าแซง เป็นแกนน้าหลักในการจัดท้า
แผนพัฒนาชุมชน มีบทบาทส้าคัญในการบริหารจัดเทศบาลต้าบลนาป่าแซง และความเป็นอยู่คุณภาพชีวิต ของ
ประชาชนทุกคนในพื นที่ 
  ๑.๕ ด้านสิ่งแวดล้อม  มี นายชินวัตร  จันทร์หอม เป็นประธานกลุ่มการจัดการขยะต้นทาง มีหน้าที่สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และเป็นผู้น้าในการคัดแยกขยะในครัวเรือน  


