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ประกาศเทศบาลตําบลนาปาแซง 

เรื่อง   ประกาศใชแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
…………………………………… 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. 2548 หมวด 5 ขอ 26 นั้น กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนดําเนินงานท่ีแสดงถึง
รายละเอียดของแผน โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนั้นๆ รวมท้ังเพ่ือเปนการควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 

 อาศัยอํานาจ หมวด 5 ขอ 26 (2) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  จึงขอประกาศใชแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ท้ังนี้ให
ปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
และตองปดประกาศอยางนอยสามสิบวัน และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม พ.ศ.2560      เปนตนไป 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
       

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 

                                                               (นายวชิระ  มาประสม)    

                                                          นายกเทศมนตรีตําบลนาปาแซง 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
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บทนํา 
1.1  บทนํา 
 แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จัดทําข้ึนตามแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 โดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซงไดพิจารณารางแผนการ
ดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน เพ่ือควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเปนเครื่องมือท่ีจะนํามาใชในการบริหารงานจัดการโครงการ/กิจกรรม ให
เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว ทําใหทราบถึงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีกําหนดไวลวงหนา  มีความชัดเจนใน
การทํางานมากข้ึน ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงาน และจําแนก
รายละเอียดตางๆ ของแผนงานโครงการในแผนการดําเนินงาน โดยแผนการดําเนินงาน มีลักษณะสําคัญ คือ 

 1. เปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา จากงบประมาณรายจายประจําป ของเทศบาลตําบลนาปาแซง 
หลังจากไดมีการทํางบประมาณรายจายประจําปเสร็จสิ้นแลว (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีเทศบาลตําบลนาปาแซงอุดหนุน
ใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการแทน) 

2. เปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีเทศบาลตําบลนาปาแซง สามารถดําเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ 
3. เปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี

ดําเนินการในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลนาปาแซง โดยใหตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด หรือ
อาจสอบถามไปยังหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

4. แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีดําเนินการ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และ
แสดงถึงการดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลนาปาแซง  

 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนดําเนนิงาน 
 (1)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด
ในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลนาปาแซง ประจําปงบประมาณ 2563 
 (2)  เพ่ือใหทองถ่ินมีทิศทางการทํางานเชิงปฏิบัติการท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน  ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการ การทํางานรวมกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนการดําเนินงาน 
 (4)  เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนดําเนินงาน 
       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

ขอ 4 ไดกําหนดใหจัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 26 และ ขอ 27 วาการจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการ
ตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดรางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปน
แผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศเพ่ือใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศอยางนอยสามสิบวัน  

3) แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวันนับแต
วันท่ีตั้งงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการ จากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยายเวลา
การจัดทําและแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 

1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
1. ผูบริหารทองถ่ิน เทศบาลตําบลนาปาแซง สามารถนํามาเปนเครื่องมือในการบริหารงานการพัฒนาใน

แตละปงบประมาณ 
    2. เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานการพัฒนาในแตละปงบประมาณ และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได 
   3. ทําใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม ท่ีจะดําเนินการจริงในปงบประมาณนั้นๆ 
ของเทศบาลตําบลนาปาแซง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 

สภาพทั่วไป และขอมูลพืน้ฐานที่สําคญัของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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แผนท่ีตําบลนาปาแซง 
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สภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
************************************ 

คําขวัญประจําตําบลนาปาแซง 
 

  “ขาวหอมมะลิเลิศรส  เขาสุวรรณบรรพตสดศร ี
   แหลงโคดีพันธุพ้ืนเมือง        งามรุงเรืองพระธาตุใหญ 
    หม่ีขิดไหมลายงาม  เลิศรสลํ้าแจวบอง” 
 
 

ลักษณะท่ัวไปและประวัติความเปนมาของพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาปาแซง 
2.1 ประวัติความเปนมา 
 

เหตุท่ีไดชื่อ  “นาปาแซง”  เพราะเม่ือสมัยกอนลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนท่ีลุมทุงนา มีบึง น้ํา        
ลําหวย  ลอมรอบ และมีปาตนแซง ( มีลักษณะเปนกอ ลําตนเล็กเรียว เปนปลองคลายตนหญาแขม มีดอกสีแดงอม
มวง ) ข้ึนอยูเปนจํานวนมาก และอยูหางจากตัวอําเภอปทุมราชวงศา ไปทางทิศตะวันตกประมาณ 3 กิโลเมตร และ
เม่ือน้ําลดลงพ้ืนท่ีดังกลาวจึงมีผูคนเริ่มเขามาอยูอาศัยเพ่ือประกอบอาชีพทํานา และตั้งเปนชุมชนมากข้ึนโดยมี
เสนทางเกวียนท่ีใชเปนเสนทางสัญจรไปมาระหวางตัวอําเภอฯกับชุมชน จึงมีคนพูดกันติดปากวา “นาปาแซง” และ
เม่ือมีการจัดระเบียบการปกครองทองท่ีข้ึน จึงไดรวบรวมเอาหมูบานตางๆ ข้ึนเปนตําบล  “นาปาแซง”  ในปจจุบัน
โดยใชชื่อตําบลนาปาแซง หมูท่ี 1  
 

ตําบลนาปาแซง เปนตําบลหนึ่งใน 7 ตําบล ของอําเภอปทุมราชวงศา ซ่ึงแยกจากตําบลนาหวา โดยไดรับ
การประกาศจากกระทรวงมหาดไทยแยกเขตการปกครองเปนตําบลนาปาแซง มีผลเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม  2536  
ตามประกาศในราชกฤษฎีกานุเบกษา  เลมท่ี 110 ตอนท่ี 87 ลงวันท่ี 2  กรกฎาคม  2536 มีเขตการปกครอง 
จํานวน 10 หมูบาน และเม่ือมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเปนเขตเทศบาลตําบลนาหวาใหญ  ไดขยายเขตเทศบาล   
มากินในสวนของหมูท่ี 5 บางสวนปจจุบันแบงการปกครองออกเปน 10 หมูบาน และไดรับการยกฐานะจากสภา
ตําบลนาปาแซงเปนองคการบริหารสวนตําบลนาปาแซง เม่ือวันท่ี 23 เดือน  กุมภาพันธ พ.ศ. 2540 และไดรับการ
ยกฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลนาปาแซงเปน เทศบาลตําบลนาปาแซง เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2552 

 

2.1  ขอมูลท่ัวไป 
 

ทําเลท่ีตั้งตําบล  ตําบลนาปาแซง เปน 1 ใน 7  ตําบลในเขตอําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ      
มีอาณาเขตพ้ืนท่ีอยูติดกันทองถ่ินใกลเคียง  ดังนี ้

ทิศเหนือ ติดตอ ตําบลหนองขา 
  ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลนาหวา 
  ทิศตะวันตก ติดตอ ตําบลโนนงาม 
  ทิศใต  ติดตอ ตําบลลือ 
       

โดยตําบลนาปาแซงอยูหางจากท่ีวาการอําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ ไปทางทิศตะวันออกเปน
ระยะทางประมาณ   3   กิโลเมตร  
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เขตปกครอง   
    ตําบลนาปาแซงมีท้ังหมด รวม  10  หมูบาน ดังนี้ 

หมูท่ี 1   บานนาปาแซง  ผูปกครอง  นายประพันธ  จันทรหาญ ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 2  บานสามัคคี  ผูปกครอง  นายบัวผัน  ญาติเจริญ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 3  บานโคกพระ   ผูปกครอง  นายอภิรักษ    หวานใจ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 4  บานวินัยดี  ผูปกครอง  นายสมพงษ  ศรีดาจันทร ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 5  บานนาถาวร           ผูปกครอง  นายบุญศรี  ทับทิมหิน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 6  บานสามแยกชมภู     ผูปกครอง  นายสมบัติ  ปองกัน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 7  บานยางเครือพัฒนา ผูปกครอง  นางสุภาพร ทองหอ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 8  บานคํายานาง         ผูปกครอง  นายจํามอญ  สืบศรี  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 9  บานโคกเจริญ           ผูปกครอง  นายจําป  เรืองวงศ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี 10  บานโคกพระ         ผูปกครอง นายชินวัตร   จันทรหอม กํานัน 
 

   

เนื้อท่ี  ตําบลนาปาแซง มีพ้ืนท่ีตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 50,839 ไร หรือ 81.34 ตาราง
กิโลเมตร  เปนตําบลขนาดเล็ก โดยมีเนื้อท่ีแยกเปนรายหมูบานดังนี้  
 

หมูท่ี  บาน เนื้อท่ี อันดับ 
1 นาปาแซง 6,139 1 
2 สามัคคี 4,860 8 
3 โคกพระ 5,490 4 
4 วินัยด ี 5,140 7 
5 นาถาวร 2,290 10 
6 สามแยกชมภู 5,440 5 
7 ยางเครือพัฒนา 5,920 3 
8 คํายานาง 5,940 2 
9 โคกเจริญ 5,240 6 

10 โคกพระ 4,380 9 
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การใชท่ีดินในเขต เทศบาล 
 

ลําดับท่ี ประเภทการใชท่ีดิน พ้ืนท่ี (ตร.กม.) รอยละ 

1 ท่ีพักอาศัย 2.69 3.3 

2 เกษตรกรรม 46.49 57.16 

3 ธุรกิจการคา / พาณิชยกรรม 0.02 0.02 

4 สถานศึกษา 0.22 0.27 

5 ศาสนสถาน 0.24 0.30 

6 สถานท่ีราชการ 0.04 0.05 

7 ถนนและท่ีสาธารณะ 1.6 1.96 

8 อุตสาหกรรม 0.03 0.04 

9 แหลงน้ํา 0.30 0.37 

10 อ่ืนๆ (ปาไม) 29.71 36.53 

รวม 81.34 100 

  
แหลงน้ําในเขตตําบลนาปาแซง 
 

หมู 

ประเภทแหลงน้ํา 

ประปา 
บอ

บาดาล 
สระ
น้ํา 

ฝาย ทํานบ บอน้ําตื่น 
หวย/
คลอง 

โอง
(1,400ลิต

ร) 
ถังเก็บน้ํา อ่ืน ๆ 

1 1 10 7 3 1 5 2 156 1 2 
2 1 7 3 2 2 5 2 130 8 - 
3 1 3 3 2 - 1 1 145 10 - 
4 2 4 2 1 2 3 4 146 6 - 
5 - 4 1 1 1 1 - 27 - - 
6 1 4 1 - - 2 1 86 1 2 
7 2 5 4 2 - 3 2 103 1 - 
8 1 7 2 - 2 6 2 130 1 - 
9 1 9 1 1 - 1 - 85 1 - 
10 1 4 2 1 2 2 1 92 3 - 
รวม 11 57 26 13 10 29 15 1,100 32 4 
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ประชากร 
 

จํานวนประชากรและความหนาแนนของประชากร จากการสํารวจและขอมูลของสํานักทะเบียนราษฎรของ
อําเภอปทุมราชวงศา  ณ  เดือน มีนาคม  2562 ของตําบลนาปาแซง มีจํานวนท้ังสิ้น 5,845คน  จําแนกเปนชาย  
2,949  คน  หญิง  2,896 คน และมีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น  1,736  ครัวเรือน  แยกตามหมูบานดังนี้ 

 

หมูบาน หมูท่ี ครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
นาปาแซง 1 327 457 443 900 
สามัคคี 2 151 322 320 642 
โคกพระ 3 265 361 378 739 
วินัยดี 4 267 497 469 966 
นาถาวร 5 54 83 54 137 
สามแยกชมภู 6 146 202 205 407 
ยางเครือพัฒนา 7 144 258 219 477 
คํายานาง 8 176 329 316 645 
โคกเจริญ 9 153 244 277 521 
โคกพระ 10 127 218 224 442 

รวม 1,810 2,971 2,905 5,876 
     

  

ดานการศาสนา 
ประชาชนในตําบลนาปาแซง  สวนใหญจะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน รวม  10  แหง  แยกเปน

วัด 10 แหง ดังนี้ 
  1.  วัดอุดรมงคล   บานนาปาแซง  หมูท่ี 1 
  2.  วัดสามัคคยาราม  บานสามัคคี  หมูท่ี 2 
  3.  วัดบานโคกพระ  บานโคกพระ  หมูท่ี 3 
  4.  วัดสุทธิกาวาส  บานวินัยดี  หมูท่ี 4 
  5.  วัดสามแยกชมภ ู  บานสามแยกชมภู หมูท่ี 6 
  6.  วัดยางเครือพัฒนา  บานยางเครือพัฒนา หมูท่ี 7 
  7.  วัดคํายานาง   บานคํายานาง  หมูท่ี 8 
  8.  วัดเขาสุวรรณบรรพต    บานคํายานาง  หมูท่ี 8 
  9.  วัดพุทธิสังขารวนาราม   บานคํายานาง  หมูท่ี 8 
  10 วัดผาสุการาม  บานโคกพระ  หมูท่ี 10 
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ระบบสาธารณูปโภค 
 1.  การโทรคมนาคม 
   -  ตูโทรศัพทสาธารณะ จํานวน  14  ตู  แยกเปนดังนี้ 
   1.  บานนาปาแซง หมูท่ี 1  จํานวน  2  ตู 
   2.  บานสามัคคี  หมูท่ี 2  จํานวน  1  ตู 
   3.  บานโคกพระ  หมูท่ี 3,10 จํานวน  4  ตู 
   4.  บานวินัยด ี  หมูท่ี 4  จํานวน  2  ตู 
   5.  บานสามแยกชมภ ู หมูท่ี 6  จํานวน  1  ตู 
   6.  บานยางเครือพัฒนา หมูท่ี 7  จํานวน  2  ตู 
   7.  บานคํายานาง หมูท่ี 8  จํานวน  2  ตู 
   8.  บานโคกเจริญ หมูท่ี 9  จํานวน  -   ตู 
2.  การไฟฟา 

     เขตตําบลนาปาแซงเปนชุมชนชนบท ระบบการไฟฟาขยายท่ัวท้ังเขตตําบล ประชากรมีไฟฟาใชครบทุก
ครัวเรือน ทําใหประชาชนมีสิ่งอํานวยความสะดวก  เชน เครื่องใชไฟฟาตางๆ เกือบครบทุกครัวเรือน แตยังมี
บางสวนท่ีพักอาศัยอยูตามท่ีสวนไรนา ซ่ึงประกอบอาชีพทําการเกษตรตามแนวพระราชดําริ และใชไฟฟาการเกษตร
ยังไมท่ัวถึง 

 

3.  ระบบประปา 
   ประชาชนตําบลนาปาแซง  สวนใหญไดรับการบริการดานการประปาจากระบบประปาหมูบาน           

ซ่ึงมีประปาหมูบานอยูทุกหมูบาน ใหบริการไดครบทุกครัวเรือน 
 

 การศึกษา 
ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาปาแซง  มีโรงเรียนในระดับประถมศึกษา  จํานวน  5  แหง  (โรงเรียนขยายโอกาส  

จํานวน  1  แหง)  ดังนี้ 
 

(ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 2558 ) 
 

 1.โรงเรียนบานนาปาแซง (ประชาสามัคคี)  
 ผูบริหารสถานศึกษา  คือ  นายวุฒิศักดิ์   วรรณพัฒน 

1.  บุคลากร  จํานวน  9   คน  
2.  นักเรียน  จํานวน  127   คน   (อนุบาล – ป.6) 

   

2.โรงเรียนบานสามัคค ี
 ผูบริหารสถานศึกษา  คือ  นายสุข  ลาภารัตน 

1.  บุคลากร  จํานวน    8   คน  
2.  นักเรียน  จํานวน   76   คน (อนุบาล – ป.6) 

   

3.โรงเรียนบานโคกพระวินัยด ี
 ผูบริหารสถานศึกษา  คือ  นายแหลง   ธน ู

1.  บุคลากร  จํานวน  18    คน  
2.  นักเรียน  จํานวน  173   คน  
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4. โรงเรียนสามแยกชมพูโคกเจริญยางเครือพัฒนา 
 ผูบริหารสถานศึกษา  คือ  นางสวุรรณี   ภูมิมะนาว 

1.  บุคลากร  จํานวน   9    คน  
2.  นักเรียน  จํานวน  66    คน  

 

 5.โรงเรียนบานคํายานาง 
 ผูบริหารสถานศึกษา  คือ นายสงวน   เถาวโท รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียน 

1.  บุคลากร  จํานวน   8    คน 
2.  นักเรียน  จํานวน   82    คน  

   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลนาปาแซง  จํานวน  7  แหง  ดังนี้ 
 

 1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคํายานาง   บานคํายานาง 
  1.  บุคลากร  จํานวน  3    คน 
  2.  นักเรียน  จํานวน  19  คน 

 2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดยางเครือพัฒนา   บานยางเครือพัฒนา 
  1.  บุคลากร  จํานวน  2    คน 
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  6  คน 

3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามแยกชมภู   บานสามแยกชมภู 
  1.  บุคลากร  จํานวน  2    คน 
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  14  คน 
 4.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาปาแซง  
  1.  บุคลากร  จํานวน  2    คน 
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  15   คน 

5.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคยาราม    บานสามัคคี  
  1.  บุคลากร  จํานวน  2    คน 
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  18  คน 

6.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดผาสุการาม   บานโคกพระ 
  1.  บุคลากร  จํานวน   2    คน 
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  25  คน 

7. ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานวินัยดี 
  1.  บุคลากร  จํานวน  3    คน 
  2.  เด็กเล็ก  จํานวน  18  คน 

การจัดการศึกษา  เทศบาลตําบลนาปาแซงไดดําเนินการตามโครงการถายโอนภารกิจการจัดการศึกษา
อนุบาล 3 ขวบ ซ่ึงปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540 มาตรา 78 และพ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  มาตรา 30  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถายโอนการศึกษาอนุบาล          
3 ขวบ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการในปการศึกษา  2544  นั้น  เทศบาลตําบลนาปาแซง  จึงให
การสนับสนุนดานวิชาการตางๆ 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-12- 
 

การสาธารณสุข 
 ตําบลนาปาแซง  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  2  แหง  คือ 
1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล นาปาแซง   

ใหบริการในเขตจํานวน  7  หมูบาน  โดยมีบุคลากรดังนี้ 
1.  นางสุนันทา    มานะพิมพ   ผอ.รพ.สต. นาปาแซง 
2.  นางนวลอนงค   ปะตะสงัค  พยาบาลวิชาชีพ 

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล วินัยดี 
 ใหบริการในเขตตําบลนาปาแซง  จํานวน  3  หมูบาน  โดยมีบุคลากร  ดังนี้ 

1.  นายเสนห  สีหารัตน     ผอ.รพ.สต. วินัยด ี
2.  นายสนั่น  ปรือทอง   พยาบาลวิชาชีพ 
3.  น.ส.ไพรินทร จันทรดี   เจาพนักงานสาธารณสขุ 
4.  นางสาวพุทธธิดา  ศรีวิชา   นักวิชาการสาธารณสุข 

 

กระบวนการบริหารงานบุคคล 
 

 ศักยภาพของเทศบาลตําบล 

(1) สมาชิกสภา เทศบาลตําบลนาปาแซง 

ฝายสภาเทศบาล 
1. นายฉลอง   นันตะวัน   ประธานสภา ทต. 
2. นายจิรพงษ   ทองคําพงษ   รองประธานสภา ทต. 
3.   นายอารี  วันทอง    เลขานุการสภาฯ 
4. นางสายฝน โทพิลา         สมาชิกสภาเทศบาล 
5. นางอนงค โพธารินทร   สมาชิกสภาเทศบาล 
6. นายลับ   บอแกว    สมาชิกสภาเทศบาล 
7. นายบุญเรือง คําจันทร   สมาชิกสภาเทศบาล 
8. นางเตือนใจ บัวผัน    สมาชิกสภาเทศบาล 
9. นายบุญเวิน ปอมหิน   สมาชิกสภาเทศบาล 
10. นายบญุศร ีกุมภิโร    สมาชกิสภาเทศบาล 
11. นายประจิน ศรีทิม    สมาชิกสภาเทศบาล 
12. นายสนธยา บัวลา    สมาชิกสภาเทศบาล 

คณะผูบริหาร 
1. นายวชิระ มาประสม       นายกเทศมนตรีตําบลนาปาแซง 
2. นายแพง วิจิตรพงษ    รองนายกเทศมนตรีตําบลนาปาแซง 
3. นาย อุทัย พิลาทอง    รองนายกเทศมนตรีตําบลนาปาแซง 
4. นาย เทียน   สิทธิธรรม   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
5. นายสุวรรณ สังฆวัตร    เลขานุการนายกเทศมนตรี 
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(2) บุคคลากร พนักงานเทศบาลและลูกจางปจจุบันรวมจํานวน  71  คน  
      และสวนราชการจํานวน  5  กอง/สวน ดังนี้ 

1. นางสาวพเยาว   ไชยสิทธิ ์  ผูอํานวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 
ปลดัเทศบาลตําบลนาปาแซง  

 

     สํานักปลัดเทศบาลตําบล บุคลากร จํานวน  21 คน 
  1. นางสงกรานต   พรมเสน  หัวหนาสํานักปลัด 

2. นายวิทยา  ทวีพันธ   นิติกรชํานาญการ 
  3. นางสาวอัศชรีพร  ทองเลิศ  เจาพนักงานธุรการ 
  4. นางสาวนริสา   อนุมาตย  นักพัฒนาชุมชน 
  5. นายวิชัย  ทองหอ   ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
  6. น.ส.ดารารัตน  คาแพง   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

7. นายดัสกร  สายตา   พนักงานจางท่ัวไป พนักงานขับรถ 
8. นางาสาวจิรารัตน  พันโยธา  พนักงานจางท่ัวไป ชวยงานปองกันฯ 
9. นายเกียรติศักดิ์  เผาผม  พนักงานจางท่ัวไป คนงานขับรถดับเพลิง 
10. นางละมัย  คําจันทร   พนักงานจางท่ัวไป แมบาน 
11. นางสาวเดือนเพ็ญ สังฆวัตร  พนักงานจางท่ัวไป ชวยงานเกษตร 
12. นางสาวธิดารัตน  บวัลา  พนักงานจางท่ัวไป ชวยงานปองกันฯ 
13. นางสาวณัฐกานต   วรรณทวี  พนักงานจางท่ัวไป ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
14. นายเสรี เอกศรี   พนักงานจางท่ัวไป (ยาม) 
15. นางสาวธนินนชุ   ทองแลง  พนักงานจางท่ัวไป ปฏิบัติงานการเจาหนาท่ี 
16. นายวีระศักดิ์   แสนเขียว  พนักงานจางท่ัวไป ปฏิบัติงานดับเพลิง 
17. นายวันนา  ทองเกลี้ยง  พนักงานจางท่ัวไป ปฏิบัติงานขับรถกูชีพ 
18. นายสวย  ทองหอ   จางเหมาท่ัวไป  
19. นางสาววาสนา   ทําน ุ  จางเหมาท่ัวไป 
20. นางอําไพ   ดํามา   จางเหมาท่ัวไป 
21. นางสาววภิาพรรณ  เดชผล  จางเหมาท่ัวไป 
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กองการศึกษา บุคลากร จํานวน  21 คน 

1. นางสาวพเยาว   ไขยสิทธิ์  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
2. นางนิลวรรณ   ม่ันจิตร   นักวิชาการศึกษา 
3. นางอันจรินทร   ลาหาญ  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
4. นายณัฐพล   สารราษฎร  พนักงานจางท่ัวไป (ชวยงานธุรการ) 
5. นางสาวเกสร   บุปผาวงศ  พนักงานจางท่ัวไป (ชวยงานสงเสริมการศึกษา) 
6. นางแหวนเทียม   ขันชวย  ครู (คศ.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคํายานาง 
7. นางนอม   ดีลวน   ครู (คศ.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคํายานาง 
8. นางสิทธิศักดิ์   แกวแสนไชย  ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคํายานาง 
9. นางรัตนากร   เพชรขอนขวาง  ครู (คศ.2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดยางเครือพัฒนา 
10. นางยุภารัตน   แกวลา  ครู (คศ.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดยางเครือพัฒนา 
11. นางสมบูรณ   กะมณี   ครู (คศ.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามแยกชมภู 
12. นางสาวกาญจนา   พานเงิน  ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามแยกชมภ ู
13. นางรําไพ   จันทรหอม  ครู (คศ.2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาปาแซง 
14. นางสาวทัศนีย   สายแวว  ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาปาแซง 
15. นางสาวณัฐิดา   สอนพงษ  ครู (คศ.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคยาราม 
16. นางทิพวรรณ  ไชยคํา  ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคยาราม 
17. นางวัยกร   ลาภารัตน  ครู (คศ.2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดผาสุการาม 
18. นางสุมาลี   ศรีชาต ิ   ครู (คศ.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดผาสุการาม 

  19. นางบัวลอย   แถวลีลา  ครู (คศ.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวินัยดี 
  20. นางจันทรเพ็ญ   บุปผาชาติ  ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวินัยดี 
  21. นางรุงทิวา   สังฆวัตร  ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวินัยด ี

กองคลัง บุคลากร จํานวน  9  คน 

1. นางนภาพร   เพชรพิมพ  ผูอํานวยการกองคลงั 
2. นางกันธิกา   ทองเกตุ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นางสาวศุภักษร  มีศรี   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
4. นายเสนหศิลป  แสนโท  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
5. นางสาวมาลัย  จันทรหอม  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
6. นายมนัส  พิมพสุตะ   ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
7. นางสาวมาลัย  ขันทวิชัย  พนักงานจางท่ัวไป ชวยงานแผนท่ีภาษี 
8. นางสาวจินตหรา   สาระดํา  พนักงานจางท่ัวไป ปฏบิัติงานพัสดุ 

  9. นายเจริญชัย   บวัผัน   จางเหมาท่ัวไป 
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กองชาง บุคลากรจํานวน  9  คน 

1. นายไพวรรณ    ลุสมบัติ  ผูอํานวยการกองชาง  
2. นายโชคชัย   คําจันทร  ผูชวยชางโยธา 
3. นายประไพร  พรหมบตุร  ผูชวยชางไฟฟา 
4. นางสาวรําไพ พุทธรัตน  พนักงานจางท่ัวไป ชวยงานธุรการ 
5. นายสมพล ทองลืม   พนักงานจางท่ัวไป งานกิจการประปา 
6. นายเจริญ สงฆัง   จางเหมาท่ัวไป 
7. นายพิชาธาร   วรรณทว ี  จางเหมาท่ัวไป 
8. นายสทุธภิัทร   ไชยคํา   จางเหมาท่ัวไป 
9. นายบุดดี   วันทอง   จางเหมาท่ัวไป 

 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม บุคลากรจํานวน  11  คน 

1. นางสาววิไลวรรณ สีบุญ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป รักษาราชการแทน  

     ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. นางสาวจันสุดา วรรณโสภา เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนปฏิบัติงาน 

3. นางสาวชนชนก จันทว ี พนักงานจางท่ัวไป(ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ) 

4. นางสาวสุภนันท ทองแลง พนักงานจางท่ัวไป(ปฏิบัติสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม) 

5. นางสาวศิริพร สมนอย  พนักงานจางท่ัวไป(ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 

6. นายทองสูน มีดี  จางเหมาท่ัวไป (ชวยงานสัตวแพทย) 

7. นายวเิชียร  กัณหะรักษ     จางเหมาท่ัวไป (ชวยงานกูชีพ) 

8. นางสุพัตรา   มุทาพร  จางเหมาท่ัวไป (ชวยงานกูชีพ) 

9. นางลําพูน   ไชยศร  จางเหมาท่ัวไป (ชวยงานกูชีพ) 

10. นางเยาวเรศ   สาระสิงห จางเหมาท่ัวไป (ชวยงานกูชีพ) 

11. นายสุนทร   โลหคํา  จางเหมาท่ัวไป (ชวยงานกูชีพ) 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
************************************** 

วิสัยทัศน พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

วิสัยทัศน (VISTION) ในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง 
 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 
2565) เปนการกําหนดอนาคตเทศบาลตําบลนาปาแซงจะเปนไปในทิศทางใด และเปนเครื่องมือกําหนดแนว
ทางการพัฒนาของแผนตําบล 3 ป (พ.ศ.2564 -2566) วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนาเทศบาล
ตําบลเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

“เทศบาลตําบลนาปาแซงนาอยู เคียงคูการศึกษา สบืสานประเพณีวัฒนธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เปยมลนคุณธรรมนําสูอาเซียน” 
พันธกิจ (MISSION) 
          1.  การพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
          2.  การพัฒนาดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

3.  การพัฒนาดานสังคม 
4.  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.  การพัฒนาดานการทองเท่ียวสูอาเซียน 
6. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและการบริการประชาชน 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. เพ่ือพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
3. เพ่ือพัฒนาดานสังคม 
4. เพ่ือพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. เพ่ือพัฒนาดานการทองเท่ียว 
6. เพ่ือพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและบริการประชาชน 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาในชวงสามป 
จากเดิมท่ีปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560 - 2562) มี 8 ยุทธศาสตร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน     

(พ.ศ.2561-2565) เหลือ 4 ยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาของ คสช.           
และนโยบายของกลุมจังหวัดและจังหวัดอํานาจเจริญ ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 

เปาประสงค : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความปลอดภัย สุขภาพแข็งแรง สังคมสงบสุข 

1. รอยละความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2. รอยละของหมูบานท่ีมีชุดรักษาความปลอดภัยหมูบานรอยละ 90 

3. รอยละของพ้ืนท่ีตําบลนาปาแซงไดรับการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

4. รอยละความพึงพอใจของประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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กลยุทธ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

2. สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลนาปาแซงดานโครงสรางพ้ืนฐาน การคา และการทองเท่ียว 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

4. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

เปาประสงค : เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตตําบลนาปาแซงมีภูมิคุมกันทางสังคม สภาพแวดลอมท่ีดี ปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย 

1. นักเรียนในเขตตําบลนาปาแซงสามารถอานออก เขียนได ภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารสากลรอย

ละ 70  

2. สถานศึกษาจัดการเรียนการาสอนท่ีมีคุณภาพ ไดรับการรับรองมาตรฐานครบทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 

3. อัตราการศึกษาตอของประชาชนในทุกระดับเพ่ิมมากข้ึนรอยละ 70 ของจํานวนประชากรท่ีเขตพ้ืนท่ี    

ท่ีจบการศึกษา 

4. เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสทางการศึกษาไดรับบรกิารดานการศึกษาและอาชีพตามความถนัดและความ

สนใจเพ่ิมมากข้ึนรอยละ 60  

5. รอยละของนักเรียนท่ีสามรถสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษารอยละ 10 ตอป 

กลยุทธ 

1. สงเสริมความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและขีดความสามรถดานการศึกษา 

3. เพ่ิมทักษะการเรียนรู อานออก เขียนได ดานภาษาการติดตอสื่อสาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

เปาประสงค : ประชาชนมีวิถีชีวิตท่ีถูกตอง อยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ประชาชนดําเนินชีวิตไดแบบวิถีไทย 

1. มูลคาผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5/ป 

2. จํานวนสินคาเกษตรคุณภาพดีเพ่ิมข้ึนอยางนอยปละ 3 ชนิด 

กลยุทธ 

1. สงเสริมฐานผลิตสินคาทางการเกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย 

2. สงเสริมการเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สงเสริมและพัฒนาเกษตรอินทรียเพ่ือการคา 

4. สงเสริมเกษตรกรและผูประกอบการใหมีสวนรวมในการพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรและการตลาด 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค : เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการสงวน รักษา อนุรักษ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความสมดุลและย่ังยืน 

1. อัตราการจัดการขยะมูลฝอย ขยะอันตราย ขยะติดเชื้อในหมูบาน อยางถูกหลักและวิธีการ พรอมนํา

ขยะมูลฝอยมาใชประโยชน(Recycle) ไมนอยกวารอยละ 50 ของปริมาณขยะมูลฝอยในตําบลนาปา

แซง 

2. จํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีเพ่ิมข้ึน ไดรับการฟนฟูสภาพ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวรอยละ 50 ของพ้ืนท่ีตําบลนาปา

แซง 

3. รอยละ 70 ของหมูบานท่ีมีแผนในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 

4. รอยละ 70 ของจํานวนประชากรในตําบลนาปาแซงมีสวนในการดําเนินกิจกรรมดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปละ 1 ครั้ง 

5. รอยละ 80 ของประชาชนมีความสุขและสุขภาพรางกายแข็งมากข้ึนเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

กลยุทธ 

1. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง ในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดม

สมบูรณ 

2. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง  ใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง ใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง ผลิตพลังงานทดแทนใหมีประสิทธิภาพตามศักยภาพ
ทองถ่ิน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 

บัญชโีครงการ/กิจกรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลตําบลนาปาแซง อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวน

โครงการท่ี
ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
แผนงานบริหารท่ัวไป : งานบริหารท่ัวไป 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป : งานบริหารงานคลัง 
แผนงานรักษาความสงบภายใน : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสาธารณสุข : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข   
แผนงานสังคมสงเคราะห : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห          
แผนงานเคหะและชุมชน : งานบริหารท่ัวไปเคหะและชุมชน 
แผนงานเคหะและชุมชน : งานไฟฟาและถนน 
แผนงานเคหะและชุมชน : งานบําบัดน้ําเสีย 
แผนงานการพาณิชย : งานกิจการประปา 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน : งานสนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งชุมชน 
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44.44 

25 
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7.24 
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- 
- 

640,000 

 
13.98 

- 
65.21 
7.14 
1.71 

- 
0.72 

- 
- 

18.10 

 
 

 
 
 

ทต.นาปาแซง 

รวม 45  2,638,000   

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
แผนงานการศึกษา : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
แผนงานการศึกษา : งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 
แผนงานการศึกษา : งานการศึกษาไมกําหนดระดับ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ : งานกีฬาและนันทนาการ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ : งานศาสนา วัฒนธรรมทองถ่ิน 
แผนงานการศึกษา : งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว 
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3 
2 
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41.66 
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33.33 
13.33 
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1,192,550 
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21.39 
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17.22 
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2.60 

 
 
 

ทต.นาปาแซง 

รวม 11  1,582,550   

 

 

แบบ ผ.02 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลตําบลนาปาแซง อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการท่ี

ดําเนินการ 
คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
แผนงานการเกษตร : งานสงเสริมการเกษตร 
แผนงานการพาณิชย : งานการตลาด 

 
 

5 
- 

 
 

31.25 
- 

 
 

130,000 
- 

 
 

11.92 
- 

 
 

ทต.นาปาแซง 

รวม      

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แผนงานสาธารณสุข : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
แผนงานการเกษตร : งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

 
7 
5 

 
25 

13.51 

 
225,000 
140,000 

 
7.14 
0.95 

 
ทต.นาปาแซง 

รวม 17  495,000   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2563 

เทศบาลตําบลนาปาแซง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
แผนงานบริหารท่ัวไป : งานบริหารท่ัวไป 
 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการขอรับเงินอุดหนุน
สําหรับใชในการปฏิบัติงาน
ของศนูยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือประชาชนของ 
อปท. (สถานท่ีกลาง) ระดับ
อําเภอ 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับใช
ในการปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนของ อปท. อําเภอปทุม
ราชวงศา 

 

40,000 
ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 

            

2. โครงการฝกอบรมคณุธรรม
และจรยิธรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินงานโครงการฯ 150,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 

            

3. โครงการขอรับเงินอุดหนุน
จัดการประเพณีฮตีสิบสอง
และงานกาชาดจังหวัดอํานา
เจริญ 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินงานโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 

            

4. โครงการขอรับเงินอุดหนุน
ศูนยขอมูลการบริหารงาน
บุคคลของ อปท. จังหวัด
อํานาจเจรญิ 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินงานโครงการฯ 

3,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
แผนงานบริหารท่ัวไป : งานบริหารท่ัวไป 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
แผนงานรักษาความสงบภายใน : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค  

พ.
ย  

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 
โครงการขอรับเงินอุดหนุน
กิจการเหลากาชาดจังหวัด
อํานาจเจรญิ 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินงานโครงการฯ 10,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 

            

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 

โครงการฝกซอมแผนปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยัแบบ
บูรณาการภาคเีครือขาย
ปองกันภัยของ อปท. ในเขต
อําเภอปทุมราชวงศา 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 

            

2 
โครงการฝกอบรมทบทวนหรือ
จัดตั้งอาสาสมัครปองกันฝาย
พลเรือนประจําป 2563 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

50,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
            

3 

โครงการฝกอบรมใหความรูแก
เด็ก เยาวชน และประชาชน 
ในการปองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 

            

4 

โครงการรณรงคปองกันและ
อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล
ปใหม-สงกรานต ประจําป 
2563 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

50,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
แผนงานสาธารณสุข : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข   

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

50,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

2 
โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

35,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

3 

โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา ตามพระปราน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณอัครราช
กุมารี 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

33,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            

4 

โครงการสํารวจขอมูล
จํานวนสัตว โครงการสัตว
ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา ตาม
พระปรานศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

12,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            

5 
โครงการอบรมการบริหาร
การจัดการขยะ(คัดแยก
ขยะในครวัเรือน) 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

35,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 

แผนงานสาธารณสุข : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข   

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
แผนงานสังคมสงเคราะห : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห          

  
 
 
 
 
 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 

โครงการอบรมเก่ียวกับ
การตรวจสารปนเปอนใน
อาหาร 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 

            

7 
โครงการอบรมลดปญหาขยะ
ในชุมชนและปุยหมักชีวภาพ
จากเศษขยะ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

35,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
            

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการกอสรางบานเพ่ือ
ชวยเหลือและสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตผูยากไรและผูดอยโอกาส 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

100,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
            

2 
โครงการกอสรางศูนยสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุตําบลนาปา
แซง 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

300,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
แผนงานสังคมสงเคราะห : งานไฟฟาและถนน 

 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง หมู 1 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 ทต.นาปาแซง กองชาง 
            

2 
โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรัง หมู 10 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 ทต.นาปาแซง กองชาง 
            

3 
โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลูกรังหมู 2 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 ทต.นาปาแซง กองชาง 
            

4 
โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมู 3 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 ทต.นาปาแซง กองชาง 
            

5 
โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมู 4 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 ทต.นาปาแซง กองชาง 
            

6 
โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมู 5 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 ทต.นาปาแซง กองชาง 
            

7 
โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมู 6 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 
ทต.นาปาแซง กองชาง 

            

8 
โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมู 7 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 
ทต.นาปาแซง กองชาง 

            

9 
โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมู 8 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 
ทต.นาปาแซง กองชาง 

            

10 
โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมู 9 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 
ทต.นาปาแซง กองชาง 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
แผนงานสังคมสงเคราะห : งานสนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งชุมชน  

 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการศึกษาเพ่ือตานยา
เสพติดแกนักเรียน 
(D.A.R.E) 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนนิโครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

2 
โครงการแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

3 
โครงการเขาคายเยาวขน
ตําบลนาปาแซง 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

50,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

4 
โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี
บูรณาการรวมกับอําเภอ/
จังหวัด 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

5 
โครงการประชาคม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

6 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
ในหมูบาน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

7 

โครงการพัฒนาความรูภูมิ
ปญญาและศักยภาพของ
สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาสทางสังคม 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            

8 
โครงการสงเสริม/
สนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
แผนงานสังคมสงเคราะห : งานสนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งชุมชน  

 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 
โครงการสงเสริมกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนตําบล
นาปาแซง 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

10,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

10 
โครงการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพใหแกสตรีใน
ตําบล 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

11 

โครงการอบรมสงเสริม
อาชีพใหกับประชาชน 
เยาวชน และผูสูงอายุ ใน
เขตตําบลนาปาแซง 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            

12 
โครงการอบรมเสริมสราง
พลเมืองท่ีดี วิถี
ประชาธิปไตย 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

13 

โครงการขอรับเงินอุดหนุน
ศูนยอํานวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดอํานาจเจริญ 
(สอ.ปส.จ.อจ.) 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

100,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            

14 
โครงการขอรับเงินอุดหนุน
คณะกรรมการกลุมทอผา 
บานวินัยดี หมูท่ี 4 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

10,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
แผนงานสังคมสงเคราะห : งานสนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

15 

โครงการขอรับเงินอุดหนุน
คณะกรรมการกลุมมัดหม่ี-
สไบ บานนาปาแซง  
หมูท่ี 1 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

10,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            

16 
โครงการขอรับเงินอุดหนุน
คณะกรรมการกลุมสตรีทอ
ผา บานโคกพระ หมูท่ี 3 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

10,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

17 
โครงการขอรับเงินอุดหนุน
สนับสนุนสงเสริมกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

50,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-29- 
 
ยุทศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
แผนงานการศึกษา : งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กจิกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแหงชาติ 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

80,000 ทต.นาปาแซง 
กอง

การศึกษา 

            

2 
โครงการประชุมและ
ปฐมนิเทศผูปกครอง 
เด็กเล็ก 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

10,000 ทต.นาปาแซง 
กอง

การศึกษา 
            

3 
โครงการสงเสริมพัฒนา 
EQ , IQ เด็กปฐมวัย 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง 
กอง

การศึกษา 
            

4 
โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

1,142,550 ทต.นาปาแซง 
กอง

การศึกษา 
            

5 
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

50,000 ทต.นาปาแซง 
กอง

การศึกษา 
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ยุทศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ : งานกีฬาและนันทนาการ 

ยุทศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ : งานศาสนา วัฒนธรรมทองถ่ิน 

 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กจิกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการแขงขันกีฬาเชื่อม
สัมพันธชุมชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนนิ
โครงการฯ 

40,000 ทต.นาปาแซง 
กอง

การศึกษา 

            

2 
โครงการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติดตําบลนาปาแซง 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

250,000 ทต.นาปาแซง 
กอง

การศึกษา 
            

3 
โครงการสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขันกีฬาตางๆ 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง 
กอง

การศึกษา 
            

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กจิกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการสงเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องใน
วันสําคัญทางศาสนา 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง 
กอง

การศึกษา 

            

2 
โครงการสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง 
กอง

การศึกษา 
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ยุทศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
แผนงานการศึกษา : งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
แผนงานการเกษตร : งานสงเสริมการเกษตร 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กจิกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการสันบสนุนงานบุญ
ประเพณีไหวพระธาตุใหญ
นาปาแซง 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง 
กอง

การศึกษา 

            

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการไถกลบตอซัง
ขาว 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

2 
โครงการแปรรูปสินคา
การเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

3 

โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรูตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            

4 
โครงการสนับสนุนการ
ปลูกพืชปุยสดปรับปรุง
บํารุงดิน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
            

5 
โครงการอบรมการผลิต
ปุยอินทรียชีวภาพ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดําเนินโครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
แผนงานสาธารณสุข : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข   

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กจิกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

50,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            

2 
โครงการปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบา 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

35,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            

3 

โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปรานศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจา
ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร
ราชกุมารี 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

33,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            

4 

โครงการสํารวจขอมูลจํานวน
สัตว โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บา ตามพระปราน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระ
เจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณอัครราชกุมารี 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

12,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            

5 
โครงการอบรมการบริหารการ
จัดการขยะ(คัดแยกขยะใน
ครวัเรือน) 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนิน
โครงการฯ 

35,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลัด 

            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แผนงานสาธารณสุข : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แผนงานการเกษตร : งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 

โครงการอบรมเก่ียวกับ
การตรวจสารปนเปอนใน
อาหาร 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 

            

7 
โครงการอบรมลดปญหาขยะ
ในชุมชนและปุยหมักชีวภาพ
จากเศษขยะ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

35,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
            

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย  

ก.
ค  

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดัหาพันธุกลาไม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
            

2 
โครงการปรบัปรุงภมูิทัศน
บริเวณสํานักงานเทศบาล 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
            

3 
โครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรต ิ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

20,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
            

4 
โครงการอนุรักษปาไมใน
ชุมชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

30,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
            

5 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ 

40,000 ทต.นาปาแซง สํานักปลดั 
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