
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละท้องถิ่น ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น และสอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการ
พัฒนาประเทศ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่าแซง ที่มี
เป้าหมายภายใน 5 ปี เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงต้องจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
ให้ยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมาย 

 
 แผนพัฒนาสามปี  ของเทศบาลต าบลนาป่าแซง  เป็นแผนพัฒนาที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการแปลง
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่าแซง  ไปสู่การปฏิบัติซึ่งมีรายละเอียดในระดับโครงการที่
ระบุวัตถุประสงค์  เป้าหมายผลผลิตรายปี (รวม 3 ปี) งบประมาณรายปี (รวม 3 ปี)  ผลที่คาดว่าจะได้รับและหน่วยงาน
รับผิดชอบ  นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปีนี้   ยังสามารถติดตามและประเมินผลผ่านทาง Internet  ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

 การก าหนดเป้าหมายด าเนินงานในแผนพัฒนาสามปีนี้  เป็นการก าหนดโดยการประมาณการจาก
รายได้ของเทศบาลต าบลนาป่าแซง  ที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละปีงบประมาณ  และการประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการ  ดังนั้น  เป้าหมายตามแผน พัฒนาสามปีนี้  อาจมี
การปรับปรุง  แก้ไข  หรือเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจริงหรืองบประมาณ ที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ที่สอดคล้องกับปัญหา  ศักยภาพและความต้องการของประชาชน  ซึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง
ในแต่ละป ี

 ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562)  เทศบาลต าบลนาป่าแซง  ได้มีการรับฟังปัญหา
ความต้องการของประชาชน  โดยให้ทุกหมู่บ้านจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  เพ่ือเสนอปัญหาความต้องการ  และน า
ปัญหาความต้องการของประชาคมหมู่บ้าน  และข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ มาจัดประชุม
ประชาคมต าบล  โดยมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเป็นผู้รวบรวมปัญหาและความต้องการ  น ามา
จัดท าแผนพัฒนาสามปี  เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล  พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี และนายกเทศมนตรี
ต าบล ให้ความเห็นชอบ  ต่อไป 

  
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนเทศบาลต าบลนาป่าแซง 

          พฤษภาคม  2559 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำ 
 นับตั้งแต่ ได้มีการประกาศใช้  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 เป็นต้นมา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างขวาง
มากขึ้น โดยมิเพียงที่จะมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่
ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะเป็นองค์กรที่เปิดให้
ประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมาก
ขึ้น 
 นอกจากนี้ ภายใต้พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น คือ คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและก าหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้นและพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมาก
ขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จึงได้จัดท า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548” ขึ้น โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรเองเป็น 2 ประเภท คือ 
 (1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาระยะยาว 
 (2) แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ต้องมีการทบทวนและจัดท าทุก
ปี ซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป การที่ท้องถิ่นจะ
พัฒนาไปในทิศทางใด  จ าเป็นต้องให้มีการก าหนด  วิสัยทัศน์ หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบัติ   

ความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้องถิ่น  การวางแผนเป็นการมองไป
เพ่ิมทฤษฎี การวางแผนข้างหน้า อาจเป็นช่วงสั้นระยะปานกลาง หรือระยะยาว และเป็นกระบวนการก าหนดการ ใช้
ทรัพยากรขององค์กรโดยก าหนดกิจกรรมต่างๆ  ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  จะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนของประชาคมท้องถิ่นในอนาคต 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
มาตรา  16 ,และมาตรา 17   บัญญัติให้เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  และการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษมีอ านาจหน้าที่  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งนอกจากจะมี
อ านาจหน้าที่  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมีอ านาจหน้าที่ในการประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด  ซึ่งนอกจากจะมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  แล้วยังมีอ านาจหน้าที่ในการ
ประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด   

เนื่องจากการวางแผน  ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการปกครองการบริหาร  
การบริหารงานบุคคล  การเงิน  และการคลัง  และการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นการด าเนินตามแผนประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2548  
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แผนพัฒนาสามปี  หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ  พัฒนาที่จัดท า
ขึ้นส าหรับ ปีงบประมาณ แต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่อง  และเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม  ระยะเวลา 3 ปี โดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดท างบประมาณ    
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดท างบประมาณในระบบมุ่งเน้นผลงาน   
        1.1 ลักษณะของแผนพัฒนำสำมป ี
 แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี และมีความต่อเนื่องที่เป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 จากค าอธิบายของแผนพัฒนาสามปีที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าแผนพัฒนาสามปีจึงมีลักษณะอย่างน้อย 
4 ประการด้วยกัน คือ 
 (1) เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (2) เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและแนววัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีด าเนินการ 
 (3) เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
 (4) เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
 การจัดท าแผนพัฒนามีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 
 (1) เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีแนวคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
หนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้
มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งในที่สุดจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย การพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์
ในที่สุด 
 (2) เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนา
สามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ เพื่อให้การจัดท างบประมาณเป็นกระบวนการ
ที่รอบคอบและประชาชนมีส่วนร่วม 
 ดังนั้น โครงการที่จะบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในปีแรกจะต้องมีความพร้อมอย่างน้อย 2 
ประการ คือ 
  (1) มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ รวมทั้งควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ/กิจกรรม และผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
       (2) กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรก จะต้องมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ และรายละเอียดทาง
เทคนิคพอสมควร เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
         1.3  ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
 แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ  ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาสามปีที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการมี 7 ขั้นตอนด้วยกัน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1 กำรเตรียมกำรจัดท ำแผน 
 มี 2 กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ คือ 



(1) หน่วยงานที่รับผิดชอบ การจัดท าแผนพัฒนาพบผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ 
และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
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 (2) หน่วยงานที่รับผิดชอบ แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 ขั้นตอนที่ 2 กำรคัดเลือกยุทธศำสตร์และแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 (1) สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่จะท าแผนพัฒนาสามปี 
 (3) พัฒนาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 
 (4) โครงการ/กิจกรรมจะมีจ านวนมาก จึงต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (ก) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 
  (ข) ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการของ
ชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  (ค) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรมเพ่ือที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่าง
เหมาะสม และเพ่ือท าแผนพัฒนาสามปีในช่วงถัดไป 
  (ง) การก าหนดกิจกรรมจะต้องค านึงถึงงบประมาณรายรับ -รายจ่าย ทรัพยากรการบริหาร 
โครงการที่สามารถด าเนินการได้เอง โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่ 3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 (1) การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐาน วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ของการพัฒนา  แนว
ทางการพัฒนาที่เลือก 
 (2) การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การจัดล าดับความส าคัญของการพัฒนา การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 ขั้นตอนที่ 4 กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ 
 (1) คั ด เลื อ ก วั ต ถุ ป ระส งค์ ข อ งยุ ท ธศ าส ต ร์ ก าร พั ฒ น า  ม าจั ด ท า เป็ น วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ข อ ง 
แนวทางการพัฒนา 
 (2) พิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา โดยดูจาก 

- ความจ าเป็นเร่งด่วน 
- ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารของ อปท. 
- ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

 ขั้นตอนที่ 5 กำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำ 
 โดยคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้าน
เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
จะต้องท าในปีแรก เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ 
 ขั้นตอนที่ 6 กำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำสำมปี 
 (1) ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 บทน า 
  ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
  ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
  ส่วนที่ 4 แนวทางการติดตามประเมินผล 



(2) จัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไป
ปรับปรุงให้สมบูรณ์ต่อไป 
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 (3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ 7 กำรอนุมัติและประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี 
 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 
 (3) เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่นจะส่งแผนพัฒนาสามปีให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ และ
น าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่ว
กัน 
             1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีเครื่องมือที่จะช่วยในการ
พัฒนาอย่างรอบคอบในการเชื่อมโยงแนวทาง การด าเนินงานต่างๆ ที่จะส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อ
กัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจ ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของ
ท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย เงิน คน วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สาธารณะสูงสุด 
                    
                        องค์กรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น    

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนด องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีหน้าที่  ก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  การผัง
เมือง  ตลอดจนให้ค าปรึกษาหารือ  เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่จัดร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แนวทาง  การพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 

3.  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น  องค์กรที่ท าหน้าที่ก าหนดกรอบทิศทาง  แนวทางรวมทั้ง
ประสาน  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในจังหวัด  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนพัฒนาสามปี  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในจังหวัดรวบรวมข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ในการประสาน
แผน  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจมอบอ านาจในการให้ความเห็นชอบ  ร่างแผนพัฒนาฯ  ให้
คณะอนุกรรมการประสานแผนระดับอ าเภอ  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทนได้ภายใต้การก าหนดกรอง   นโยบาย
แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการประสานแผนก าหนด   
 ส าหรับองค์ประกอบขององค์กรในการจัดท า  และประสานแผนพัฒนาจะมีลักษณะไตรภาคี  
โดยมีองค์ประกอบจากตัวแทน  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวแทนของราชการบริหารส่วนภูมิภาค  และ
รัฐวิสาหกิจ  และตัวแทนจากภาคเอกชน  ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการประสานงาน  และ
บูรณาการ รวมทั้งสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการบริหารงานส่วนท้องถิ่น 
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แผนที่ต ำบลนำป่ำแซง 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในปีที่ผ่ำนมำ 
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ส่วนที่ 2 

สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในปีท่ีผ่ำนมำ 
  2.1 สรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสภำพกำรพัฒนำในปัจจุบันและโอกำส
พัฒนำในอนำคตของเทศบำล ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis 
 

 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจชุมชน 
 

ปัจจัยภำยใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ข้าวหอมมะลิเป็นพืชเศรษฐกิจและเป็นผลผลิตหลัก
ของชุมชน 
2. เทศบาลมีนโยบายและมีงบประมาณท่ีสามารถ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพได้พอสมควร 
3. ประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมกลุ่มออมทรัพย์ใน
ชุมชน 
4. ประชาชนเสนอแผนงานโครงการส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมรายได้ลดปัญหาการว่างงานในชุมชนผ่านเวที
ประชาคม 
5. มีการวางแผน  เพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุนของ
คนในชุมชน 
6.ผลิตผลทางการเกษตรมีตลาดรับซื้ออยู่ในพ้ืนที่ เช่น 
โรงสีข้าว โรงงานปาล์มน้ ามัน โรงงานไม้ยูคาลิบตัส 

1. กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง ขาดการบริหารจัดการที่ดี 
การรวมกลุ่มของผู้น าทางเศรษฐกิจไม่เข้มแข็ง การ
ด าเนินโครงการไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ไม่มีสินค้า OTOP 
ที่มีชื่อเสียง 
2. การค้า การลงทุนในชุมชนมีน้อยประชาชนมีความ
สนใจลงทุนน้อย 
3. ไม่มีธนาคารพาณิชย์ในเขตพ้ืนที่ท าให้ขาดแหล่ง
เงินทุนในระบบ 
4. แผนพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตรไม่ได้น าไป
ปฏิบัติทั้งท่ีมีประชาชนต้องการ 
5.เครื่องมือในการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรมี
น้อย 

ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. นโยบายรัฐบาลในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจมีความ
ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดอ านาจเจริญมีแนวทางการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชนที่สอดคล้องกัน 
3. มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านในทุกหมู่เพ่ือเป็นแหล่ง
เงินทุนให้กับประชาชน 
4. มีความพยายามส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่
จังหวัดอ านาจเจริญให้มีชื่อเสียงน่าจะเป็นโอกาสดีต่อ
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจในชุมชน 

1. การจ าหน่ายสินค้าการเกษตรผ่านพ่อค้าคนกลาง 
2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับไม่เอ้ืออ านวยการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต่อการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ต่าง ๆ ได้ตรงตามความต้องการของกลุ่ม 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอน 
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  กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

 

ปัจจัยภำยใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีโครงการ/กิจกรรมด้านสาธารณสุขที่
ให้บริการและเป็นที่ยอมรับของประชาชน
อย่างต่อเนื่อง สามารถควบคุมการระบาด
ของโรคได้ 
2. มีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
3. ประชาชนเห็นความส าคัญของการรักษา
สุขภาพ 
4. มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหาร
จัดการด้านการศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
5. สนับการการอ่านหนังสือพิมพ์ในชุมชน 
6. มีอินเตอร์เน็ตให้บริการสืบค้นข้อมูล
ข่าวสาร 
7. ต าบลนาป่าแซงเป็นเมืองที่มีประวัติ ความ
เป็นมาที่ยาวนาน มีโบราณสถาน โบราณวัตถุ
ที่ส าคัญ และมีชื่อเสียง 
8. มีการรวมกลุ่มจัดตั้งเป็นองค์กรชุมชนเพ่ือ
จัดสวัสดิการในชุมชน 
9. มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
10. มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัด
สวัสดิการในชุมชนที่ดี 
11. ไม่มีความขัดแย้งทางศาสนา 
12. มีแนวนโยบายพัฒนาด้านการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในสังกัด 
13. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ไม่รุนแรง 
14. ผู้ปกครอง และประชาชนในพื้นท่ีเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 

1. แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ ลานกีฬาในชุมชน ยังมี
น้อยไม่ครอบคลุม 
2. ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพ เช่นโรคเบาหวาน โรคความดัน โรค
อ้วน 
3. ประชาชนมีพฤติกรรมบริโภคท่ีผิด 
4. ขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และไม่มีการรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไว้ชัดเจน 
5. การด าเนินโครงการของกลุ่ม ชมรมด้านสุขภาพไม่ต่อเนื่อง 
6. โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่ไม่ได้สังกัดเทศบาล  ท าให้
การสนับสนุน พัฒนาด้านการศึกษากระท าได้ยากขึ้น เนื่องจากมี
ข้อจ ากัดตามระเบียบ หนังสือสั่งการ 
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ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. แนวโน้มการท่องเที่ยวเน้นการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ และเชิงวัฒนธรรม 
2. รัฐสนับสนุนให้ท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู เผยแพร่วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นมากข้ึน 
3. รัฐบาลพยายามส่งเสริมสถาบันครอบครัว และ
สถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งมากขึ้นในรูปแบบ
ต่าง ๆ ทั้งการให้เงินอุดหนุนและการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการสังคม 
4. ข้อก าหนดในรัฐธรรมนูญ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
การศึกษาไทยเพื่อพัฒนาคุณภาพของคนไทย 
5. พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดการศึกษา 
6. นโยบายของรัฐบาลมีความชัดเจนในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

1. รายได้และเศรษฐกิจของประชาชนไม่เอ้ืออ านวย
ต่อการลงทุนการศึกษา 
2. ค่านิยมของประชาชนเน้นคุณวุฒิการศึกษา 
ปริญญาบัตรมากกว่าคุณภาพของคน 
3.  ความทันสมัย และกระแสวัฒนธรรมต่างชาติท า    
ให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มี
อยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น วิถี
ชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไปมากข้ึน 
4. การขยายตัวของชุมชนท าให้สภาพสังคม
เปลี่ยนแปลงไป ลักษณะความผูกพันและใกล้ชิดใน
ครอบครวั เครือญาติมีลดน้อยลง 
  

 

    กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

ปัจจัยภำยใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีการให้บริการจัดเก็บขยะในพ้ืนที่ 
2. ประชาชนให้ความร่วมมือในการรักษาความสะอาด
ในชุมชน 
3. มีชุมชนต้นแบบในการดูแลรักษาความสะอาด
ต้ังขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  ได้แก่บ้านวินัยดี หมู่ที่ 3 
4. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการรักษาความสะอาด 
5. ล าห้วยพระเหลาและล าห้วยยางเป็นแหล่งน้ า
สาธารณะสามารถพัฒนาได้ 
6. มีป่าไม้และแหล่งธรรมชาติ เช่น ดานพุทธสังขาร 
เขาสุวรรณบรรพต และพระธาตุนาป่าแซง ที่สามารถ
พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 

1. ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
2. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจการคัดแยกขยะ 
3. บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ในการจัดเก็บขยะไม่เพียงพอ 
4. มี  4  ชุมชนที่อยู่อาศัยกันอย่างแออัดท าให้ยากต่อ
การวางระบบผังเมือง การจัดระเบียบชุมชน 
5. แหล่งน้ าสาธารณะที่ใช้ในการอุปโภคและ
การเกษตรไม่ได้รับการปรับปรุง ขุดลอกให้สามารถ
รองรับน้ าได้เพียงพอ 
6. ประชาชนยังให้ความส าคัญน้อยด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การปลูกจิตส านึกกระท า 
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ปัจจัยภำยนอก 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. พรบ.ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมืองพ.ศ.2535 เอื้ออ านวยต่อการ
ด าเนินงานของเทศบาล 
2. รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันเปิดโอกาสให้องค์กรชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. กฎหมายก าหนดให้ อปท.มีบทบาทในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน 

1. ฤดูแล้งมีระยะเวลายามนานท าให้มีปัญหาขาด
แคลนน้ าอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. แผนการก าจัดขยะมูลฝอยแบบบูรณาการร่วมกัน
ระหว่าง อปท.ยังไม่ได้ด าเนินการ ผลักดันให้เกิดการ
ปฏิบัติ 

 
  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

 

ปัจจัยภำยใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  ประชาชนหน่วยงานราชการ โรงเรียนในพ้ืนที่ ให้
การสนับสนุน ส่งเสริม การด าเนินงานของเทศบาลดี 
2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของเทศบาลกระท าอย่างต่อเนื่อง
ผ่านเสียงตามสายหมู่บ้านท าให้ประชาชนได้รับข้อมูล
อย่างครอบคลุม และท่ัวถึง 
3. มีโครงสร้าง มีกรอบอัตราก าลังในการพัฒนา
องค์กรเพ่ือสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อถือ 
4. มีการประชุมระดับผู้บริหารทุกสัปดาห์ และมีการ
ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกเดือนท าให้การท างาน
ร่วมกันมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
5. มีนโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะด้วยการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 
หลักสูตร/คน/ปี 
6. ค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่มีความชัดเจน 
ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ในทุกภารกิจ 
7. มีการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับชั้น 
8. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได้เอง
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

1. เทศบาลขาดการสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
2. บุคลากรของเทศบาลยังมีความเข้าใจในการ
ให้บริการ การอ านวยความสะดวกท่ีดีแก่ประชาชน
น้อย 
3. ประชาชนยึดติดค่านิยมในการเป็นผู้รับระโยชน์
จากรัฐ 
4. ขาดทรัพยากรการบริหารที่เพียงพอ 
5. การให้บริการงานทะเบียนราษฎร์ยังอาศัยอ าเภอ
ปทุมราชวงศาเป็นสถานที่ให้บริการ ท าให้ดูแล 
บริหารจัดการได้ไม่เต็มที่ 
6. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณไม่รอบคอบ 
รัดกุมท าให้มีการโอนงบประมาณมากและบ่อยครั้ง 
7. ความต้องการ และความคาดหวังของประชาชนมี
สูง แต่เทศบาลไม่สามารถตอบสนองได้หมด 
8. การปรับเปลี่ยนทัศนคติและบุคลิกภาพของ
บุคลากรท าได้ยากมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
9. รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อยเม่ือเทียบกับรายได้
จากเงินอุดหนุนและรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้ 
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ปัจจัยภำยใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

9. มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็น
กฎหมายและเครื่องมือส าหรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
10. สามารถก าหนดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจ
และสถานะการคลัง 
11. มีรายได้จากการจัดเก็บเป็นของตนเองให้มีความ
คล่องตัวในการบริหารงาน 
12. มีเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ 

 

ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1.  รัฐได้ออก พรบ.อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ ท าให้มีเครื่องมือ
ด าเนินงานด้านการบริการ 
2. รัฐบาลได้สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาองค์กรใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การให้ประโยชน์ตอบแทนอื่น การ
ส่งเสริมการศึกษาของบุคลากรและการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง จะช่วยพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานให้
ดียิ่งขึ้น 
3. การประเมิน การตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล
ท าให้เกิดการแข่งขันกันระหว่าง อปท.ท าให้องค์กรมี
การพัฒนาอยู่ตลอดเวลา และท าให้ได้งบประมาณมา
พัฒนาท้องถิ่น 

1. การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดไม่ได้
รับการสนับสนุนจึงไม่เกิดผลเป็นรูปธรรม 
2. การประเมิน การตรวจสอบจากหน่วยก ากับดูแลมี
การปรับเปล่ียนหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดใหม่เป็นประจ าทุกปี
ท าให้องค์กรปรับการปฏิบัติงานไม่ทัน 
3. กฎหมาย ระเบียบ ในบางเรื่องไม่เอื้อต่อการ
ด าเนินงานของเทศบาล 

 

  กำรพัฒนำด้ำนโครงสรำ้งพื้นฐำน 
 

ปัจจัยภำยใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เทศบาลมีถนนสาธารณะครอบคลุม ทั่วถึงทุกพื้นที่
ท าให้สามารถพัฒนาต่อเนื่องให้มีมาตรฐานโดยไม่ต้อง
เริ่มบุกเบิกใหม่ได้ 
2. ไฟฟ้าสาธารณะมีครอบคลมุเกือบครบทุกตรอกซอย 

1. การก่อสร้างอาคาร บ้านเรือนริมถนนท าให้ยากต่อ
การขยายผิวจราจร 
2. การจัดบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานยังไม่สามารถ
กระท าได้ครบทุกเรื่อง เช่น ประปา ไฟฟ้า 

ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

นโยบายของรัฐบาลเอื้ออ านวยต่อการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานเน่ืองจากมีการส่งเสริมการพัฒนาด้าน
นี้เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน 

การประสานกับหน่วยงานภายนอกที่ให้บริการด้าน
สาธารณะไม่ได้รับความสะดวก การบริการล่าช้าท าให้
ประชาชนในเขตพื้นท่ีเดือดร้อน 
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2.2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำสำมปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่าแซง พ.ศ. 2558 ในการน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมใน
แผนพัฒนาต าบลประจ าปีมาก และมีรายได้ทั้งที่เทศบาลต าบลจัดเก็บเอง ส่วนราชการอ่ืนจัดเก็บให้และเงินอุดหนุน
จากรัฐบาลมีจ ากัดไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามพัฒนา ท าให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่
สามารถด าเนินการได้ตามแผน แต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควรดังนี้ 
 

         1.ด้ำนกำรน้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
คุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
ปริมำณ 

1 โครงการเพิ่มอาชีพ เพิ่มโอกาส เพ่ิมรายได้ให้ชุมชน -ประชาชนมีความรู้ มี
อาชีพ 
- สามารถสร้างรายได้
ให้แก่ครอบครัว 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 50 คน 

 

2.ด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิต 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง

คุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำนเชิง

ปริมำณ 
1 จัดซื้อตู้เก็บเอกสำร    
 - ตู้เก็บเอกสาร 2 หลังๆละ 7,000 บาท -ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
-งานเอกสารส านักงานมี
การจัดการอย่างเป็น
ระบบ 

พนักงานเทศบาลจ านวน 
60 คน ได้ใช้ประโยชน์

ร่วมกัน 

 - ตู้เก็บเอกสาร 6 หลังๆละ 4,500 บาท -ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
-งานเอกสารส านักงานมี
การจัดการอย่างเป็น
ระบบ 

พนักงานเทศบาลจ านวน 
60 คน ได้ใช้ประโยชน์

ร่วมกัน 

2 จัดซื้อตู้เย็น 1 หลัง -ให้บริการประชาชนที่มา
ติดต่อราชการด้วยความ
ประทับใจ 
-พนักงานเทศบาลมีน้ า
บริโภคอย่างเพียงพอ 
สะอาด 

พนักงานเทศบาลและ 
ประชาชนร้อยละ 80 ได้

ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 



3 จัดซื้อโต๊ะเก้าอ้ีห้องประชุมสภาเทศบาล -ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
-งานเอกสารส านักงานมี
การจัดการอย่างเป็น
ระบบ 
 

พนักงานเทศบาลจ านวน 
60 คน ได้ใช้ประโยชน์

ร่วมกัน 
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2.ด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิต 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
คุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
ปริมำณ 

4. จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 1 เครื่อง -ประชาชนในต าบลไม่
เสี่ยงโรคไข้เลือดออก 
-สุขภาพดีถ้วนหน้า 

ให้บริการอย่างทั่วถึง
จ านวน 10 หมู่บ้าน 

5. จัดซื้อเครื่องไฟฟ้าและวิทยุเครื่องปรับแต่งระดับเสียง
แต่งมิกส์ 1 เครื่อง 

-ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-สืบสานประเพณีท้องถิ่น
มีการสืบทอด 

จัดซื้อสนับสนุนกลุ่ม
หมู่บ้านจ านวน 1 

หมู่บ้าน 

6 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ -พนักงานเทศบาลมี
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

พนักงานเทศบาลจ านวน 
60 คน ได้ใช้ประโยชน์

ร่วมกัน 
7 จัดซื้อเครื่องส ารองไฟคอมพิวเตอร์ 5 เครื่องๆละ 

3,000 บาท 
-พนักงานเทศบาลมี
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

พนักงานเทศบาลจ านวน 
60 คน ได้ใช้ประโยชน์

ร่วมกัน 
8 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค -พนักงานเทศบาลมี

ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

พนักงานเทศบาลจ านวน 
60 คน ได้ใช้ประโยชน์

ร่วมกัน 
9 จัดซือ้เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ -พนักงานเทศบาลมี

ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

พนักงานเทศบาลจ านวน 
60 คน ได้ใช้ประโยชน์

ร่วมกัน 
 - เครื่องพิมพ์ Multifunction   
 - เครื่องพิมพ์ Cannon   
 - เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์   
 - เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์   

10 จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบสายสะพาย 2 เครื่องๆละ 
9,500 บาท 

-เขตสุขาภิบาลสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
-ประชาชนในเขตต าบล
ได้รับการดูแลความตาม
ถนนหมู่บ้าน สะอาดอย่าง
ทั่วถึง 

ร้อยละ 80 ของ
ประชากรในต าบลได้รับ
การบริการอย่างทั่วถึง 

11 จัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล -เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานของพนักงาน
เทศบาล 

ร้อยละ 100 การจัด
กิจกรรมของโครงการ
ต่างได้มีการบันทึกภาพ



กิจกรรม 
12 เงินอุดหนุนโครงการสาธารณสุขมูลฐานแนวใหม่ -ประชาชนได้รับบริการ

ด้านสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง 

ประชาชนจ านวน 10 
หมู่บ้านได้รับการบริการ

ด้านสาธารณสุข 
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2.ด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิต 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
คุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
ปริมำณ 

13 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล -ประชาชนในต าบลมี
สุขภาพแข็งแรง  

ประชาชนจ านวน 10 
หมู่บ้านได้รับการบริการ

ทั่วถึง 
14 สมทบกองทุนออมวันละบาท -ประชาชนในต าบลมีเงิน

ออมเพ่ือใช้ในยามจ าเป็น 
ประชาชนจ านวน 10 
หมู่บ้านได้มีการจัดตั้ง

กองทุนเงินออม 
15 โครงการให้บริการและสร้างเครือข่ายปฏิบัติการ

ระบบการแพทย์ฉุกเฉินฯ 
-ประชาชนได้รับการ
บริการด้านการแพทย์
อย่างทั่วถึง 

ประชาชนจ านวน 10 
หมู่บ้านได้รับการบริการ

ทั่วถึง 
16 โครงการลดปัญหาขยะในชุมชนและท าปุ๋ยหมัก

ชีวภาพจากเศษขยะบ้านโคกพระหมู่ 3 
-ประชาชนสุขภาพดีถ้วน
หน้า 
-ภาวะขยะในชุมชน
ลดลง 

จ านวน 1 หมู่บ้าน
สามารถด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 
3.ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
คุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
ปริมำณ 

1 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังตลาดป่า-บ้านโคกเจริญ ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

2 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายข้างส านักงาน
เทศบาลต าบลนาป่าแซง 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

3 โครงการโรงจอดรถน้ าดับเพลิง สามารถป้องกัน แดด ฝน 
เพ่ือเป็นการทะนุบ ารุง
รักษา เครื่องยนต์ 

ได้โรงจอดรถจ านวน 1 
หลัง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคก
พระหมู่ 3 จุดที่ 1 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังพร้อมปรับ
เกลี่ย บ้านยางเครือพัฒนาหมู่ 7 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 



6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคก
พระหมู่ 3 จุดที่ 2 (ใช้แรงงานราษฎร) 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวินัยดี 
หมู่ 4 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 
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3.ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
คุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
ปริมำณ 

8 จ้างเหมารถเกรดปรับสภาพถนนเขตพ้ืนที่ต าบลนา
ป่าแซง 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนา
ถาวรหมู่ 5 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

10 โครงการสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนาป่า
แซงหมู่ท่ี 1 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคก
พระหมู่ 3 จุดที่ 3 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

12 ซื้อรถบรรทุกน้ าดับเพลิง ประชาชนได้รับการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ให้บริการประชาชน
จ านวน 10 หมู่บ้าน 

13 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านสามแยกชมภู ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

14 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้าน สามัคคี-เขต
ต าบลนาหว้า 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

15 จัดซื้อเครื่องสูบน้ าไฟฟ้า พร้อมอุปกรณ์ประปาหมู่ 6 
จ านวน 4 รายการ 

ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

จ านวน 1 หมู่บ้านได้มี
น้ าใช้อย่างเพียงพอ 

16 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านวินัยดี หมู่ 4 จุดที่ 
4 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

17 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านค าย่านาง หมู่ 8 ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

18 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายนาป่าแซง-สายห้วย
พระเหลา หมู่ 1 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 



19 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านยางเครือหมู่ 7 ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

20 โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ า คสล. บ้านยางเครือ 
หมู่ 7 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 
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3.ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
คุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
ปริมำณ 

21 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 3,10 ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

22 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 9 ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

23 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังหมู่ 3 เส้นวินัยดี-   นา
ป่าแซง 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

24 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 1 ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

25 จัดซื้อเครื่องสูบน้ าซัมเมอร์ส ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

จ านวน 1 หมู่บ้านได้มี
น้ าใช้อย่างเพียงพอ 

26 ซื้อถังแรงดัน 1 ตัว ประชาชนมีถังเพ่ือการ
ผลิตน้ าอุปโภค-บริโภค
อย่างเพียงพอ 

ได้ถังแรงดันจ านวน 1 
ตัว 

27 โครงการก่อสร้างถนนดิน หมู่ 7 ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

28 ซื้อท่อแรงดันขนาด 500 ลิตร ประชาชนมีท่อแรงดัน
เพ่ือการผลิตน้ าอุปโภค-
บริโภคอย่างเพียงพอ 

ได้ท่อแรงดันจ านวน 1 
ตัว 

29 ซื้อตู้ควบคุมไฟฟ้า 2 ตู้ ประชาชนมีไฟฟ้าอย่าง
เพียงพอ 

ได้ตู้ควบคุมไฟฟ้าเพ่ิม
จ านวน 2 ตู ้

30 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 8 ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 



31 โครงการวางท่อ หมู่ 1 ประชาชนมีท่อระบายน้ า
ลดปัญหาน้ าท่วมขัง 

ได้ท่อระบายน้ าจ านวน 
1 เส้นทางระบายน้ า 

32 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมลูกรัง หมู่ 2 ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 
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3.ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
คุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
ปริมำณ 

33 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 7 ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

34 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 1 ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

35 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 6 ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

36 โครงการก่อสร้างถนนด้านจราจรกว้าง 4 เมตร หมู่ 
3 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

37 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านโคกพระ หมู่ 3 , 10 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

38 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้านแบบรวมระบบผลิต
อยู่ในชุดเดียวกันตามแบบประปาบ่ดาลขนาดใหญ่ 
การประปานครหลวง บ้านสามัคคี หมู่ 2 

ประชาชนมีประปาที่ได้
มาตรฐานและเพียงพอ 

ได้ประปาเพ่ิมจ านวน 1 
แห่ง 

39 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านนาป่าแซง หมู่ 1 
จุดที่ 1 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

40 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์หอกระจายเสียง หมู่ 
1,2,5,6,7,8,9,10 

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 

ได้รับหอกระจายเสียง
ครบทั้ง 10 หมู่บ้าน 

41 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินลูกรัง บ้านนาป่าแซง หมู่ 
1 จุดที่ 2 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

42 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินลูกรัง บ้านค าย่านาง หมู่ 8 ประชาชนมีถนนใช้ ได้ถนนจ านวน 1 



สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

เส้นทาง 
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3.ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง

คุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำนเชิง

ปริมำณ 
43 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคก

พระ หมู่ 3 
ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

44 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านวินัยดี 
หมู่ 4 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

45 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนาป่า
แซง หมู่ 1 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

46 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านค า
ย่านาง หมู่ 8 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

47 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
สามัคคี หมู่ 2 

ประชาชนมีถนนใช้
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

ได้ถนนจ านวน 1 
เส้นทาง 

48 เครื่องสูบน้ าไฟฟ้า (ซัมเมอร์ส) 2 เครื่องๆละ 
16,000 บาท 

ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

จ านวน 1 หมู่บ้านได้มี
น้ าใช้อย่างเพียงพอ 

 
 
๔.ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
คุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำน
เชิงปริมำณ 

1. โครงการการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ประชาชนได้รับการ
ดูแลสามรถลดอุบัติเหตุ
ตามเทศกาล ปีใหม่ 
สงกรานต์ได้ 

ประชาชนจ านวน 
10 หมู่บ้านได้รับการ
ดูแล ระวังอุบัติเหตุ 

2. โครงการหมู่บ้านสัมพันธ์เพ่ือความปรองดอง เกิดความรัก สามัคคีใน จ านวน 10 หมู่บ้าน



ต าบล เข้าร่วมโครงการ 
3. โครงการสนับสนุนมวลชน/หรือฝึกทบทวน อปพร. อปพร.ในเขตต าบลได้มี

การฝึก ทบทวน 
สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

อปพร.จ านวน 93 
คนได้รับการฝึกและ

ป่านการอบรม 
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5.ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรศกึษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
คุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำน
เชิงปริมำณ 

1. เงินอุดหนุนวัดอุดรมงคล(งานปริวาสกรรม)ปี 2558 สืบสาน ประเพณีทาง
ศาสนา 

ประชาชนจ านวน 
10 หมู่บ้านเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

2. เงินอุดหนุนการจัดงานประเพณีฮีตสิบสองและงาน
กาชาด ปี 2557 

สืบสาน ประเพณี
วัฒนธรรม 

อุดหนุนจ านวน 
10,000 บาท 

3. เงินอุดหนุนการจัดงานประเพณีฮีตสิบสองและงาน
กาชาด ปี 2557 

สืบสาน ประเพณี
วัฒนธรรม 

อุดหนุนจ านวน 
20,000 บาท 

4. โครงการกิจกรรมวันเด็ก เด็กในเขตต าบลได้มี
การพัฒนาการเรียนรู้ 
ทักษะ 

เด็กในเขตต าบลนา
ป่าแซงจ านวน 10 

หมู่บ้าน 
5. โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนต าบลต้านยาเสพติด เกิดความรักสามัคคีใน

ชุมชน 
ประชาชนจ านวน 
300 คนเข้าร่วม 

6. โครงการสนับสนุนงานพระธาตุ ประจ าปี (แหล่ง
ท่องเที่ยว) วันมาฆบูชา 

สืบสาน ประเพณี
วัฒนธรรม อนุรักษ์
ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 

จ านวน 10 หมู่บ้าน
เข้าร่วมโครงการ 

7. โครงการงานประจ าปีประเพณีบุญบั้งไฟ สืบสาน ประเพณี
วัฒนธรรม 

จ านวน 10 หมู่บ้าน
เข้าร่วมโครงการ 

8. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ สืบสาน ประเพณี
วัฒนธรรม 

จ านวน 10 หมู่บ้าน
เข้าร่วมโครงการ 

9. โครงการสนับสนุนกิจกรรมงานออกพรรษา สืบสาน ประเพณี
วัฒนธรรม 

จ านวน 10 หมู่บ้าน
เข้าร่วมโครงการ 

10 โครงการอุดหนุนปริวาสกรรมของคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 4 

สืบสาน ประเพณี
วัฒนธรรม 

จ านวน 10 หมู่บ้าน
เข้าร่วมโครงการ 

11 เงินอุดหนุนครูอัตรำจ้ำงเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำร
สอน 

มีบุคลากรทาง
การศึกษาอย่าง
เพียงพอ 

อุดหนุนโรงเรียนใน
เขตต าบลๆละ 1 

อัตรา 
 โรงเรียนบ้านนาป่าแซง (ประชาสามัคคี)   
 โรงเรียนบ้านสามัคคี   
 โรงเรียนบ้านโคกพระวินัยดี   
 โรงเรียนบ้านสามแยกชมภูโคกเจริญยางเครือพัฒนา   



 โรงเรียนบ้านค าย่านาง   
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5.ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรศกึษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
คุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำน
เชิงปริมำณ 

12 อุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวัน เด็กได้รับสำรอำหำร
อย่ำงเพียงพอ 

อุดหนุนโรงเรียนใน
เขตต าบล 5 แห่ง 

 โรงเรียนบ้านนาป่าแซง (ประชาสามัคคี)  508,000 
 โรงเรียนบ้านสามัคคี  304,000 
 โรงเรียนบ้านโคกพระวินัยดี  692,000 
 โรงเรียนบ้านสามแยกชมภูโคกเจริญยางเครือพัฒนา  264,000 
 โรงเรียนบ้านค าย่านาง  328,000 

 
๖.ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรลงทุน กำรพนิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน
เชิงคุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำนเชิง
ปริมำณ 

1 เงินอุดหนุนโครงการกลุ่มสตรีทอผ้าบ้านโคกพระหมู่ 
3 

กลุ่มอาชีพมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

กลุ่มอาชีพมีรายได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

2 เงินอุดหนุนโครงการกลุ่มสตรีทอผ้าบ้านวินัยดีหมู่ 4 กลุ่มอาชีพมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

กลุ่มอาชีพมีรายได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

 

7.ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงคุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำนเชิง

ปริมำณ 
1 เงินอุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวบริหารงาน

บุคคลเอง อปท. 
การปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อุดหนุน อปท.จ านวน 1 
แห่ง  

2 เงินอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จัดซื้อจัดจ้าง อปท.
ระดับอ าเภอประจ าปี 2558 

การปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อุดหนุน อปท.จ านวน 1 
แห่ง  

3 โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบล  

ประชาชนได้ได้
แสดงออกถึงความ
คิดเห็น มีส่วนร่วม 

จัดประชาคมจ านวน 10 
หมู่บ้าน 

4 โครงการเทศบาลสัญจร/เคลื่อนที่ ประชาชนได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว ประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

ประชาชนจ านวน 
1,000 คน ที่มาใช้

บริการและร่วมกิจกรรม
โครงการ 



5 โครงการจัดประชุมเสวนาสภากาแฟ ส่วนราชการมีส่วน
ร่วมในการ
บริหารงานเทศบาล 

ร้อยละ 90 ของส่วน
ราชการมีบทบาทในการ

พัฒนาร่วมกัน 
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สภำพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
************************************ 

ค ำขวัญประจ ำต ำบลนำป่ำแซง 
 

  “ข้าวหอมมะลิเลิศรส  เขาสุวรรณบรรพตสดศรี 
   แหล่งโคดีพันธุ์พื้นเมือง        งามรุ่งเรืองพระธาตุใหญ่ 
    หม่ีขิดไหมลายงาม       เลิศรสล้ าแจ่วบอง” 
 
 

ลักษณะท่ัวไปและประวัติควำมเป็นมำของพ้ืนที่เทศบำลต ำบลนำป่ำแซง 
2.1 ประวัติควำมเป็นมำ 
 

เหตุที่ได้ชื่อ “นาป่าแซง” เพราะเมื่อสมัยก่อนลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ลุ่มทุ่งนา มีบึงน้ า ล าห้วย  
ล้อมรอบ และมีป่าต้นแซง ( มีลักษณะเป็นกอ ล าต้นเล็กเรียว เป็นปล้องคล้ายต้นหญ้าแขม  มีดอกสีแดงอมม่วง ) 
ขึ้นอยู่เป็นจ านวนมาก และอยู่ห่างจากตัวอ าเภอปทุมราชวงศา ไปทางทิศตะวันตกประมาณ 3 กิโลเมตร และเมื่อน้ า
ลดลงพ้ืนที่ดังกล่าวจึงมีผู้คนเริ่มเข้ามาอยู่อาศัยเพื่อประกอบอาชีพท านา และตั้งเป็นชุมชนมากขึ้นโดยมีเส้นทางเกวียน
ที่ใช้เป็นเส้นทางสัญจรไปมาระหว่างตัวอ าเภอฯกับชุมชน จึงมีคนพูดกันติดปากว่า “นาป่าแซง” และเมื่อมีการจัด
ระเบียบการปกครองท้องที่ข้ึน จึงได้รวบรวมเอาหมู่บ้านต่างๆ ขึ้นเป็นต าบล  “นาป่าแซง”  ในปัจจุบันโดยใช้ชื่อต าบล
นาป่าแซง หมู่ที่ 1  
 

ต าบลนาป่าแซง เป็นต าบลหนึ่งใน 7 ต าบล ของอ าเภอปทุมราชวงศา ซึ่งแยกจากต าบลนาหว้า  โดยได้รับ
การประกาศจากกระทรวงมหาดไทยแยกเขตการปกครองเป็นต าบลนาป่าแซง มีผลเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม  2536  
ตามประกาศในราชกฤษฎีกานุเบกษา  เล่มที่ 110 ตอนที่ 87 ลงวันที่ 2  กรกฎาคม  2536 มีเขตการปกครอง 
จ านวน 10 หมู่บ้าน และเมื่อมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเป็นเขตเทศบาลต าบลนาหว้าใหญ่   ได้ขยายเขตเทศบาลมา
กินในส่วนของหมู่ที่ 5 บางส่วนปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 10 หมู่บ้าน และได้รับการยกฐานะจากสภาต าบล
นาป่าแซงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลนาป่าแซง เมื่อวันที่ 23 เดือน  กุมภาพันธ์ พ .ศ. 2540 และได้รับการยก
ฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาป่าแซงเป็น เทศบาลต าบลนาป่าแซง เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2552 

 

2.1  ข้อมูลทั่วไป 
 

ที่ตั้งต ำบล  ต าบลนาป่าแซง เป็น 1 ใน 7  ต าบลในเขตอ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ มีอาณา
เขตพ้ืนที่อยู่ติดกันท้องถิ่นใกล้เคียง  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลหนองข่า 
  ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลนาหว้า 
  ทิศตะวันตก ติดต่อ ต าบลโนนงาม 
  ทิศใต้  ติดต่อ ต าบลลือ 
       



โดยต าบลนาป่าแซงอยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ ไปทางทิศตะวันออกเป็น
ระยะทางประมาณ   3   กิโลเมตร  
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เขตปกครอง   
    ต าบลนาป่าแซงมีทั้งหมด รวม  10  หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่ 1   บ้านนาป่าแซง  ผู้ปกครอง  นายประพันธ์  จันทร์หาญ ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 2  บ้านสามัคค ี  ผู้ปกครอง  นายบัวผัน  ญาติเจริญ  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 3  บ้านโคกพระ   ผู้ปกครอง  นายอภิรักษ์    หวานใจ  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 4  บ้านวินัยดี  ผู้ปกครอง  นายสมพงษ์  ศรีดาจันทร์ ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 5  บ้านนาถาวร           ผู้ปกครอง  นายบุญศรี  ทับทิมหิน  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 6  บ้านสามแยกชมภู     ผู้ปกครอง  นายสมบัติ  ป้องกัน  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 7  บ้านยางเครือพัฒนา ผู้ปกครอง  นางสุภาพร ทองห่อ  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 8  บ้านค าย่านาง         ผู้ปกครอง  นายจ ามอญ  สืบศรี  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 9  บ้านโคกเจริญ           ผู้ปกครอง  นายจ าปี  เรืองวงศ์  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 10  บ้านโคกพระ         ผู้ปกครอง นายชินวัตร   จันทร์หอม ก านัน 
 

   

เนื้อที่  ต าบลนาป่าแซง มีพ้ืนที่ต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 50 ,839 ไร่ หรือ 81.34 ตาราง
กิโลเมตร  เป็นต าบลขนาดเล็ก โดยมีเนื้อที่แยกเป็นรายหมู่บ้านดังนี้  
 

หมู่ที่  บ้ำน เนื้อที่ อันดับ 
1 นาป่าแซง 6,139 1 
2 สามัคคี 4,860 8 
3 โคกพระ 5,490 4 
4 วินัยดี 5,140 7 
5 นาถาวร 2,290 10 
6 สามแยกชมภู 5,440 5 
7 ยางเครือพัฒนา 5,920 3 
8 ค าย่านาง 5,940 2 
9 โคกเจริญ 5,240 6 

10 โคกพระ 4,380 9 
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กำรใช้ที่ดินในเขต เทศบำล 
 

ล ำดับที่ ประเภทกำรใช้ท่ีดิน พื้นที่ (ตร.กม.) ร้อยละ 
1 ที่พักอาศัย 2.69 3.3 
2 เกษตรกรรม 46.49 57.16 
3 ธุรกิจการค้า / พาณิชยกรรม 0.02 0.02 
4 สถานศึกษา 0.22 0.27 
5 ศาสนสถาน 0.24 0.30 
6 สถานที่ราชการ 0.04 0.05 
7 ถนนและท่ีสาธารณะ 1.6 1.96 
8 อุตสาหกรรม 0.03 0.04 
9 แหล่งน้ า 0.30 0.37 

10 อ่ืนๆ (ป่าไม้) 29.71 36.53 
รวม 81.34 100 

  
แหล่งน้ ำในเขตต ำบลนำป่ำแซง 
 

หมู่ 

ประเภทแหล่งน้ ำ 

ประปำ 
บ่อ

บำดำล 
สระ
น้ ำ 

ฝำย ท ำนบ บ่อน้ ำตื่น 
ห้วย/
คลอง 

โอ่ง
(1,400ลิต

ร) 
ถังเก็บน้ ำ อ่ืน ๆ 

1 1 10 7 3 1 5 2 156 1 2 
2 1 7 3 2 2 5 2 130 8 - 
3 1 3 3 2 - 1 1 145 10 - 
4 2 4 2 1 2 3 4 146 6 - 
5 - 4 1 1 1 1 - 27 - - 
6 1 4 1 - - 2 1 86 1 2 
7 2 5 4 2 - 3 2 103 1 - 
8 1 7 2 - 2 6 2 130 1 - 
9 1 9 1 1 - 1 - 85 1 - 
10 1 4 2 1 2 2 1 92 3 - 
รวม 11 57 26 13 10 29 15 1,100 32 4 
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ประชำกร 
 

จ านวนประชากรและความหนาแน่นของประชากร จากการส ารวจและข้อมูลของส านักทะเบียนราษฎร์ของ
อ าเภอปทุมราชวงศา  ณ  เดือน มีนาคม  2558 ของต าบลนาป่าแซง มีจ านวนทั้งสิ้น 5,845คน  จ าแนกเป็นชาย  
2,949  คน  หญิง  2,896 คน และมีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,736  ครัวเรือน  แยกตามหมู่บ้านดังนี้ 

 

หมู่บ้ำน หมู่ที่ ครัวเรือน 
จ ำนวนประชำกร 

ชำย หญิง รวม 
นาป่าแซง 1 327 457 443 900 
สามัคคี 2 151 322 320 642 
โคกพระ 3 265 361 378 739 
วินัยดี 4 267 497 469 966 
นาถาวร 5 54 83 54 137 
สามแยกชมภู 6 146 202 205 407 
ยางเครือพัฒนา 7 144 258 219 477 
ค าย่านาง 8 176 329 316 645 
โคกเจริญ 9 153 244 277 521 
โคกพระ 10 127 218 224 442 

รวม 1,810 2,971 2,905 5,876 
     

  

ด้ำนกำรศำสนำ 
ประชาชนในต าบลนาป่าแซง  ส่วนใหญ่จะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน รวม  10  แห่ง  แยกเป็นวัด 

10 แห่ง ดังนี้ 
  1.  วัดอุดรมงคล   บ้านนาป่าแซง  หมู่ที่ 1 
  2.  วัดสามัคคยาราม  บ้านสามัคคี  หมู่ที ่2 
  3.  วัดบ้านโคกพระ  บ้านโคกพระ  หมู่ที่ 3 
  4.  วัดสุทธิกาวาส  บ้านวินัยดี  หมู่ที่ 4 
  5.  วัดสามแยกชมภู  บ้านสามแยกชมภู หมู่ที่ 6 
  6.  วัดยางเครือพัฒนา  บ้านยางเครือพัฒนา หมู่ที่ 7 
  7.  วัดค าย่านาง   บ้านค าย่านาง  หมู่ที่ 8 
  8.  วัดเขาสุวรรณบรรพต    บ้านค าย่านาง  หมู่ที่ 8 
  9.  วัดพุทธิสังขารวนาราม   บ้านค าย่านาง  หมู่ที่ 8 
  10 วัดผาสุการาม  บ้านโคกพระ  หมู่ที่ 10 
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ระบบสำธำรณูปโภค 
 1.  กำรโทรคมนำคม 
   -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน  14  ตู้  แยกเป็นดังนี้ 
   1.  บ้านนาป่าแซง หมู่ที่ 1  จ านวน  2  ตู ้
   2.  บ้านสามัคคี  หมู่ที่ 2  จ านวน  1  ตู ้
   3.  บ้านโคกพระ  หมู่ที่ 3,10 จ านวน  4  ตู ้
   4.  บ้านวินัยด ี  หมู่ที่ 4  จ านวน  2  ตู ้
   5.  บ้านสามแยกชมภู หมู่ที่ 6  จ านวน  1  ตู ้
   6.  บ้านยางเครือพัฒนา หมู่ที่ 7  จ านวน  2  ตู ้
   7.  บ้านค าย่านาง หมู่ที่ 8  จ านวน  2  ตู ้
   8.  บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 9  จ านวน  -  ตู้ 
2.  กำรไฟฟ้ำ 

     เขตต าบลนาป่าแซงเป็นชุมชนชนบท ระบบการไฟฟ้าขยายทั่วทั้งเขตต าบล ประชากรมีไฟฟ้าใช้ครบทุก
ครัวเรือน ท าให้ประชาชนมีสิ่งอ านวยความสะดวก  เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ เกือบครบทุกครัวเรือน แต่ยังมีบางส่วน
ที่พักอาศัยอยู่ตามที่สวนไร่นา ซึ่งประกอบอาชีพท าการเกษตรตามแนวพระราชด าริ และใช้ไฟฟ้าการเกษตรยังไม่ทั่วถึง 

 

 3.  ระบบประปำ 
   ประชาชนต าบลนาป่าแซง  ส่วนใหญ่ได้รับการบริการด้านการประปาจากระบบประปาหมู่บ้าน ซึ่งมี

ประปาหมู่บ้านอยู่ทุกหมู่บ้าน ให้บริการได้ครบทุกครัวเรือน 
 

 กำรศึกษำ 
ในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลนาป่าแซง  มีโรงเรียนในระดับประถมศึกษา  จ านวน  5  แห่ง  (โรงเรียนขยายโอกาส  

จ านวน  1  แห่ง)  ดังนี้ 
 

(ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 2558 ) 
 

 1.โรงเรียนบ้ำนนำป่ำแซง (ประชำสำมัคคี)  
 ผู้บริหารสถานศึกษา  คือ  นายจักรวาฬ  สิงห์ชา 

1.  บุคลากร  จ านวน  8   คน  
2.  นักเรียน  จ านวน  123   คน   (อนุบาล – ป.6) 

   

2.โรงเรียนบ้ำนสำมัคค ี
 ผู้บริหารสถานศึกษา  คือ  นายสุข  ลาภารัตน์ 

1.  บุคลากร  จ านวน    8   คน  
2.  นักเรียน  จ านวน   75   คน (อนุบาล – ป.6) 

   
3.โรงเรียนบ้ำนโคกพระวินัยดี 



 ผู้บริหารสถานศึกษา  คือ  นายสุพล  บุญมาศ 
1.  บุคลากร  จ านวน  18    คน  
2.  นักเรียน  จ านวน  162   คน (อนุบาล – ป.6) 
     นักเรียน  จ านวน     75  คน (  ม.1 – ม.3) 
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4. โรงเรียนสำมแยกชมพูโคกเจริญยำงเครือพัฒนำ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา  คือ  นางสมพานรัศมี พรมโสภา 

1.  บุคลากร  จ านวน   9    คน  
2.  นักเรียน  จ านวน  67    คน (อนุบาล – ป.6) 

 

 5.โรงเรียนบ้ำนค ำย่ำนำง 
 ผู้บริหารสถานศึกษา  คือ นายสมคิด  ยะวงษ์ศรี 

1.  บุคลากร  จ านวน   8    คน 
2.  นักเรียน  จ านวน   72    คน (อนุบาล – ป.6) 

   

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัดเทศบำลต ำบลนำป่ำแซง  จ ำนวน  7  แห่ง  ดังนี้ 
 

  1.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดสำมัคคยำรำม    บ้ำนสำมัคคี  
  1.  บุคลากร  จ านวน  2    คน 
   - นางณัฐธิดา    สอนพงษ์  ครู คศ.1 รักษาการ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - นางบัวค า   ไชยค า   ผู้ดูแลเด็ก  
  2.  เด็กเล็ก  จ านวน  29  คน 
  
 

2.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดสำมแยกชมภู   บ้ำนสำมแยกชมภู 
  1.  บุคลากร  จ านวน  2    คน 
   - นางสมบูรณ์  กะมณี   ครู คศ.1 รักษาการ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   - นางจันทร์เพ็ญ  บุปผาชาติ  ผู้ดูแลเด็ก  
  2.  เด็กเล็ก  จ านวน  21  คน 
  

3.ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็กวัดยำงเครือพัฒนำ   บ้ำนยำงเครือพัฒนำ 
  1.  บุคลากร  จ านวน  2    คน 
   - นางร าไพ  จันทร์หอม  ครู คศ.1 รักษาการ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - นางน้อม ดีล้วน   ครู คศ.1 
  2.  เด็กเล็ก  จ านวน  27  คน 
 
 4.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดค ำย่ำนำง   บ้ำนค ำย่ำนำง 
  1.  บุคลากร  จ านวน  3    คน 
   - นางรัตนาพร  เพชรขอนขว้าง  ครู คศ.1 รักษาการ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - นางยุภารัตน์ แก้วลา   ครูผู้ดูแลเด็ก 
   - นางรุ่งทิวา สังฆวัตร   ผู้ดูแลเด็ก 
  2.  นักเรียน  จ านวน  41  คน 
 



5.ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็กวัดผำสุกำรำม   บ้ำนโคกพระ 
  1.  บุคลากร  จ านวน   2    คน 
   - นางวัยกร ลาภารัตน์  ครู คศ.1 รักษาการ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - นางสุมาลี ศรีชาติ   ครู คศ.1 
  2.  เด็กเล็ก  จ านวน  41  คน 
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ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กของเทศบำลต ำบลนำป่ำแซง (ศูนย์จัดตั้งเอง) 
 

 6.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนนำป่ำแซง  
  1.  บุคลากร  จ านวน  2    คน 
   - นางแหว่นเทียม  ขันช่วย  ครู คศ.1 รักษาการ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   - นางทัศนีย์  ลุสมบัติ   ผู้ดูแลเด็ก 
  2.  เด็กเล็ก  จ านวน  30   คน 
  

7. ศนูย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนวินัยดี 
  1.  บุคลากร  จ านวน  2    คน 
   - นางบัวลอย แถวลีลา   ครู คศ.1 รักษาการ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   - นางสิทธิศักดิ์  แก้วแสนไชย  ผู้ดูแลเด็ก 
  2.  เด็กเล็ก  จ านวน  45  คน 

กำรจัดกำรศึกษำ  เทศบาลต าบลนาป่าแซงได้ด าเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษา
อนุบาล 3 ขวบ ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540 มาตรา 78 และพ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา 30  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถ่ายโอนการศึกษาอนุบาล  3 ขวบ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการในปีการศึกษา  2544  นั้น  เทศบาลต าบลนาป่าแซง  จึงให้การ
สนับสนุนด้านวิชาการต่างๆ 
กำรสำธำรณสุข 
 ต าบลนาป่าแซง  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  2  แห่ง  คือ 
1. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล นำป่ำแซง   

ให้บริการในเขตจ านวน  7  หมู่บ้าน  โดยมีบุคลากรดังนี้ 
1.  นางสุนันทา     มานะพิมพ์  ผอ.รพ.สต. นาป่าแซง 
2.  นายกมล     แพงจ่าย   เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
3.  นางนวลอนงค์   ปะตะสังค์  พยาบาลวิชาชีพ 
4.  นางเสาร ์      สามีพันธ์  คนงานทั่วไป 

2. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล วินัยดี 
 ให้บริการในเขตต าบลนาป่าแซง  จ านวน  3  หมู่บ้าน  โดยมีบุคลากร  ดังนี้ 

1.  นายเสน่ห์   สีหารัตน์    ผอ.รพ.สต. วินัยด ี
2.  นายสนั่น   ปรือทอง  พนักงานวิชาชีพ 
3.  น.ส.ไพรินทร์ จันทร์ดี   เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
4.  นางสาวพุทธธิดา  ศรีวิชา   นักวิชาการพยาบาล 

 
 



 
 
 
 
 

-28- 
 

กระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 
 
 ศักยภำพของเทศบำลต ำบล 

(1) สมำชิกสภำ เทศบำลต ำบลนำป่ำแซง 

ฝ่ำยสภำเทศบำล 
1. นายลับ บ่อแก้ว    ประธานสภา ทต. 
2. นายฉลอง นันตะวัน    รองประธานสภา ทต. 
3.   นายอารี  วันทอง    เลขานุการสภาฯ 
4. นางสายฝน โทพิลา         สมาชิกสภาเทศบาล 
5. นางอนงค์ โพธารินทร์   สมาชิกสภาเทศบาล 
6. นายจิรพงษ์ ทองค าพงษ์   สมาชิกสภาเทศบาล 
7. นายบุญเรือง ค าจันทร์   สมาชิกสภาเทศบาล 
8. นางเตือนใจ บัวผัน    สมาชิกสภาเทศบาล 
9. นายบุญเวิน ป้อมหิน   สมาชิกสภาเทศบาล 
10. นายบุญศรี กุมภิโร    สมาชิกสภาเทศบาล 
11. นายประจิน ศรีทิม    สมาชิกสภาเทศบาล 
12. นายสนธยา บัวลา    สมาชิกสภาเทศบาล 

 

คณะผู้บริหำร 
1. นายวชิระ มาประสม       นายกเทศมนตรีต าบลนาป่าแซง 
2. นายบุญ ทองห่อ    รองนายกเทศมนตรีต าบลนาป่าแซง 
3. นายอุทัย พิลาทอง    รองนายกเทศมนตรีต าบลนาป่าแซง 
4. นายแพง วิจิตรพงษ์    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
5. นายสุวรรณ์ สังฆวัตร    เลขานุการนายกเทศมนตรี 
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(2) บุคคลำกร พนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงปัจจุบันรวมจ ำนวน  60  คน  
      และส่วนรำชกำรจ ำนวน  4  กอง/ส่วน ดังนี้ 

1. นายพัชรพล  ประทุมวัน  ปลัดเทศบาลต าบลนาป่าแซง  
 

     ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบล บุคลำกร จ ำนวน  21  คน 
  1. จ่าเอกบรรจง  ปะตะสังค์  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

2. จ่าสิบโทภิญโญ  โสดาภักดิ ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
  3. นายวิทยา  ทวีพันธ์   นิติกรช านาญการ 
  4. นางรัตนากร  ก้อนทอง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  5. นางสาวอัศชรีพร  ทองเลิศ  เจ้าพนักงานธุรการ 
  6. นายนรงค์  รุ่งเรือง   นักพัฒนาชุมชน 

6. นายชานนท์  หลุ่งเป้า   เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. นายวิชัย  ทองห่อ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
8. น.ส.ดารารัตน์  ค่าแพง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
9. นายดัสกร  สายตา   พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานขับรถ 
10. นางาสาวจิรารัตน์  พันโยธา  พนักงานจ้างทั่วไป ช่วยงานป้องกันฯ 
11. นายเกียรติศักดิ์  เผ่าผม  พนักงานจ้างทั่วไป คนงานขับรถดับเพลิง 
12. นางละมัย  ค าจันทร์   พนักงานจ้างทั่วไป แม่บ้าน 
13. นางสาวเดือนเพ็ญ สังฆวัตร  พนักงานจ้างทั่วไป ช่วยงานเกษตร 
14. นางสาวธิดารัตน์  บวัลา  พนักงานจ้างทั่วไป ช่วยงานป้องกันฯ 
13. นายสวย  ทองห่อ   จ้างเหมาทั่วไป 
15. นางสาวศิริพร สมน้อย  จ้างเหมาทั่วไป 
16. นายทองสูน มีดี   จ้างเหมาทั่วไป 
17. นายเสรี เอกศรี   จ้างเหมาทั่วไป 
18. นางสาวสุภานันท์ ทองแลง  จ้างเหมาทั่วไป 
19. นางวาสนา  ท าน ุ   จ้างเหมาท่ัวไป 
20. นางสาววราภรณ์  ส่องแสง  จ้างเหมาทั่วไป 
21. นายวันนา  ทองเกลี้ยง  จ้างเหมาทั่วไป 

 

กองคลัง บุคลำกร จ ำนวน  8  คน 

1. นางนภาพร   เพชรพิมพ์  ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวปิ่นปภา  กัณหะคุณ    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
3. นางกันธิกา   ทองเกตุ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
4. นางศุภักษร  มีศรี   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาวมาลัย  จันทร์หอม  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
6. นายมนัส  พิมพ์สุตะ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 



7. นางสาวมยุรี  แสนเขียว            ผูช้่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
8. นางสาวมาลัย  ขันทวิชัย  พนักงานจ้างทั่วไป ช่วยงานแผนที่ภาษี 

 
 
 
 
 
 
 
 

-30- 
 

กองช่ำง บุคลำกรจ ำนวน  8  คน 

1. นายไพวรรณ    ลุสมบัติ  ผู้อ านวยการกองช่าง  
2. นายโชคชัย   ค าจันทร์  ผู้ช่วยช่างโยธา 
3. นายสัมฤทธิ์  มิ่งขวัญ   ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
4. นายวิเชียร  กัณหะรักษ์  จ้างเหมาทั่วไป  
5. นางสาวร าไพ พุทธรัตน์  จ้างเหมาทั่วไป 
6. นายสมพล ทองลืม   จ้างเหมาทั่วไป 
7. นายเจริญ สงฆัง   จ้างเหมาทั่วไป 
8. นางสาวณัฐกานต์  วรรณทวี  จ้างเหมาทั่วไป 

 

 กองกำรศึกษำ บุคลำกร จ ำนวน  22 คน 

1. นางสาวพเยาว์  ไชยสิทธิ์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
2. นางนิลวรรณ มั่นจิตร   นักวิชาการศึกษา 
3. นางอันจรินทร์ ลาหาญ   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
4. นางแหว่นเทียม ขันช่วย  คร ูคศ.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่าแซง 
5. นางทัศนีย์ ลุสมบัติ   ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่าแซง 
6. นางบัวลอย แถวลีลา   คร ูคศ.1 ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านวินัยดี 
7. นางสิทธิศักดิ์ แก้วแสนไชย  ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวินัยดี 
8. นางสาวณัฐธิดา สอนพงษ์  คร ูคศ.1  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคยาราม 
9. นางบัวค า ไชยค า   ผู้ดูแลเด็ก  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคยาราม 
10. นางสมบูรณ์ กะมณี   คร ูคศ.1  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวัดสามแยกชมภู 
11. นางจันทร์เพ็ญ บุปผาชาติ  ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามแยกชมภู 
12. นางร าไพ จันทร์หอม   คร ูคศ.1  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวัดยางเครือพัฒนา 
13. นางน้อม ดีล้วน   คร ูคศ.1  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวัดยางเครือพัฒนา  
14. นางรัตนาพร เพชรขอนขว้าง  ครู คศ.1  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวัดค าย่านาง 
15. นางยุภารัตน์ แก้วลา   ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดค าย่านาง 
16. นางรุ่งทิวา สังฆวัตร   ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดค าย่านาง 
17. นางวัยกร ลาภารัตน์   ครู คศ.1  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวัดผาสุการาม 
18. นางสุมาลี ศรีชาติ   คร ูคศ.1  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวัดผาสุการาม 
19. นางอุไรวรรณ  บูรณดิษฐ์  จ้างเหมาทั่วไป 
21. นางสาวจินตนา  จันสว่าง  จ้างเหมาทั่วไป 
22. นางวิภารัตน์  ทองค าพงษ์  จ้างเหมาทั่วไป 
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ส่วนที่ 3 
กำรน ำแผนพัฒนำสำมปีไปสู่กำรปฏิบัติ 

************************************** 
3.1 แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1. วิสัยทัศน์ (VISTION) ในกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลนำป่ำแซง 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่าแซง ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา

เทศบาลต าบลนาป่าแซง เป็นการก าหนดว่าในอนาคตต าบลนาป่าแซงจะเป็นไปในทิศทางใด และเป็นเครื่องมือก าหนด
แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาสามปี (2560 -2562) ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาเทศบาล
ต าบลนาป่าแซง เพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้  

“เทศบาลต าบลนาป่าแซงน่าอยู่ เคียงคู่การศึกษา สืบสานประเพณีวัฒนธรรม  
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปี่ยมล้นคุณธรรมน าสู่อาเซียน” 

2. พันธกิจ (MISSION) 
1.  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.  การพัฒนาด้านการการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.  การพัฒนาด้านสังคม 
4.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่อาเซียน 
6. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการบริการประชาชน 
 

3. จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
1. เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3. เพ่ือพัฒนาด้านสังคม 
4. เพ่ือพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
6. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและบริการประชาชน 
 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงในกำรพัฒนำในช่วงสำมปี 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ผิวจราจร ระบบการ
ระบายน้ า และสะพาน 
1.2 แนวทางการพัฒนา บ ารุงรักษา ขยายเขต ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
1.3 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ระบบน้ าประปา 



1.4 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง พัฒนาระบบจราจร 
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพ ขยายโอกาส ในการพัฒนาอาชีพและการสร้าง
รายได้ 
2.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ 
2.3 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับ
ครอบครัวและชุมชน 
2.4 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ 
2.5 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติและผู้ใช้น้ า 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
3.1 แนวทางการพัฒนา สงเคราะห์ และสร้างสวัสดิการสังคมให้แก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้
ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส  
3.2 แนวทางการพัฒนา จัดระเบียบชุมชน  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.3 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
3.4 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม ด้านการสาธารณสุข 
3.5 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
3.6 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสร้างความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความ
สามัคคีในชุมชน 
3.7 แนวทางการให้บริการด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ใช้พลังงานทางเลือก 
4.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
4.3 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ธรรมชาติ 
4.4 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนเด็กและเยาวชนประชาชนเพื่อสร้างเครือข่ายด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4.5 แนวทางการพัฒนา พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชุมชน 
5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว 

5.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
5.2 แนวทางการพัฒนา จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
6.1 แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
6.3 แนวทางการพัฒนา พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
6.4 แนวทางการพัฒนา สนับสนุนเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ทางการศึกษาและกีฬา 

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดีและกำรบริกำรประชำชน 
7.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและมีทัศนคติที่ดี 



7.2 แนวทางการพัฒนา อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องอ านวยความสะดวก 
7.3 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพการให้บริการ และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
7.4 แนวทางการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงานในองค์กร 
7.5 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ เทศบาล 
7.6 แนวทางการพัฒนา ระบบสารสนเทศ โทรคมนาคม และการประชาสัมพันธ์ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดอ ำนำจเจริญ 
 

วิสัยทัศน์ 
“เมืองธรรมเกษตร เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง เส้นทางการค้าสู่สากล” 

 
   

พันธกิจ  
1. พัฒนาศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีมีมูลค่าเพ่ิม  
2. พัฒนาเกษตรทางเลือกและสินค้าเกษตรปลอดภัยตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สร้างฐานคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านสังคม การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
    และพลังงาน  
4. พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็ง ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  
7. สร้างความม่ันคง ปลอดภัย ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
8. การส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการค้า การท่องเที่ยว  
9. การสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน/OTOP และเสริมสร้างขีดความสามารถ ให้ผู้ประกอบการ  
10. การยกระดับทักษะบุคลากร แรงงาน สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม  
11. การเสริมสร้างพันธมิตร เชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค และธุรกิจการค้าชายแดนเพ่ือเข้าสู่การเป็น

ประชาคมอาเซียน 
 

   ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรผลิตข้ำวหอมมะลิและสินค้ำเกษตรปลอดภัย  
 

เป้ำประสงค์ : เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย  
1. ผลผลิตต่อไร่ข้าวหอมมะลิเพิ่มข้ึน เป็น 8}600 ไร่ ภายในปี 2560 
2. จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  
3. เกษตรกรเข้าร่วมโครงการเกษตรปลอดภัย มีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
4. ผลผลิตต่อไร่ข้าวหอมมะลิ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 480  กก./ไร่ 
5. จ านวนแปลง/ฟาร์ม ที่ได้รับรองมาตรฐาน GAP –พืชอาหาร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของปีที่ผ่านมา 
6. จ านวนแปลง/ฟาร์ม ที่ได้รับรองมาตรฐานอินทรีย์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของปีที่ผ่านมา 
7. มูลค่าผลผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 



8. สินค้าเกษตรที่ได้รับการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ผลิตภัณฑ์ 
9. มูลค่าการจ าหน่ายข้าวหอมมะลิของกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
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กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี  
2. ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน  
4. ส่งเสริมเกษตรกร สถาบันการเกษตร และผู้ประกอบการเพ่ือการผลิต การแปรรูปและการตลาด 
5. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายพ้ืนที่ชลประทาน 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและยกระดับกำรค้ำชำยแดน กำรค้ำ อุตสำหกรรม กำรลงทุน กำร

ท่องเที่ยวและกำรบริกำรสู่สำกล  
 

เป้ำประสงค์ 1: ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถเชื่อมโยงระบบการค้า การลงทุนในภูมิภาคอาเซียนได้อย่าง
รวดเร็ว 

เป้ำประสงค์ 2: แรงงานมีฝีมือและทักษะที่เพ่ิมขึ้น มีโอกาส มีทางเลือก ในการประกอบอาชีพและได้รับ
ความคุ้มครอง 

เป้ำประสงค์ 3: ผลิตภัณฑ์ OTOP ยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์และมาตรฐานและเพ่ิมช่องทางการตลาดสู่
อาเซยีน 

เป้ำประสงค์ 4: การค้า การบริการ และการท่องเที่ยวชายแดนขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย  
1. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความพึงพอใจในการใช้บริการ ร้อยละ 80 
2. จ านวนแรงงานมีความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 500 คน 
3. ร้อยละของแรงงานที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมด้านอาชีพ ร้อยละ 80 
4. จ านวนสถานประกอบการ OTOP และ SMEs เข้าสู่มาตรฐาน 20 แห่ง ของปีที่ผ่านมา 
5. รายได้จาการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
6. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ประกอบการ 4 ครั้ง (2ปี) 
7. แหล่งท่องเที่ยวได้รับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้น ปีละ 1 แห่ง 
8. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่ได้รับการพัฒนา ปีละ 4 แห่ง 
9. ร้อยละของจ านวนผู้มาเยือน และนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
10. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
กลยุทธ์  
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบ logistics 
2. ส่งเสริมการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
3. พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้ได้มาตรฐาน 
4. ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีงานท า สวัสดิการและความม่ันคงความปลอดภัยในการท างาน 
5. พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้มาตรฐาน สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเพ่ิมช่องทางการตลาด 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน และเสริมสร้ำงควำมม่ันคงในพื้นที่  
 

เป้ำประสงค์ 1 :  ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และภาคีสุขภาพมีส่วนร่วมในการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสม 

เป้ำประสงค์ 2 :  ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษา มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
 
 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย  
1. ร้อยละของหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน “หมู่บ้านจัดการสุขภาพ” (ร้อยละ 60) 
2. ร้อยละของต าบลจัดการสุขภาพที่มีความเข้มแข็งตามเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 40) 
3. ร้อยละของอ าเภอที่มี DISTRICT HEALTH SYSTEM (DHS) ที่เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิ 
4. ร้อยละสถานบริการสุขภาพภาครัฐผ่านการรับรองมาตรฐาน HA ร้อยละ 100 
5. ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน   

ร้อยละ 22 ภายในปี 2560  
6. ร้อยละ 50 ที่ลดลงของครัวเรือนยากจน 
7. รายได้จากการจ าหน่าย OTOP เพ่ิมข้ึน 990 ล้านบาท 
8. จ านวนนักเรียน นักศึกษา เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป ที่มีความรู้ความเข้าใจ

ในกระบวนการแนะแนวอาชีพ เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเองได้จ านวน 2,000 คน 
9. ค่าเฉลี่ยของปีการศึกษาประชาชนจังหวัดอ านาจเจริญ 9.1 ปี 
10. ร้อยละของการอ่านเขียนได้ของประชากรในวัยเรียนจังหวัดอ านาจเจริญ ร้อยละ 99 
11. ร้อยละค่าเฉลี่ยคะแนน โอเนต ชั้น ป 6 เพิ่มสูงข้ึน 45.95 
12. ร้อยละค่าเฉลี่ยคะแนน โอเนต ชั้น ม 3 เพ่ิมสูงขึ้น 41.73 
13. ร้อยละเด็กพิการและเด็กพิการรุนแรง ได้ รับการพัฒนาสมรรถภาพและการศึกษาอย่าง

ครอบคลุมทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ร้อยละ 100 
14.ร้อยละภาคีเครือข่ายทางการศึกษาจังหวัดอ านาจ เจริญมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา          

ร้อยละ 100 
15. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม 5 ระดับ 
16. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ในการด าเนินชีวิตเพ่ือพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 80 
17. สามารถจัดตั้งเครือข่ายในการป้องกัน เฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้านของ

ต าบลในพื้นที่ 10 ต าบล 
18. ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านได้รับการฝึกอบรม 60 หมู่บ้าน 
19. พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนทั้งปริมาณคุณภาพเป็นข่าวสารเครือข่าย 
20. การลักลอบน าเข้ายาเสพติดจากนอกประเทศลดลง จากปี 2558 
21. ระดับความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 5 ระดับ 



22. ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการยุติธรรม ร้อยละ 80ของพ้ืนที่
ด าเนินการ 

23. ร้อยละของผู้กระท าความผิดภายหลังที่ได้รับการติดตามสงเคราะห์ช่วยเหลือ ร้อยละ 80 ของผู้
ได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ 

24. ร้อยละของผู้ต้องขังมีวิชาชีพในการประกอบอาชีพเมื่อกลับคืนสู่สังคม  ร้อยละ 80 
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25. ระดับความส าเร็จในการสร้างแกนน าเยาวชนเพ่ือป้องกันการกระท าผิดในสถานศึกษา           

1 โรงเรียน 
26. ร้อยละของการประกอบอาชีพของเด็กเยาวชนที่ผ่านกิจกรรมการฝึกอาชีพอิสระ ร้อยละ 50  
27. ร้อยละของการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพของผู้ถูกคุมประพฤติ/ฟ้ืนฟู  

ร้อยละ 100 
28. ร้อยละของจ านวนประชากรที่สามารถป้องกันและลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากภัยพิบัติ 

ร้อยละ 5 
29. ร้อยละของจ านวนประชากรที่เล่นกีฬา/ออกก าลังกายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

 

กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมการจัดการสุขภาพและชุมชนแบบมีส่วนร่วมที่เหมาะสมเอ้ือให้สังคมอยู่ดีมีสุข 
2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
3. ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ 
4. ส่งเสริมความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
5. เพิ่มศักยภาพในการรักษาความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและขีดความสามารถด้านการกีฬา 
7. เพิ่มทักษะด้านอาชีพให้แก่ผู้มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ 
8. เสริมความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลและ
ยั่งยืน 

 

เป้ำประสงค์ : กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณำกำรอย่ำงมีส่วนร่วมทุก
ภำคส่วน 

 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย  
1. ปริมาณน้ ากักเก็บเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1,000,000  ลบ.ม. ภายในปี 2560 
2. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสภาพป่าไม่น้อยกว่า 2,500 ไร่ ภายในปี 2560 
3. การทวงคืนและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ไม่น้อยกว่า 3,000 ไร่ ภายในปี 2560  
4. อัตราการลดลงของพ้ืนที่ป่าไม้ไม่เกินร้อยละ 2 ของจ านวนพื้นที่ป่าไม้ทั้งหมดของจังหวัด ภายในปี 2560 
5. ลดอัตราการสูญเสียด้านชีวิตและทรัพย์สินของผู้ประสบภัยได้ร้อยละ 5 ภายในปี 2560  
6. ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานภาคครัวเรือนลงร้อยละ 10 ของปีที่ผ่านมา 

 

กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ

พลังงานอย่างยั่งยืน 



2. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 

3. เสริมสร้างขีดความสามารถในการเตรียมความพร้อม และเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติและ      
สาธารณภัย 

4. ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทดแทน 
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กรอบกำรประสำนแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอ ำนำจเจริญ 

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอ ำนำจเจริญ 
           “อ ำนำจเจริญเมืองน่ำอยู่ อู่ข้ำวหอมมะลิล้ ำค่ำ เน้นกำรศึกษำ กีฬำ ศำสนำและวัฒนธรรม  

น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอ ำนำจเจริญ 
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง 
2. พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
4. พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบทั่วถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5. พัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
6. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
7. ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี 
9. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดมุ่งหมำยและกำรพัฒนำ 
1. เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและทัศนคติในการด ารงชีวิต 
2. เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
4. เพ่ือพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบทั่วถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซี่ยน 
5. เพ่ือพัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
6. เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
7. เพ่ือส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. เพ่ือส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี 
9. เพ่ือส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอ ำนำจเจริญ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 “พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน ให้เป็นสังคมเมืองน่ำอยู่” 
 แนวทำงกำรพัฒนำ มี 10 แนวทำง 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ขจัดปัญหาความยากจนและผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ 
4. ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 



5. พัฒนาการค้าตามแนวชายแดน 
6. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. เป็นเมืองสวัสดิการถ้วนหน้า 
8. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซีย 
9. ปลูกฝังอุดมการณ์แห่งการรักษ์สามัคคี 
10. สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนในสิ่งไม่พึงประสงค์ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 “ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น” 
แนวทำงกำรพัฒนำ มี 3 แนวทำง 
1. พัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. สนับสนุนเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ทางการศึกษาและกีฬา 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 “ส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
แนวทำงกำรพัฒนำ มี 6 แนวทำง 
1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับครอบครัวและชุมชน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ และการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมการปลูกผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีและข้าวหอมมะลิอินทรีย์ มีศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชนที่

ได้มาตรฐาน 
4. พัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์สินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพ่ือจ าหน่ายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติและผู้ใช้น้ า 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 “ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม” 
แนวทำงกำรพัฒนำ มี 6 แนวทำง 
1. อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

เหมาะสม 
3. ส่งเสริมการปลูก ฟื้นฟูอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้พลังงานทางเลือก  

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 “กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี” 
แนวทำงกำรพัฒนำ มี 4 แนวทำง 
1. ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝังเด็กและเยาวชน ให้มีจิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกเครือข่าย 
3. ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

**************************************************** 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอ ำเภอปทุมรำชวงศำ 

วิสัยทัศน์อ ำเภอปทุมรำชวงศำ 
 

   "ข้ำวหอมมะลิคุณภำพดีมีมำตรฐำน   ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
      มีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เส้นทำงกำรค้ำสู่สำกล" 
 
พันธกิจอ ำเภอปทุมรำชวงศำ 
 
1.  พัฒนาศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีมีมูลค่าเพ่ิม 
2.  พัฒนาเกษตรทางเลือกและสินค้าเกษตรปลอดภัยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  สร้างฐานคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านสังคม การศึกษา  สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
     และพลังงาน 
4.  พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
5.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็ง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
7.  สร้างความมั่นคง ปลอดภัย ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
8.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9.  ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการค้า การท่องเที่ยว 
10. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน/OTOP และเสริมสร้างขีดความสามารถให้ผู้ประกอบการ 
11. ยกระดับทักษะบุคลากร แรงงาน สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
12. เสริมสร้างพันธมิตร เชื่อมโยงเศรษฐกิจในจังหวัด ภูมิภาคและธุรกิจการค้า เพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 

เป้ำประสงค์รวมอ ำเภอปทุมรำชวงศำ 
1.  ข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรปลอดภัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
2.  ความสุขมวลรวมของประชาชนอ าเภอปทุมราชวงศาเพ่ิมข้ึน 
3.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมสงบสุข 
4.  เศรษฐกิจอ าเภอขยายตัวอย่างยั่งยืนประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์อ ำเภอปทุมรำชวงศำ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำกำรผลิตข้ำวหอมมะลิและสินค้ำเกษตรปลอดภัย 
 

เป้ำประสงค์ :ข้ำวหอมมะลิและสินค้ำเกษตรปลอดภัยสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด 
 



ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
1.  ผลผลิตต่อไร่ข้าวหอมมะลิเพิ่มข้ึนจากเดิม 366 กก./ไร่ เป็น  480 กก./ไร่ 
2.  มูลค่าผลผลิตข้าวหอมมะลิเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5/ปี 
3.  จ านวนสินค้าเกษตรคุณภาพดีปลอดภัยเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยปีละ 2 ชนิด 
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กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
2.  ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอินทรีย์เพ่ือการค้า 
4.  ส่งเสริมเกษตรกรและผู้ประกอบการให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรและการตลาด 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงภำคี/เครือข่ำยทุกภำคส่วนในกำรบริหำรจัดกำรชุมชน          
 ด้ำนเศรษฐกิจ กำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้ำประสงค์ :เด็ก เยำวชน และครอบครัวมีภูมิคุ้มกันทำงสังคมและอยู่ในสภำพแวดล้อมที่ดี 
ม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
1.  นักเรียนมีทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 1,500 คน 
2.  สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐานครบทุกโรงเรียน 
3.  อัตราการศึกษาต่อของประชาชนในทุกระดับรวมกันของประชาชนในอ าเภอปทุมราชวงศาสูงขึ้น 300 คน/ปี 
4.  เด็ก เยาวชน และประชาชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับบริการด้านการศึกษาและอาชีพตามความถนัดและ  
     ความสนใจเพ่ิมมากข้ึน  800 คน/ปี 
5.  ร้อยละของเด็กพิการและด้อยโอกาส  ได้รับการพัฒนาศักยภาพจากการใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ   
การเคลื่อนที่ด้วยระบบไฮโดรลิก ร้อยละ 65 
6.  ร้อยละของผู้มารับบริการ  และการให้ข้อมูล ข่าวสารสารสนเทศ  แก่เครือข่ายผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส   
     ร้อยละ 60 
7.  ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถสอบเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งระบบโควต้า  และแอดมิชชั่นที่เพ่ิมข้ึน 
     ร้อยละ 15/ปี 
 

กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาศักยภาพภาคี/เครือข่ายในการจัดการศึกษา 
2.  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนที่ด้อยโอกาส 
3.  เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ เชดิชูคุณธรรม ท านุบ ารุงคุ้มครองศาสนา และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม 
4.  เสริมสร้างรายได้  ลดรายจ่ายของประชาชนทางด้านการศึกษา 
5.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3ส่งเสริมให้ประชำชนมีพฤติกรรมที่เอื้อต่อกำรมีสุขภำพดีและพึ่งตนเองด้ำนสุขภำพ   
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้ำประสงค์ : ประชำชนมีพฤติกรรมสุขภำพที่ถูกต้อง  อยู่ในสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม   
สำมำรถลดภำระโรคและภัยคุกคำมด้ำนสุขภำพอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมวิถีชีวิตไทย 

 



ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
1.  อัตราโรคหัวใจขาดเลือดลดลงร้อยละ 1/ปี 
2.  อัตราโรคหลอดเลือดสมองลดลง  ร้อยละ 2/ปี 
3.  อัตราป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง  ร้อยละ 0.12/ปี 
4.  ประชาชนป่วยเป็นโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูงไม่เกนร้อยละ 2 
5.  ร้อยละของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจคัดกรองสุขภาพ เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ร้อยละ 60 
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กลยุทธ์ 
1.  เสริมสร้างสุขภาพดีตามวิถีไทย 
2.  พัฒนาศักยภาพภาคี/เครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน 
3.  ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.  สร้างสภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีดี  เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างทั่วถึง 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคี/เครือข่ำยในกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหำรจัดกำร         
ทรัพยำกรธรรมชำติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงำน 
 

เป้ำประสงค์ :ภำคี/เครือข่ำยมีส่วนร่วมในกำรสงวน รักษำ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติ  
จัดกำรสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภำพเพียงพอต่อกำรรักษำสมดุล เหมำะสม และควำมยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
1.  อัตราการจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตรายของชุมชน มูลฝอยติดเชื้อ อย่างถูกหลักวิชาการ และการน าขยะ 
มาใช้ประโยชน์ (Recycle)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของปริมาณขยะมูลฝอยของอ าเภอ 
2.  จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่เพ่ิมขึ้น / ได้รับการฟ้ืนฟูสภาพ รวมทั้งการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้เป็นร้อยละ 40 ของพ้ืนที่อ าเภอ  
     และการลักลอบท าลายทรัพยากรธรรมชาติลดลง 
3.  จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนเปา้หมายที่มีฐานข้อมูลและระบบเตือนภัยสาธารณะและภัยธรรมชาติปีละ 10 หมู่บ้าน 
4.  ร้อยละ 50 ของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีแผนและได้รับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมและทั่วถึง 
5.  จ านวนภาคี/เครือข่ายที่มีการด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     ปีละ 1 เครือข่าย 
6.  ระดับความส าเร็จของความสุขมวลรวมของประชาชนเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  ร้อยละ 50 
 

กลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมภาคีเครือข่ายในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ 
2.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานให้เกิดความ
สมดุล ป้องกันปัญหาวิกฤตการณ์โลกร้อนและรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
3.  ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทดแทนให้มีประสิทธิภาพตามศักยภาพของท้องถิ่น 
  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนำเพื่อเสริมสร้ำงควำมม่ันคงพ้ืนที่อ ำเภอปทุมรำชวงศำ 
 

เป้ำประสงค์ :ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สังคมสงบสุข 
 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
1.  ระดับความส าเร็จของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     -  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ร้อยละ 80 
2.  ร้อยละที่เพ่ิมข้นของหมู่บ้านที่มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน ร้อยละ 60 



3.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการจัดฝึกอบรมเครือข่ายข่าวภาคประชาชนเพื่อความมั่นคง ร้อยละ 20/ปี 
 

กลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาพื้นที่อ าเภอ 
2.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปามยาเสพติด 
3.  พัฒนาความร่วมมือกับอ าเภอ  และประเทศเพ่ือนบ้าน 
4.  เพ่ิมระดับความส าเร็จในการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชญากรรม และแหล่งอบายมุข 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับดำรค้ำ และส่งเสริมกำรค้ำ อุตสำหกรรม กำรลงทุน กำรท่องเที่ยวสู่สำกล 
เป้ำประสงค์ :เศรษฐกิจอ ำเภอขยำยตัวอย่ำงยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
1.  มูลค่าการส่งออกเพ่ิมข้ึน (แสนบาท) 
2.  มีการส่งออกสินค้าเพ่ิมข้ึน 
3.  มูลค่ารายได้การท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ  20/ปี 
4.  การจัดงานวันกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ 2 ครั้ง/ปี 
5.  จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในระยะเวลา 4 ปี 
6.  รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20/ปี 
กลยุทธ์ 
1.  การส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการอค้า การท่องเที่ยว 
2.  การสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน/OTOP  และเสริมสร้างขีดความสามารถให้ผู้ประกอบการ 
3.  การยกระดับทักษะบุคลากร แรงงาน สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
4.  การเสริมสร้างพันธมิตร เชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค  และธุรกิจการค้า เพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 

ยุทธศำสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทำงในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้ำน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับ

ประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต

ให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

 

นโยบำยของรัฐบำล พลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชำ 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
3. การลดการเลื่อมล้ า๘ฮ.สังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและการเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 



7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย การพัฒนา และนวัตกรรม 
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืน 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ 
11. การปรับปรุงกฎหมายและความยุติธรรม 
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แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มุ่งพัฒนาภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นทุกระดับ ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาให้ความส าคัญกับการสร้างขบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติอย่างบูรณาการ และเป็นองค์รวม 
และยึดวิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2570 ดังนี้ 
 “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยในหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัย
และม่ันคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมท่ีดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารละพลังงานอยู่บนฐานรากทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวที
โลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 
 วิสัยทัศน์ “สังคมอยู่อย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้งกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 

 

 พันธกิจ 
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิตได้รับการคุ้มครองทาง 

สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาค
ส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็น
ธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมใน 
แต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และ 
ภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงทางด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสงบสันติสุข 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมที่มีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน เป็นผู้น าการผลิตสินค้า 

และบริการบนฐานปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิต
และการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมน าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่างๆ 

4. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบ 
นิเวศน์ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 



  เป้ำหมำย 
1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเลื่อมล้ าในสังคมลดลงและ 

ภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นดีขึ้น 
2. คนไทยมีการาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีข้น และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากข้ึน 
3. เศรษฐกิจเติบในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิม 
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ผลผลิตภาพรวมต่ ากว่าร้อยละ 3 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ GDP ให้มีส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 และลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 

4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 
  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม เพื่อสร้างโอกาสการถึงปัจจัยการประกอบอาชีพ 
ทั้งแหล่งทุน โครงสร้างพ้ืนฐานและทักษะความรู้ที่เป็นฐานการประกอบอาชีพที่มั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เพ่ือพัฒนาคุณภาพคน 
ไทยทุกกลุ่มวัยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงามและรู้คุณค่าความเป็น
ไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็น 
ฐานการผลิตที่มั่นคงและเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงานที่มูลค่าเพ่ิม มี
คุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีประสิทธิภาพเพียงพอกับความต้องการของตลาดในระดับ
ราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เพ่ือปรับ 
โครงสร้างเศรษฐกิจให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างระบบการ
แข่งขันเสรีและเป็นธรรมให้ประเทศไทย 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ 
สังคม มุ่งสร้างศักยภาพในการใช้ประโยชน์จากความได้เปรียบด้านที่ตั้งของประเทศในเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งเป็นจุด
เชื่อมโยงที่ส าคัญในภูมิภาคอาเซียนและเอเชียแปซิฟิกเสริมสร้างประโยชน์ของไทยในด้านการค้าการลงทุน การเงิน
และโอกาสด้านการตลาดระหว่างประเทศในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนา
ประเทศ ขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   

1.2 บัญชีโครงกำรพัฒนำพัฒนำ และบัญชีประสำนโครงกำรพัฒนำ 
ผ 01 บัญชีโครงกำรพัฒนำ 
ผ 02 บัญชีประสำนโครงกำรพัฒนำ 
ผ 03 บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บัญชีโครงกำรพัฒนำและบัญชี
ประสำนโครงกำรพัฒนำ 
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บัญชีโครงกำรพัฒนำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 – 2562) 
เทศบำลต ำบลนำป่ำแซง อ ำเภอปทุมรำชวงศำ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

********************************** 
ยุทธศำสตร์ที่  1  ด้ำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

แนวทำงที ่1 กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำเส้นทำงคมนำคม ผิวจรำจร ระบบกำรระบำยน้ ำ และสะพำน 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1. โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล. 
ภำยในหมู่บ้ำน 

เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
สัญจรไปมาสะดวก 

ถนน คสล.
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

1,000,000  1,000,000  1,000,000 
  
 

จ านวน ถนน 
คสล.เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนมีถนนสญัจรไป มาได้
สะดวก 

กองช่าง 

2. โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำรอบ
หมู่บำ้น (ท่อผ่ำซีกและท่อบล็อค) 

เพื่อระบายน้ าภายในหมู่บา้น 
ลดปัญหาน้ าท่วมขัง 

วางท่อระบาย
น้ าภายใน
ต าบล 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

จ านวนท่อระบาย
เพิ่มมากข้ึน 

ปัญหาน้ าท่วมขังภายในหมู่บ้าน
ลดลง 

กองช่าง 

3. โครงการก่อสร้างฝายน ้าล้น 
-ห้วยพระเหลา 
-ห้วยยาง 
-ห้วยโสพระ 

เพือ่ให้ราษฎรไดม้ีแหล่งกักเก็บ
น ้า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

ฝายน ้าล้นห้วย
พระเหลา 
-ห้วยยาง 
-ห้วยโสพระ 

1,000,000 
 

 1,000,000 
 

1,000,000 
 

จ านวนฝายน้ าล้น
เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนได้มีแหล่งกักเก็บน ้ า    
ในการประกอบอาชีพ การเกษตร 

กองช่าง 

4. โครงกำรก่อสร้ำงสะพำน คสล. 
 -ห้วยพระเหลา 

เพื่อให้ราษฎรไดส้ัญจรไปมาได้
สะดวกภายในหมู่บ้าน 

สะพาน คสล.
ห้วยพระเหลา 

2,000,000 
 

 2,000,000 2,000,000 ได้สะพาน คสล.
เพิ่ม 1 แห่ง 

ประชาชนไดส้ัญจรไปมาได้สะดวก
ภายในหมู่บ้าน 

กองช่าง/
อบจ. 

5. โครงกำรก่อสร้ำงถนนลำดยำง  
-บ้านนาป่าแซง-บ้านชูชาติ 
-บ้านนาป่าแซง-บ้านนาถาวร 
-บ้านโคกพระ-บ้านนาหว้า 
-บ้านสามแยกชมภู-บ้านนาถาวร  
-บ้านวินัยดี-บ้านนาป่าแซง 
-บ้านโคกพระ-บ้านนาผาง 
-บ้านสามัคคี-บ้านนาหว้า 

เพื่อให้ราษฎรได้สัญจรไปมาได้
สะดวกภายในหมู่บ้านและ
ติดต่อกับหมู่บ้านอ่ืนๆ 

ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง
ภายในต าบล
นาป่าแซง 
และเชื่อมต่อ
เขตต าบล
ใกล้เคียง 

1,500,000   1,500,000  1,500,000  มีถนนลาดยาง 
เพิ่มมากข้ึน ได้
มาตรฐาน 

ประชาชนไดส้ัญจรไปมาได้สะดวก
ภายในหมู่บ้านและติดต่อกับ
หมู่บ้านอื่นๆ 

กองช่าง/
อบจ. 
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ยุทธศำสตร์ที่  1  ด้ำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำเส้นทำงคมนำคม ผิวจรำจร ระบบกำรระบำยน้ ำ และสะพำน (ต่อ) 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

6. โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังภำยในหมู่บ้ำน 
 

เพื่อใหป้ระชาชนในพื้นที่
สัญจรไปมาสะดวก ลด
อุบัติเหต ุ

ถนนลุกรังทุก
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

จ านวนถนนลูกรัง
ที่มกีารปรับปรุง 

ซ่อมแซมได ้

ประชาชนไดม้ีถนนสัญจรไป มาได้
สะดวก และขนส่งผลิตผลทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

7. โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
คสล.ภำยในหมู่บ้ำน 
 

เพื่อให้ประชากรในพ้ืนท่ีสัญจร
ไปมาสะดวก 

ถนน คสล.
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

จ านวน ถนน 
คสล.ที่ซ่อมแซมได ้

ประชาชนไดม้ีถนนสัญจรไป มาได้
สะดวก และขนส่งผลิตผลทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

8. โครงกำรก่อสร้ำงถนนคันดิน 
 

เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
สัญจรไปมาสะดวก 

ถนนคันดิน 
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

จ านวนถนนคันดิน
เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนไดม้ีถนนสัญจรไป มาได้
สะดวก และขนส่งผลิตผลทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

9. โครงกำรก่อสร้ำงฝำยน้ ำล้น 
 (กรมชลประทาน 7 อุบล) 

เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

สร้างฝายน้ า
ล้น ในเขต
ต าบลนาป่า

แซง 

1,300,000 
 

 1,300,000 
 

1,300,000 
  

จ านวนฝายน้ าล้น
ที่ก่อสร้างได้ 10 

แห่ง 

ประชาชนมีน้ าใช้อุปโภค-บรโิภค กองช่าง 

10. โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมฝำย
น้ ำล้น 

เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

ซ่อมแซมฝาย
น้ าล้นในเขต
ต าบลที่มีอยู ่

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
  

ฝายน้ าล้นสามารถ
กักเก็บน้ าไดเ้พิ่ม

มากขึ้น 

ประชาชนมีน้ าใช้อุปโภค-บรโิภค 
ทางการเกษตร 

กองช่าง 
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ยุทธศำสตร์ที่  1  ด้ำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำเส้นทำงคมนำคม ผิวจรำจร ระบบกำรระบำยน้ ำ และสะพำน (ต่อ) 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

11. โครงกำรขุดลอกคลองรอบ
หมู่บ้ำน 

-เพื่อแก้ปัญหาภัยแล้ง 
-มีน้ าใช้อุปโภค-บริโภค 

ขุดลอกคลอง
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จ านวนคลองเพิ่ม
มากขึ้น 

ประชาชนมีช่องทางในการระบาย
น้ าเสียออกจากชุมชน 

กองช่าง 

12. โครงกำรก่อสร้ำงบล็อกคอนเวิร์ท 
-ห้วยโสพระ 

เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

ก่อสร้างบล็อก
คอนเวิร์ท 

บ้านโคกพระ 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

สามารถกักเก็บน้ า
ได้เพิ่มมากขึ้น 

ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าเพื่อ
อุปโภค-บริโภค 

กองช่าง 

ยุทธศำสตร์ที่  1  ด้ำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ บ ำรุงรักษำ ขยำยเขต ติดตั้งไฟฟ้ำสำธำรณะ ขยำยเขตไฟฟ้ำเพื่อกำรเกษตร 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1. 
 

โครงกำรติดต้ังไฟฟ้ำส่องสว่ำง
ภำยในเขตเทศบำลต ำบลนำป่ำ
แซง 

เพื่อให้ประชาชนได้มี ไฟฟ้า
ส่องสว่ างตามถนนภายใน
หมู่บ้าน  

ไฟฟ้าส่อง
สว่างภายใน
ต าบลนาป่า

แซง 

300,000 
  

 300,000 
  

300,000 
 

ไฟฟ้าส่องสว่าง
เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนไดม้ีไฟฟ้าส่องสว่างตาม
ถนนในหมู่บ้าน  

กองช่าง 

2. 
 

โครงกำรขยำยไฟฟ้ำแรงต่ ำ เพ่ือ
กำรเกษตร 
 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน 

ไฟฟ้าแรงต่ า
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

500,000 
 

 500,000 
  

500,000 
 

ไฟฟ้าแรงต่ าขยาย
เขตเพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง 

3. โครงกำรติดต้ังไฟฟ้ำส่องสว่ำง
ตำมถนน (ใช้ไฟหลวงสำยดับ) 

เพื่อให้ราษฎรได้มีไฟฟ้าส่อง
สว่าง  

ไฟฟ้าส่อง
สว่างภายใน
ต าบลนาป่า
แซง 
 

300,000 
  

 300,000 
 

300,000 
 

จ านวนไฟส่อง
สว่างเพิม่มากข้ึน 

ประชาชนไดม้ีไฟฟ้าส่องสว่างตาม
ถนน 

กองช่าง 
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ยุทธศำสตร์ที่  1  ด้ำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ บ ำรุงรักษำ ขยำยเขต ติดตั้งไฟฟ้ำสำธำรณะ ขยำยเขตไฟฟ้ำเพื่อกำรเกษตร 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

4. โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำแรงสูง  
(ถนนสายบ้านยางเครือฯ ม.7-
บ้านโนนงาม ต.โนนงาม) 

เพื่อให้ราษฎรไดม้ีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน 

ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงสูง 
บ.ยางเครือ 

500,000 
 

 500,000 
  

500,000 
  

ได้ขยาย
ไฟฟ้าแรงสูง

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดม้ีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

กองช่าง 

5. โครงกำรซ่อมแซมไฟฟ้ำส่อง
สว่ำงตำมถนน ภำยในหมู่บ้ำน 
 

เพื่อให้ราษฎรได้มีไฟฟ้าส่อง
สว่าง  

ซ่อมแซม
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

จ านวน ไฟฟ้าส่อง
สว่างซ่อมแซมใช้

งานได้ปกต ิ

ราษฎรไดม้ีไฟฟ้าส่องสว่างตาม
ถนนในหมู่บ้าน 

กองช่าง 

ยุทธศำสตร์ที่  1  ด้ำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
แนวทำงท่ี 3 กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม ระบบน้ ำประปำ 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

1. โครงกำรติดต้ังเครื่องกรอง
น้ ำประปำเพ่ือกำรบริโภค 

2. ประจ ำหมู่บ้ำน 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้
มีน้ าอุปโภค บริโภคที่สะอาด
ปลอดภัย 

ติดตั้งเครื่อง
กรองน้ า

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
  

 100,000 
 

100,000 
 

 เครื่องกรองน้ า
ได้รับการตดิตั้ง 
จ านวน 10 เครื่อง 

ราษฎรในหมู่บ้านได้มีน้ าอุปโภค 
บริโภคทีส่ะอาด ปลอดภัย 

กองช่าง 

2 โครงกำรก่อสร้ำงประปำหมู่บ้ำน 
ขนำดใหญ่ 
 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้
มี น้ าอุ ป โภค  บริ โภคอย่ าง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน  

สร้างในหมู่ที่ 
1,3,6,7,9, 

10 

1,500,000 
 

 1,500,000 
  

1,500,000 
  

จ านวนประปาเพิ่ม
6 แห่ง 

ราษฎรในหมู่บ้านได้มีน้ าอุปโภค 
บริโภคอยา่งทั่วถึงทุกครัวเรือน 

กองช่าง 

3 โครงกำรขยำยเขตประปำ
หมู่บ้ำน 
 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้
มี น้ าอุ ป โภค  บริ โภคอย่ าง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน  

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

200,000 
  

 50,000 
  

50,000 
 

จ านวนประปาที่
เพิ่มมากข้ึน 

ราษฎรในหมู่บ้านได้มีน้ าอุปโภค 
บริโภคอยา่งทั่วถึงทุกครัวเรือน 

กองช่าง 

4 โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซม
ประปำหมู่บ้ำน 
 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้
มี น้ าอุ ป โภค  บริ โภคอย่ าง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน  

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
  

 100,000 
 

100,000 
 

ได้ประปา
มาตรฐานใช้งานได้

ปกติ 

ราษฎรในหมู่บ้านได้มีน้ าอุปโภค 
บริโภคอยา่งทั่วถึงทุกครัวเรือน 

กองช่าง 
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ยุทธศำสตร์ที่  1  ด้ำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
แนวทำงท่ี 4 กำรพัฒนำ ปรับปรุง พัฒนำระบบจรำจร 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

3. โครงกำรติดต้ังไฟสัญญำณเตือน 
สี่แยกกลำงหมู่บ้ำน 

4.  

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีใช้รถใช้
ถนนได้อย่างปลอดภัยและ
ป้องกันอุบัติเหตุตามแยกต่างๆ
ในหมู่บ้าน 

ไฟสัญญาณ
เตือนในเขต
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
 

ไฟสัญญาณเตือน
เพิ่มขึ้น 10 จดุ 

ประชาชนในหมู่บ้านมีความ
ปลอดภัยในการสญัจรไป-มา ลด
อุบัติเหตุทางท้องถนน 

กองช่าง 

2 
 

โครงกำรติดต้ังกระจกโค้งจรำจร 
(เลนส์กระจก) 
-แยกสบายดรีีสอร์ท บ้านนาถาวร  

เพื่อให้ราษฎรใช้รถใช้ถนนได้
อย่างปลอดภัยและป้องกัน
อุบัติเหตตุามแยกต่างๆใน
หมู่บ้าน 

ติดตั้งกระจก
โค้งจราจร 

ในเขตต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
  

 100,000 
 

100,000 
  

ได้กระจกโค้ง
จราจรเพิ่มขึ้น 10 

จุด 

ประชาชนได้มีใช้รถใช้ถนนได้อย่าง
ปลอดภัยและป้องกันอุบัติเหตุ 
ตามแยกตา่งๆในหมู่บ้าน 

กองช่าง 

3 โครงกำรติดต้ังกล้องวงจรปิด
บริเวณสี่แยก 
 -บริเวณสี่แยกบา้นนายเทือง 

เพื่อให้ราษฎรใช้รถใช้ถนนได้
อย่างปลอดภัยและป้องกัน
อุบัติเหตตุามแยกต่างๆ 

ติดตั้งกล้องวง
ขจรปิด ในเขต
ต าบลนาป่า

แซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
 

ได้กล้องวงจรปดิ
เพิ่มขึ้น 10 ตัว 

ประชาชนมีความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 

กองช่าง 
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ยุทธศำสตร์ที่  2   ด้ำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนและเพิ่มศักยภำพ ขยำยโอกำส ในกำรพัฒนำอำชีพและกำรสร้ำงรำยได้ 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงกำรสนับสนุนส่งเสรมิกลุ่ม
อำชีพในชุมชน 
 

เพื่อใหป้ระชาชนมีเงินทุน
สนับสนุนในการประกอบ
อาชีพ 

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
 

 50,000 
  

50,000 
  

กลุ่มอาชีพท่ีได้การ
สนับสนุนมรีายได้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีทุนสนับสนุนในการ
ประกอบอาชีพและมเีงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

ส านักปลดั 

2 
 

โครงกำรก่อสร้ำงตลำดในชุมชน 
 

เพื่อใหป้ระชาชนมีตลาดรบัซื้อ 
จ าหน่ายพืชผลทางการเกษตร
ในชุมชน 

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

500,000 
  

 500,000 
 

500,000 
  

ได้ตลาดในชุมชน
เพิ่ม 1 แห่ง 

ประชาชนมีตลาดรับซื้อ จ าหน่าย
พืชผลทางการเกษตรในชุมชน 

กองช่าง 

3 โครงการสนับสนุนส่งเสริม กลุม่
อาชีพ ทอผ้า กลุ่มจักสาน กลุ่ม
เลี ยงโค-กระบือ เลี ยงไก่ด้า และ
กลุ่มต่างๆ ฯลฯ 

เพื่อใหป้ระชาชนมีเงินทุน
สนับสนุนในการประกอบ
อาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

กลุ่มอาชีพท่ีได้การ
สนับสนุนมรีายได้

เพิม่ขึ้น 

ประชาชนมีทุนสนับสนุนในการ
ประกอบอาชีพและมเีงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

ส านักปลดั 

4 โครงกำรส่งเสริมอำชีพเยำวชน
ในหมู่บ้ำน 
 

เพื่อใหเ้ยาวชนมีเงินทุน
สนับสนุนในการประกอบ
อาชีพ 

เยาวชน 100 
คน ภายใน
ต าบลนาป่า

แซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
  

ร้อยละ 80
เยาวชนท่ีมีอาชีพ 
และรายได้เพิ่มขึ้น 

เยาวชนมีทุนสนับสนุนในการ
ประกอบอาชีพและมเีงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

ส านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  2   ด้ำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนและเพิ่มศักยภำพ ขยำยโอกำส ในกำรพัฒนำอำชีพและกำรสร้ำงรำยได้ (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

5. โครงการจัดหาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์
เลี ยง พร้อมอุปกรณ์ 
 

เพื่อใหป้ระชาชนมีพันธุ์พืช 
และสตัว์ในการประกอบอาชีพ 

ประชาชน 
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
  

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์
เพิ่มขึ้นในการประกอบอาชีพ 

ส านักปลดั 

6. โครงกำรจัดหำแหล่งเงินทุน
สนับสนุนกลุ่มอำชีพต่ำงๆใน
ชุมชน 

เพื่อให้ราษฎรมีเงินทุน
สนับสนุนในการประกอบ
อาชีพ 

ประชาชน 
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีทุนสนับสนุนในการ
ประกอบอาชีพและมเีงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

ส านักปลดั 

7. โครงกำรสนับสนุนกลุ่มอำชีพ 
ข้ำวปลอดสำรพิษ,ข้ำวกล้อง,
กลองกลิ่ง 

เพื่อใหป้ระชาชนมีเงินทุน
สนับสนุนในการประกอบ
อาชีพ 

ประชาชน 
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
  

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีทุนสนับสนุนในการ
ประกอบอาชีพและมเีงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

ส านักปลดั 

8. โครงกำรอบรมท ำบัญชีครัวเรือน 
ลดรำยจ่ำย-เพ่ิมรำยได้ 
 

เพื่อใหป้ระชาชนความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าบัญชี
ครัวเรือนได้อย่างถูกต้อง 

ประชาชน 
100 คน 

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
  

50,000 
  

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนประชาชน

ชนท่ีผ่านการ
ฝึกอบรม 

ประชาชนความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท าบัญชีครัวเรือนได้อย่าง
ถูกต้อง 

ส านักปลดั 

9. โครงการส่งเสริมอาชีพสตรีใน
ต้าบลนาป่าแซง 
 
 

เพื่อส่งเสริมสตรีในหมู่บ้านมี
อาชีพ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ มรีายได ้

ทุกหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1-10 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

สตรมีีรายได้
เพิ่มขึ้น 

สตรีในหมู่บ้านมีอาชีพ ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ มีรายได ้

ส านักปลดั 

10 โครงกำรส่งเสริมและเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรผลิตข้ำวหอม
มะล ิ

เพื่อให้ประชาชนได้ปลูกข้าว
หอมมะลิที่มีคณุภาพที่ดี 
สามารถเพิ่มผลผลติ เพิ่ม
รายได ้

สตรี 100 คน 
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
 

จ านวนเยาวชนท่ี
ผ่านการฝึกอบรม 

ประชาชนได้ข้าวหอมมะลิที่มี
คุณภาพที่ดี สามารถเพิ่มผลผลติ 
เพิ่มรายได ้

เกษตร
อ าเภอ 

11. โครงการแปรรูปสินค้าการเกษตร
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
 

เพื่อใหป้ระชาชนเพิ่มมลูค่า 
รายได้ของสินค้าการเกษตร
เพิ่มขึ้น สร้างรายได ้

ทุกหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1-10 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
  

จ านวนเยาวชนท่ี
ผ่านการฝึกอบรม 

ประชาชนเพิ่มมลูค่า รายได้ของ
สินค้าการเกษตรเพิ่มขึ้น สร้าง
รายได้ในครอบครัว 

เกษตร
อ าเภอ 

 



52 
ยุทธศำสตร์ที่  2   ด้ำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนและเพิ่มศักยภำพ ขยำยโอกำส ในกำรพัฒนำอำชีพและกำรสร้ำงรำยได้ (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

12 โครงกำรอุดหนุนกลุ่มอำชีพ
มัดหมี่-สไบ บ้ำนนำป่ำแซง  
 

เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
กลุ่มมดัหมี่ บ้านนาป่าแซง หมู่
ที่ 1 

อุดหนุนกลุ่ม
อาชีพบ้านนา

ป่าแซง 
หมู่ที่ 1 

20,000 
 

 20,000 
  

20,000 
  

กลุ่มอาชีพมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีทุนสนับสนุนในการ
ประกอบอาชีพและมเีงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

ส านักปลดั 

13 อุดหนุนกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรบ้ำน
โคกพระ หมู่ที่ 3  

เพื่ออุดหนุนกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรบ้านโคกพระ หมู่ที่ 3 

อุดหนุนกลุ่ม
อาชีพบ้านโคก
พระ หมู่ที่ 3 

20,000 
  

 20,000 
 

20,000 
 

กลุ่มอาชีพมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีทุนสนับสนุนในการ
ประกอบอาชีพและมเีงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

ส านักปลดั 

14 โครงกำรอุดหนุนกลุ่มทอผ้ำบ้ำน
วินัยดี  
 

เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
กลุ่มทอผ้า บ้านวินัยดี หมู่ที่ 4 

กลุ่มอาชีพ
บ้านวินัยด ี
หมู่ที่ 4 

20,000 
  

 20,000 
 

20,000 
 

กลุ่มอาชีพมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีทุนสนับสนุนในการ
ประกอบอาชีพและมเีงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

ส านักปลดั 

15 โครงกำรแก้ไขปญัหำหน้ีสินใน
ครัวเรือน 

เพื่อให้ประชาชนมีชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

กลุ่มอาชีพ
บ้านวินัยด ี
หมู่ที่ 4 

20,000 
  

 20,000 
 

20,000 
 

ร้อยละของ
ประชาชนมีหนี้สิน

ลดลง 

ประชาชนมีหนี้สินลดลง คุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

ส านักปลดั 

16 โครงกำรส่งเสริมตลำดชุมชน
(ตลำดป่ำ)ให้ได้มำตรฐำน 

เพื่อให้ราษฎรมีที่จ าหน่าย
สินค้าท้องถิ่นที่ได้มาตรฐาน 
สะดวก สะอาด และปลอดภัย 

กลุ่มอาชีพ
บ้านโคกเจริญ 

หมู่ที่ 9 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีทุนสนับสนุนในการ
ประกอบอาชีพและมเีงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

ส านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  2   ด้ำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ ส่งเสริมกำรน ำแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง มำประยุกต์ใช้ 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงการรณรงค์ไถกลบตอซัง
ข้าว 
 

เพื่อลดปัญหาดินเสื่อมคณุภาพ 
สร้างความสมดุลให้แก่
ธรรมชาต ิ

พื้นที่เกษตร
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
 

ได้ผลผลิตทางการ
เกษตรเพิ่มขึ้น 

พื นที่ทางการเกษตรมีความอุดม
สมบูรณ์ ประชาชนลดต้นทุนการ
ผลิต 

ส านักปลดั 

2 โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุน
กำรเรียนรู้ตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อใหป้ระชาชนประกอบ
อาชีพตามแนวพระราชดา้ริ
เศรษฐกิจพอเพียง พออยู่พอ
กิน 

ประชาชนทุก
ครัวเรือน

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
  

ร้อยละ 90 ของ
ประชาชน

ประกอบอาชีพ
ตามแนวทางฯ 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี 
สามารถพึ่งพาตนเอง ประกอบ
อาชีพตามแนวพระราชดา้
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลดั 

3 โครงการเกษตรพอเพียงเพ่ือ
อาหารกลางวัน 
 

เพื่อใหน้ักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันและได้เรียนรู้ทักษะ
การเกษตรตามเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 

โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. 

ทั้ง 5 แห่ง 

50,000 
  

 50,000 
  

50,000 
 

จ านวนโรงเรยีน 5
แห่ง ที่มีการ
ด าเนินตาม
โครงการ 

นักเรียนมีความเป็นอยู่ที่ดี 
สามารถพึ่งพาตนเอง ประกอบ
อาชีพตามแนวพระราชดา้
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลดั 

4 โครงการประกวดหมู่บ้านตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เพื่อใหห้มู่บ้านน่าอยู่ชุมชนน่า
มอง และมีการปลูกพืชผักสวน
ครัวรั วกินได ้

ทุกหมู่บ้าน 
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

200,000 
  

 200,000 
 

200,000 
 

จ านวนหมู่ 10 
หมู่บ้าน ที่เข้าร่วม

โครงการ 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี 
สามารถพึ่งพาตนเอง ประกอบ
อาชีพตามแนวพระราชดา้
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลดั 

5 โครงการส่งเสริมวิธีการป้องกัน
และก้าจัดศัตรูพืชโดยวิธีเกษตร
ธรรมชาติ 
 

เพื่อใหป้ระชาชนหันมาป้องกัน
และก้าจดัศัตรูพืชแบบ
ธรรมชาติ ลดปญัหาการใช้
สารเคม ี

ประชาชน
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
  

จ านวนหมู่ 10 
หมู่บ้าน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 

พื นที่ประกอบการเกษตรของ
ประชาชนไม่ใช้สารเคมีก้าจัด
ศัตรูพืช ลดการใช้สารเคมี หันมา
ใช้วธีิธรรมชาติแทน 

ส านักปลดั/
เกษตร
อ าเภอ 
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ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำด้ำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 



แนวทำงท่ี 3 กำรพัฒนำ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในระดับครอบครัวและชุมชน 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2560 
(บำท) 

 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1. 
 

โครงการปลูกผักสวนครัวรั วกิน
ได้ 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมีพืช ผักสวน
ครัวไว้กินอย่างปลอดภัยจาก
สารพิษ ลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน 

ประชาชน
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนมีพืช ผักสวนครัวไว้กิน
อย่างปลอดภัยจากสารพิษ ลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

ส านักปลดั 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด้าร้าสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2559 

เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของ
เครือข่ายการท้างานอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน 
สนองพระราชด้าริโครงการ  
อพ.สธ 

ต้นไม้ในเขต
ป่าดานพุทธ

สังขาร 

36,000 
  

 36,000 
 

36,000 
 

ต้นไม้ พันธุ์พืชที่
หายากได้รับการ

อนุรักษ ์

ประชาชนความเข้มแข็งของ
เครือข่ายการท้างานอนุรักษแ์ละ
ใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน 
สนองพระราชด้าริโครงการ  
อพ.สธ 

ส านักปลดั 
/ ม.มหดิล 
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ยุทธศำสตร์ที่  2   ด้ำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

แนวทำงท่ี 4 กำรพัฒนำ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรท ำเกษตรอินทรีย์ 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1. 
 

โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 
 
 

เพื่อลดการใช้ปุ๋ยเคมี ในการ
ปลูกพืช ผักต่างๆ 

ประชาชน
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
  

จ านวน 10 
หมู่บ้านทีเ่ข้าร่วม

โครงการ 

ประชาชนปลอดภัยจากสารเคม ี
ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

ส านักปลดั 

2. โครงกำรสนับสนุนกำรปลูกพืช
ปุ๋ยสดปรับปรุงบ ำรุงดิน 

เพื่อสนับสนุนให้ประชาชน
ปลูกพืชสด เพื่อปรับปรุงบ ารุง
ดิน ลดต้นทุน ลดสารเคม ี

ประชาชน
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 10 
หมู่บ้านที่เข้าร่วม

โครงการ 

ประชาชนหันปลูกพืชสด เพื่อ
ปรับปรุงบ ารุงดิน ลดต้นทุน ลด
การใช้สารเคม ี

ส านักปลดั/
เกษตร
อ าเภอ 

3. โครงการจัดหาเมล็ดพันธุ์พืชเพ่ือ
การเกษตร 

เพื่อให้ประชาชนมีเมล็ดพันธ์ุ
ในการใช้ประกอบอาชีพ 

ประชาชน
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

10,000 
 

 10,000 
 

10,000 
  

จ านวน 10 
หมู่บ้านที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีผลผลิตทางการเกษตร
เพื่อประกอบอาหาร และจ้าหน่าย 

ส านักปลดั 

 4. โครงการจัดหาเคร่ืองผสมปุ๋ยและ
อัดเม็ดปุ๋ยอินทรีย ์

เพื่อผลิตปุ๋ยได้ปรมิาณเพ่ิมมาก
ขึ น สะดวกในการขนย้าย 

ประชาชน
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

10,000 
 

 10,000 
  

10,000 
 

จ านวน 10 
หมู่บ้านที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีปุ๋ยใส่พืชทางการ
เกษตรอย่างเพียงพอ ลดต้นทุน
การผลิต ลดต้นทุนการซื อปุ๋ยเคม ี

ส านักปลดั 

5. โครงการปลูกพืชคลุมดิน  
เช่น ปอเทือง พืชตระกูลถั่ว ฯลฯ  

เพือ่ช่วยให้เกิดความอุดสมดลุ
ของดิน เป็นปุ๋ยพืชสดบ้ารุงดิน 

ประชาชน
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

10,000 
  

 10,000 
 

10,000 
  

จ านวน 10 
หมู่บ้านที่เข้าร่วม
โครงการ 

ลดต้นทุนการซื อปุ๋ยเคมี บ้ารุงดิน
ไม่เสื่อมสภาพ สร้างรายได ้

ส านักปลดั 

6. โครงการปลูกพืชสวนพืชไร่ 
-ถั่วลิสง ถ่ัวเขียว ข้างโพด 

เพื่อสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชน 

ประชาชน
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

10,000 
  

 10,000 
 

10,000 
 

จ านวน 10 
หมู่บ้านที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีรายไดเ้พิ่มขึ น ส านักปลดั 

7. โครงการปลูกมะนาวแบบบ่อปูน
พร้อมฝาปิด 

เพื่อสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชน ส่งเสริมอาชีพ 

ประชาชน
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 10 
หมู่บ้านที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีรายไดเ้พิ่มขึ น สร้าง
อาชีพ คุณภาพชีวิตดีขึ น 

ส านักปลดั 
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แนวทำงท่ี 5 กำรพัฒนำ ส่งเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนำแหล่งน้ ำธรรมชำติและผู้ใช้น้ ำ  
  

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงกำรจัดซ้ือถังเก็บน้ ำด่ืมใน
ครัวเรือนทุกครัวเรือน  
 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีถังกักเก็บ
น้ าเพื่ออุปโภค บรโิภคทุก
ครัวเรือน 

ทุกครัวเรือน 
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

จ านวนถังเก็บน้ า
เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนไดม้ีถังกักเก็บน้ าเพื่อ
อุปโภค บริโภคทุกครัวเรือน 

กองช่าง 

2 
 

โครงกำรขุดลอกสระน้ ำ
สำธำรณะ เพ่ือกำรเกษตร 
 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

สระน้ า 
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

ได้สระน้ าเพิ่มขึ้น
จ านวน 10 บ่อ 

ประชาชนไดม้ีแหล่งกักเก็บน้ า ใน
การประกอบอาชีพ การเกษตร 

กองช่าง 

3 โครงกำรขุดลอกล ำห้วย เพ่ือ
กำรเกษตร (แก้มลิง) 
 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

ล าห้วยภายใน
ต าบลนาป่า

แซง 

500,000 
 

 500,000 
  

500,000 
  

ล าห้วยกักเก็บน้ า
เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนไดม้ีแหล่งกักเก็บน้ า ใน
การประกอบอาชีพ การเกษตร 

กองช่าง 

4 โครงกำรขุดเจำะบ่อบำดำลเพ่ือ
กำรเกษตร 
 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

บ่อบาดาล 
ภายในต าบล
นาป่าแซง  

500,000 
  

 500,000 
  

500,000 
 

จ านวนบ่อบาดาล
เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

5 โครงกำรขุดเจำะบ่อบำดำลเพ่ือ
ท ำน้ ำประปำหมู่บ้ำน 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีน้ าในการ
ใช้อุปโภคบริโภค 

บ่อบาดาล 
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

500,000 
  

 500,000 
  

500,000 
  

จ านวนบ่อบาดาล
10 บ่อ 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

6 โครงกำรขุดลอกหนอง
สำธำรณประโยชน์   
   

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

ขุดลอกหนอง
สาธารณประ 

โยชน์   
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
  

ได้บ่อน้ า
สาธารณประโยชน์

เพิ่ม 10 บ่อ 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 
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ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำด้ำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

แนวทำงท่ี 5 กำรพัฒนำ ส่งเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนำแหล่งน้ ำธรรมชำติและผู้ใช้น้ ำ  
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

7. โครงกำรขุดลอกชลประทำน เพื่อให้ประชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ  

ขุดลอก
ชลประทาน 
ในเขตต าบล
นาป่าแซง 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

ได้ชลประทานเพิ่ม 
1 แห่ง 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง/
กรม
ชลประทาน 

8. โครงกำรขุดลอกห้วย
สำธำรณประโยชน์ 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ  

ขุดลอกในเขต
ต าบลนาป่า

แซง 

500,000 
  

 500,000 
 

500,000 
  

ได้ห้วยสาธารณะ
ประโยชน์เพิม่มาก
ขึ้น 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

9. โครงกำรขุดลอกร่องน้ ำร่องมรี่ 
และสร้ำงฝำยชะลอน้ ำ 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ  

พื้นที่ในหมู่ที่ 
4 

500,000 
  

 500,000 
 

500,000 
 

ได้ฝายชะลอน้ า
เพิ่ม 1 แห่ง 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

10. โครงกำรขุดร่องน้ ำร่องโบง และ
สร้ำงฝำยชะลอน้ ำ 

เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ  

พื้นที่ในหมู่ที่ 
4 

500,000 
 

 500,000 
  

500,000 
 

ได้ฝายชะลอน้ า
เพิ่ม 1 แห่ง 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

11. โครงกำรขุดลอกร่องน้ ำร่องดิน
แดง และสร้ำงฝำยชะลอน้ ำ 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ  

พื้นที่ในหมู่ที่ 
4 

500,000 
  

 500,000 
 

500,000 
 

ได้ฝายชะลอน้ า
เพิ่ม 1 แห่ง 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

12. โครงกำรขุดลอกร่องน้ ำร่องหมำ
ขำว และสร้ำงฝำยชะลอน้ ำ 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ  

พื้นที่ในหมู่ที่ 
4 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
  

ได้ฝายชะลอน้ า
เพิ่ม 1 แห่ง 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

13. โครงกำรท ำแผ่นคอนกรีตปิดเปิด
ชลประทำน 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีแหล่งกัก
เก็บน้ า ในการประกอบอาชีพ  

พื้นที่ในหมู่ที่ 
10 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
  

ได้ฝายชะลอน้ า
เพิ่ม 1 แห่ง 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 
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แนวทำงท่ี 5 กำรพัฒนำ ส่งเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนำแหล่งน้ ำธรรมชำติและผู้ใช้น้ ำ   
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

14. โครงกำรก่อสร้ำงฝำยน้ ำล้น 
(ห้วยวังโคน) 
 

เพื่อให้ราษฎรไดม้ีแหล่งกักเก็บ
น้ า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

สร้างฝายน้ า
ล้น 

ห้วยวังโคน 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

ได้ฝายน้ าล้นเพิ่ม
จ านวน 1 แห่ง 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

15. โครงกำรจัดหำแหล่งน้ ำเพ่ือ
กำรเกษตร 
 

เพื่อให้ราษฎรไดม้ีแหล่งกักเก็บ
น้ า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

จัดหาแหล่งน้ า 
หมู่ที่ 9 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

ได้แหล่งน้ าเพิ่ม
มากขึ้น 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

16. โครงกำรก่อสร้ำงฝำยทดน้ ำเพ่ือ
กำรเกษตร  

เพื่อให้ราษฎรไดม้ีแหล่งกักเก็บ
น้ า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

สร้างฝายทด
น้ า 

หมู่ที่ 10 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

จ านวนฝายทดน้ า
เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

17. โครงกำรขุดลอกล ำห้วยตำนำง เพื่อให้ราษฎรไดม้ีแหล่งกักเก็บ
น้ า ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

ขุดลอกล าห้วย
ตานาง 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

กักเก็บน้ าได้
ปริมาณเพิ่มมาก

ขึน้ 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

18. โครงกำรซ่อมแซมฝำยน้ ำล้นแก้ง
บักสูงพร้อมขุดลอก 

เพื่อให้ราษฎรไดม้ีแหล่งน้ าใน
การประกอบอาชีพการเกษตร 

ซ่อมแซมฝำย
น้ ำล้นแก้งบัก
สูงพร้อมขุด

ลอก 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

ได้ฝายน้ าล้น
มาตรฐานเก็บน้ า

ได้มากข้ึน 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 

19. โครงกำรซ่อมแซมฝำยน้ ำล้นล ำ
ห้วยยำงพร้อมขุดลอก 

เพื่อให้ราษฎรไดม้ีแหล่งน้ าใน
การประกอบอาชีพการเกษตร 

ซ่อมแซมฝำย
น้ ำล้นล ำห้วย
ยำงพร้อมขุด

ลอก 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

ได้ฝายน้ าล้น
มาตรฐานเก็บน้ า

ได้มากข้ึน 

ประชาชนไดม้ีน้ าเพียงพอในการ
ท าการเกษตร 

กองช่าง 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ สงเครำะห์ และสร้ำงสวัสดิกำรสังคมให้แก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยำกไร้ และผู้ด้อยโอกำส 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1. 
 

โครงการจัดตั งกองทุนประคับ
ประครอง 

เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยท่ียัง
ช่วยเหลือตนเองไม่ได ้

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ประชาชนมี
คณุภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 

ผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ใน
ชุมชน ได้รับการช่วยเหลือ 

ส านักปลดั 

2. 
 

โครงการอุดหนุนสนับสนนุ
ส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชน 

เพื่อช่วยเหลือผูด้้อยโอกาส ผู้
ยากไร้ในชุมชน 

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
  

50,000 
  

จ านวนกองทุนที่
ได้จัดตั้งขึ้น 

ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ในชุมชน 
ได้รับการช่วยเหลือ 

ส านักปลดั 

3. โครงการจัดตั งชมรมผู้สูงอายุ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ
ของชมรมผู้สูงอายุ  

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
  

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 

ผู้สูงอายไุด้ท้ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชนร์่วมกัน 

ส านักปลดั 

4. โครงกำรอุดหนุนกองทุนออมวัน
ละบำท 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนใน
ยามเจ็บป่วย เสียชีวิต 

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

150,000 
  

 150,000 
 

150,000 
 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 

ประชาชนไดร้ับการช่วยเหลือใน
ยามเจ็บป่วย เสียชีวิต 

ส านักปลดั 

5. โครงการเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เบี ยคนพิการ และเบี ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเบี ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี ยคนพิการ และ
เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ในต้าบล 

ภายในต าบล
นาป่าแซง 

6,135,600 
 

 6,135,600 
  

6,135,600 
 

ร้อยละของ
ผู้สูงอาย ุ
เบี ยคนพิการ และ
เบี ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ ได้รับการดูแล 

ประชาชนไดร้ับการช่วยเหลือใน
ยามเจ็บป่วย เสียชีวิต 

ส านักปลดั 

6. โครงการอุดหนุนกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 
 
 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนในการ
ด าเนินงานกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน ในต าบล 

กองทุนแม่
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
  

 100,000 
  

100,000 
  

จ านวน 10
หมู่บ้านที่ไดร้ับ
การอุดหนุนตาม

โครงการ 

การด าเนินงานกองทุนแม่ของ
แผ่นดินเป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด  
 

ส านักปลดั 

7. 
 

โครงการพัฒนาความรู้ภูมิปัญญา
และศักยภาพของสตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

เพื่อให้ประชาชนมีจิตส้านึกท่ีดี
ต่อชุมชน มีความรักสามัคคี 
เสียสละ 

ประชาชน
ภายในต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
 

 50,000 
  

50,000 
 

ร้อยละของสตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ใน
ชุมชน ได้รับการช่วยเหลือ 

ส านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ สงเครำะห์ และสร้ำงสวัสดิกำรสังคมให้แก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยำกไร้ และผู้ด้อยโอกำส (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

8 โครงการอุดหนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 
 

เพื่อส่งเสริม อสม. ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุน อส
ม. 10 
หมู่บ้าน 

150,000 
 

 150,000 
  

150,000 
 

อสม.จ านวน 10 
หมู่บ้านที่ไดร้ับเงิน

อุดหนุน 

ประชาชนในต้าบลนาปา่แซงมีชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ น ถูกหลัก
อนามัย และมีผูดู้แลอย่างใกล้ชิด 

ส านักปลดั 

9 โครงการส่งเสริมสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ 

เพื่อช่วยเหลือผูสู้งอายุในด้าน
ต่างๆ 

ผู้สูงอายุใน 
ต าบลนาป่า

แซง 

50,000 
 

 50,000 
  

50,000 
  

จ านวนผู้สูงอายใุน 
10 หมู่บ้านที่
ได้รับสวัสดิการ 

ผู้สูงอายุมสีวัสดิการ คณุภาพชีวิต
ที่ดีขึ น 

ส านกัปลดั 

10 โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ผู้สูงอายุในหมู่บ้าน 

เพื่อสนับสนุนการประกอบ
อาชีพ ในกลุ่มผู้สูงอาย ุ

กลุ่มอาชีพใน
ต าบลนาป่า

แซง 

50,000 
 

 50,000 
  

50,000 
  

กลุ่มอาชีพมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ผู้สูงอายุมรีายได้เพิม่ขึ น ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

ส านักปลดั 

11 โครงการส่งเสริม/สนับสนนุ
กิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมผูสู้งอายุได้ท้า
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวยั 
และมีความรู้ในการดูแล
สุขภาพตนเอง 

ผู้สูงอายุใน 
ต าบลนาป่า

แซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้สูงอายุมสีุขภาพ

แข็งแรง 

ผู้สูงอายไุด้มีกิจกรรมท่ีเหมาะสม
กับวัยและได้มีความรู้ในการดูแล
สุขภาพตนเอง  

ส านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 



แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ จัดระเบียบชุมชน  ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในชุมชน 
 

เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

เยาวชนในเขต
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
 

ปัญหายาเสพตดิ
ลดลง 

ปัญหายาเสพตดิในชุมชนได้รบัการ
แก้ไข 

ส านักปลดั 

2 
 

โครงการจัดตั งชุมชนปลอดยา
เสพติดในชุมชน 
 

เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

ในเขตต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
  

 100,000 
  

100,000 
  

ปัญหายาเสพตดิ
ลดลง 

ปัญหายาเสพตดิในชุมชนได้รบัการ
แก้ไข 

ส านักปลดั 

3 โครงการฝึกอบรมเข้าค่าย
เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
 

เพื่อใหเ้ยาวชน ได้รับความรู้
ความเข้าใจด้านยาเสพติด ลด
ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 

เยาวชนในเขต
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จ านวนเยาวชนผู้
ผ่านการฝึกอบรม 

เยาวชน ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ด้านยาเสพติด ลดปัญหายาเสพติด
ในชุมชน 

ส านักปลดั 

4 โครงการการศึกษาเพ่ือต้านยา
เสพติดและความรุนแรงในเด็ก
นักเรียน 
 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนในพื นที่
ต้าบลนาป่าแซงไดรู้้ถึงปัญหา
ยาเสพตดิ มีความรู้ความ
เข้าใจในปัญหา 

เด็กนักเรยีนใน 
โรงเรียน 5 

แห่ง 
 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
  

ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีผ่านการ
ฝึกอบรม ศึกษา 
และมีความรู ้

เด็กนักเรยีน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด และท้า
ใหป้ัญหายาเสพตดิลดลง 
 

ส านักปลดั 

5 อุดหนุนโครงการการศึกษาเพ่ือ
ต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน (D.A.R.E) 

เพื่อสร้างแกนน้านักเรียน
ต่อต้านยาเสพตดิ ภายใน
สถานศึกษา 

เด็กนักเรยีนใน 
โรงเรียน 5 

แห่ง 

45,200 
 

 45,200 
  

45,200 
  

ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีผ่านการ
ฝึกอบรม 

เด็กนักเรยีนมีจติส้านึกและ
ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพตดิ 

ส านักปลดั/
สภ.อ.ปทุม
ราชวงศา 

6 อุดหนุนโครงกำรขอรับกำร
อุดหนุนงบประมำณเพ่ือกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพ
ติด จำก อปท. ประจ ำปี 59 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดตามกรอบยุทธศาสตร์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด พ.ศ. 2558-2562 

อุดหนุน 
(ศอ.ปส.จ.อจ.) 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ปัญหายาเสพตดิ
ในเขตจังหวัด

อ านาจเจรญิลดลง 

สามารถด้าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้บรรลุ
เป้าหมาย 

ส้านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 3 กำรพัฒนำ ส่งเสริมควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมจ ำนวน/ฝึก
ทบทวนอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำย
พลเรือน (อปพร.) และศึกษำดูงำน
ด้ำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัย 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันภัย และเพิ่มพูน
ความรู้ เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

อปพร.ในเขต
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

อปพร.ผ่านการ
อบรมทุกคน มี

ความรู้ 
ความสามารถ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนั
ภัย และเพิ่มพูนความรู้ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ส านักปลดั 

2 โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่เด็ก
เยำวชนและประชำชนในกำร
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแก่เด็กเยาวชน และ
ประชาชน ตระหนักถึงสารณ
ภัยที่อาจเกิดขึ้น 

ประชาชน 
เด็ก เยาวชน

ในต าบลนาป่า
แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าอบรม ผ่าน
การอบรมทุกคน 

เด็กและเยาวชน ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั และมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส านักปลดั 

3 โครงกำรฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยแบบบรูณำกำร
ภำคีเครือข่ำยป้องกันภัยของ อปท. 

เพื่อเพ่ิมความรูค้วามสามรถใน
งานด้านป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี มีความพร้อมในการ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหต ุ

พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 

ประชาชน ใน
เขตต าบลนา

ป่าแวง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าอบรม ผ่าน
การอบรมทุกคน 

และสามารถ
ปฏิบัติงานได ้

พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และมีความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ส านักปลดั 

4 โครงกำรบริหำรจัดกำรสำธำรณภัย
โดยอำศัยชุมชนเป็นรำกฐำน 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ในการป้องกันและเฝ้าระวังภัย 
สร้างความเข้มแข็งและความ
ปลอดภัย ในชีวิต ทรัพยส์ิน
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

ประชาชน  
ในเขตต าบล
นาป่าแซง 

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ปลอดภัย 

ชุมชนมีความเข้มแข็ง ในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังภยัที่อาจ
เกิดขึ้นได้ในชุมชน 

ส านักปลดั 

5 โครงกำรฝึกอบรมอำสำจรำจร เพื่อฝึกอบรมอาสาจราจร
ให้กับ อปพร. ให้มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านจราจร 

ประชาชน  
ในเขตต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

อุบัติเหตุในเขต
ชุมชนลดลง 

ประชาชนมีความปลอดภยัในการ
ใช้รถใช้ถนน การสัญจร ไปมา 

ส านักปลดั 

 



63 
ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 3 กำรพัฒนำ ส่งเสริมควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

6 โครงกำรสงเครำะห์ผู้ประสบภัย เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยใน
เขตต าบลนาป่าแซง ให้ได้รับ
บริการขั้นพื้นฐานท่ีดี  

การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัใน
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ประชาชนไดร้ับ
การช่วยเหลือ 
ดูแลอย่างทั่วถึง 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลนาป่าแซง 
ได้รับบริการขั้นพื้นฐานท่ีดี และ
บรรเทาความเดือดร้อนได ้

ส านักปลดั 

7 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมศักยภำพ
ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย 

เพื่อให้สมาชิก อปพร.ความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั สามารถ
เข้าระงับเหตุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดอบรม
สมาชิก อป
พร.ในเขต
ต าบลนาปา

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

อปพร.ในเขต
ต าบลนาป่าแซง
ทุกคนผ่านการ

อบรม 

สมาชิก อปพร.ความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย สามารถเข้าระงับเหตุได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

8 โครงกำรป้องกันสำธำรณภัยและ
ลดอุบัติเหตุในเขตต ำบลนำป่ำแซง 

เพื่อให้เกิดความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

จัดกิจกรรม
ป้องกันสาธาร

ภัยและลด
อุบัติเหต ุ

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ประชาชนในเขต
ต าบลนาป่าแซง
ได้รับการบริการ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน อุบัติเหตุ
การจราจรลดลง 

ส านักปลดั 

9 อุดหนุนโครงการสมาชิกแจ้งข่าว
อาชญากรรม 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้า
ร่วมในการพิทักษ์ชีวิต และ
ทรัพย์สินของตนเองและผู้อื่น 

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

45,200 
  

 45,200 
 

45,200 
 

ประชาชนในเขต
ต าบลนาป่าแซงท่ี
ได้รับอุดหนุนตาม

โครงการ 

ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยส์ิน ความสงบในพื นท่ี
จะเกิดขึ นในชุมชน 

ส านักปลดั/
สภ.อ.ปทุม
ราชวงศา 

10 โครงการจัดซื อวัสดุเคร่ืองดับเพลิง 
วัสดุ อุปกรณ์กรในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย,วัสดุเคร่ือง
แต่งกาย อปพร. อื่นๆ 

เพื่อให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่
ทันสมัย สามารถใช้ปฏิบตัิงาน
ได้อย่างทันที 

จัดซื้อวัสดุให้
ทุกหมู่บ้าน 

ในต าบลนาป่า
แซง 

150,000 
  

 150,000 
 

150,000 
  

ได้วัสดุเครื่อง
ดับเพลิงฯครบทุก

หมู่บ้าน 

ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยส์ิน มากขึ น มีอุปกรณ์
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ส านักปลดั 

 
 
 



64 
ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 4 กำรพัฒนำ ส่งเสริม ด้ำนกำรสำธำรณสุข 
 

 ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงกำรให้บริกำรงำนกำรแพทย์
ฉุกเฉิน 

เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ป่วย ผู้
ประสบอุบตัิเหตุ น าส่ง
โรงพยาบาลไดร้วดเร็ว 
ทันเวลา และปลอดภัย 

ให้บริการ
ประชาชนใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

ประชาชนไดร้ับ
บริการทาง

การแพทย์ฉุกเฉิน
มีความรวดเร็ว

ทันเวลา  

เด็กและเยาวชน ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั และมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส านักปลดั 

2 โครงกำรให้บริกำรหน่วยกู้ชีพ
ฉุกเฉิน 1669 

- เพื่อน าผู้ป่วยฉุกเฉินส่ง
สถานพยาบาล 
- เพื่อเป็นการช่วยเหลือในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในเรื่อง
ยานพาหนะในกรณีเจ็บป่วย 
ฉุกเฉิน 

ให้บริการ
ประชาชนใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

ประชาชนไดร้ับ
บริการทาง

การแพทย์ฉุกเฉิน
มีความรวดเร็ว

ทันเวลา 

ประชาชนไดร้ับความสะดวกใน
กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน 

ส านักปลดั 

3 โครงกำรส่งเสริม/สนับสนุน
กิจกรรมสภำเด็กและเยำวชน
ต ำบลนำป่ำแซง 

- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน
ได้ท ากิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน ์
- เพื่อส่งเสริมบทบาทของเด็ก
เยาวชนเพื่อสังคมส่วนรวม 

ประชาชน ใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 
จ านวน 100 

คน 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละ 80 มี
ความรู้ สามรถ
น าไปถ่ายทอด

ช่วยเหลือสังคมได ้

- เด็กและเยาวชนได้แสดงออก
และได้ท ากิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์
ส่วนรวม 

ส านักปลดั 

4 โครงกำรเข้ำค่ำยเยำวชนต ำบล
นำป่ำแซง 

- เพือ่ให้เยาวชนได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 
- เพื่อลดการทะเลาะวิวาทของ
เด็กและเยาวชน 

เยาวชนต าบล
นาป่าแซง 

จ านวน 100 
คน 

70,000 
 

 70,000 
 

70,000 
 

ร้อยละ 80 
เยาวชนได้ท า

กิจกรรมร่วมกัน มี
ความรัก สามัคค ี

- เยาวชนต าบลนาป่าแซงไดรู้้จัก
และมีความสมัพันธ์ไมตรีที่ดตี่อกัน 

ส านักปลดั 

 

 



65 
ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 4 กำรพัฒนำ ส่งเสริม ด้ำนกำรสำธำรณสุข 
 

 ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

5 โครงกำรรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

- เพื่อรณรงค์ปลอดภัยจากโรค
ไข้เลือดออก  เพื่อควบคุมการ
ระบาดของโรคไข้เลือดออก 

การฉีดพ่น
หมอกควัน
ป้องกันยุงใน
เขตต าบลนา
ป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

อัตราการป่วยเป็น
ไข้เลือดออกลดลง 

- ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงไม่
เจ็บป่วยและตายด้วยโรค
ไข้เลือดออก 

ส านักปลดั 

6 โครงกำรรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้ำ 

- เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนมี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
- เพื่อควบคุมการระบาดของ
โรคพิษสุนัขบ้า 

การฉีดวัคซีน
สุนัข แมว ใน
เขตต าบลนา
ป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จ านวนสุนัข แมว
ในพื้นที่ ที่ได้รับ
การฉีดป้องกัน

โรคน 

- ประชาชนในเขตต าบลมีส่วนร่วม
ในการป้องกันโรค ลดปัญหาความ
เสี่ยงต่อโรค 
 

ส านักปลดั 

7 โครงกำรประกวดหมู่บ้ำนน่ำอยู่ 
เคียงคู่คุณธรรม 

- เพื่อให้ประชาชนในเขต
ต าบลนาป่าแซง มีส่วนร่วมใน
การรักษาสิ่งแวดล้อมใน
หมู่บ้านของตนเอง 
- เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในหมูบ่้าน 
- เพื่ปให้หมู่บ้านน่าอยู่และ
ประชาชนมีคุณธรรม 

จัดประกวด
ทุกหมู่บ้านใน
พื้นที่ต าบลนา
ป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

หมู่บ้านในต าบล
นาป่าแซง มีความ

สวยงาม เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
น่าอยู่ คุณภาพ

ชีวิตดีขึ้น 

- ประชาชนในเขตต าบลมีส่วนร่วม
ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
- หมู่บ้านน่าอยู่และประชาชนมี
คุณธรรม 

ส านักปลดั 

 

 

 

 



66 

ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม  

แนวทำงท่ี 5 กำรพัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรกีฬำ และนันทนำกำร 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงกำรจัดหำเครื่องออกก ำลัง
กำยประจ ำหมู่บ้ำน 

เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
ในหมู่บ้าน 

จัดหาให้ทุก
หมู่บ้านใน
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้เครื่องออกก าลัง
กายครบทุก

หมู่บ้าน 

ประชาชนได้ออกก าลังกาย มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

ส านักปลดั 

2 
 

โครงกำรก่อสร้ำงสนำมกีฬำ
ประจ ำหมู่บ้ำน 

เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
ในหมู่บ้าน 

สร้างลานกีฬา 
ในเขตต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้ลานกีฬา 
จ านวน 10 แห่ง 

ประชาชนมีสถานที่ออกก าลังกาย 
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

กองช่าง 

3 โครงกำรปรับปรุง ซ่อมแซม
สนำมกีฬำประจ ำหมู่บ้ำน 

เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
ในหมู่บ้าน 

ลานกีฬาบ้าน
วินัยด ี
หมู่ที่ 4 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้ลานกีฬา
มาตรฐาน 1 แห่ง 

ประชาชนมีสถานที่ออกก าลังกาย 
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

กองช่าง 

4 โครงกำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพ
ติดต ำบลนำป่ำแซง  

เพื่ อ ให้ เด็ ก  เย าวชน  และ
ประชาชน  ได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ท าให้ห่างไกล
ยาเสพติด 

เด็ก เยาวชน
และประชาชน
ในเขตต าบล
นาป่าแซง 

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

ร้อยละความพึง
พอใจของ เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน  เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็ก เยาวชน และประชาชน  ได้ใช้
เวลาว่างที่ เป็นประโยชน์ ท าให้
ห่างไกลยาเสพติด 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการจัดตั งทีมสโมสรฟุตบอล
นาป่าแซงลีกคัพ 

เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
และสนบัสนุนนักกีฬาแข่งขัน
ในระดับต่างๆ 

จัดตั้ง 1 ทีม
ในต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้ทีมสโมสร
ฟุตบอล 1 ทีม 

ประชาชน เยาวชนไดร้่วมการออก
ก าลังกายและสนับสนุนนักกีฬา
แข่งขันในระดับต่างๆ 

กอง
การศึกษา 

6 โครงการจัดซื ออุปกรณ์กีฬาให้
ศูนย์กีฬาประจ้าต้าบลและศนูย์
กีฬาประจ้าหมู่บ้าน 

เพื่อให้ประชาชนและเยาวชน
ทุกหมู่บ้านมีอุปกรณ์การออก
ก้าลังกาย อย่างสม่้าเสมอ 

จัดซื้ออุปกรณ์
ให้ครบทุก
หมู่บ้าน 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ทุกหมู่บ้านที่ไดร้ับ
อุปกรณ์กีฬา 

ประชาชนไดม้ีอุปกรณ์ในการออก
ก าลังกาย มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 5 กำรพัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรกีฬำ และนันทนำกำร (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

7 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา ประเภทต่างๆ 

เพื่อให้นักกีฬาได้ร่วมกิจกรรม
ออกก้าลังกายในระดับต่างๆ 

ส่ง/คัดเลือก
นักกีฬาใน
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

นักกีฬาท่ีได้รับ
คัดเลือกเข้าร่วม

แข่งขัน 

นักกีฬาได้ร่วมกิจกรรมออกก้าลัง
กายในระดับต่างๆ 

ส านักปลดั 

8 
 

โครงกำรฝึกอบรมกำรเล่นกีฬำ
และกำรออกก ำลังกำย 

เพื่อให้ประชาชน เยาวชนได้มี
ความรู้ทักษะในการเล่นกีฬา 
และการออกก าลังกาย
ประเภทต่างๆ  

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 

100,000 
  

 100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละ 80 เด็ก 
เยาวชน และ

ประชาชน เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชน เยาวชนไดม้ีความรู้
ทักษะในการเล่นกีฬา 
และการออกก าลังกายประเภท
ต่างๆ 

กอง
การศึกษา 

9 โครงกำรแข่งขันกีฬำเด็กและ
เยำวชนเชื่อมสัมพันธ์ชุมชน 

เพื่ อ ให้ เด็ ก  เย าวชน  และ
ประชาชน  ได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ท าให้ห่างไกล
ยาเสพติด 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ 80 เด็ก 
เยาวชน และ

ประชาชน เข้าร่วม
โครงการ 

เด็ก และ  เยาวชน   ได้ใช้เวลา
ว่างที่เป็นประโยชน์  
ท าให้ห่างไกลยาเสพตดิ 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 6 กำรพัฒนำ ส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนักในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และควำมสำมัคคีในชุมชน (ต่อ) 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1. โครงกำรขอรับกำรสนับสนุน
โครงกำรปณิธำนควำมดี ปียมหำ
มงคล 
 

เพื่อสื่อสารน้าแนวทางให้
ประชาชนทุกหมู่เหล่าที่
ต้องการแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีและสา้นึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ ไดม้ีโอกาส
แสดงออกด้วยการตั งปณิธาน
ความด ี

สนับสนุนทุก
หมู่บ้าน 

ในต าบลนาป่า
แซง 

100,000   100,000  100,000  จ านวนหมู่บ้านที่
ได้รับการ
สนับสนุน

งบประมาณ 

ประชาชนทุกหมู่ เหล่าที่ต้องการ
แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีและ
ส้านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ได้มี
โอกาสแสด งออกด้ วยการตั ง
ปณิธานความดี 

ส านักปลดั 

2. โครงกำรจัดท ำแผนขับเคลื่อน
กิจกรรมกำรสร้ำงพลเมืองใน
ระบอบประชำธิปไตย 
 

เพื่อสร้างพลเมืองที่พึงประสงค์
ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และ
ก้าหนดการให้ความรู้
ขับเคลื่อนการสร้างพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

ประชาชน 
ทุกหมู่บ้าน 

ในต าบลนาป่า
แซง 

50,000   50,000  50,000  ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนมีความ

ตระหนักใน
ระบอบ

ประชาธิปไตย 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยมากข้ึน 

ส านักปลดั 

3. โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัยตำมค่ำนิยมหลักของคน
ไทย  12 ประกำร 
 

เพื่อให้เด็กเล็ก  ได้เรียนรูต้าม
ค่านิยมหลักของคนไทย  12 
ประการ 
 

ส่งเสริมเด็ก
เล็กใน  ศพด.
ต าบลนาป่า

แซง 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

เด็กใน ศพด.ได้รับ
การพัฒนาด้าน
การศึกษา  

เด็กเล็กรู้ค่านิยมหลักของคนไทย
ค่านิยมหลัก  12 ประการ 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 6 กำรพัฒนำ ส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนักในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และควำมสำมัคคีในชุมชน (ต่อ) 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

4 โครงกำรปลกูจิตส ำนึกต่อต้ำน
กำรทุจริต 

เพื่อให้เด็ก  เยาวชนและ
ประชาชนตระหนักและมี
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต 

เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
จ านวน 100 

คน 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ 80 
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนัก มี
จิตส านึกและ
ถ่ายทอดได ้

ประชาชนและเยาวชนทุกหมู่บ้าน
มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 

กอง
การศึกษา 

5 
 

โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนำงเจ้ำ
พระบรมรำชินีนำถ 
(12 สิงหำคม ) 

เพื่อเฉลิมพระเกียรต ิ
สมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชินีนาถ 
(12 สิงหาคม ) 

ประชาชนใน
ต าบลนาป่า

แซง 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ไดม้ี
โอกาสแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ส านักปลดั/ 
กอง

การศึกษา 

6 โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
(5 ธันวำคม ) 

เพื่อเฉลิมพระเกียรต ิ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(5  ธันวาคม ) 

ประชาชนใน
ต าบลนาป่า

แซง 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ไดม้ี
โอกาสแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ส านักปลดั/ 
กอง

การศึกษา 

7 โครงกำรน้อมร ำลึกถึง
พระบำทสมเด็จพระจลุจอมเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัวรัชกำลที่ 5 
 (23 ตุลำคม ) 

เพื่อน้อมร าลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(23 ตุลาคม ) 

ประชาชนใน
ต าบลนาป่า

แซง 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ไดม้ี
โอกาสแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ส านักปลดั/ 
กอง

การศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 



70 

ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 6 กำรพัฒนำ ส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนักในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และควำมสำมัคคีในชุมชน (ต่อ) 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

8 โครงกำรสนับสนุนกำรจัดงำนวัน
ส ำคัญต่ำงๆ  ของชำติ 
-วันครู 
-วันปีใหม่ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กเห็น
ความส าคญัของวันส าคัญ
ต่างๆ ของชาติ และตระหนัก
ในความเป็นชาติไทย 

ศพด.  
ในเขตต าบล
นาป่าแซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ศพด.ทั้ง 7 แห่ง ท่ี
ได้รับการ
สนับสนุนจดังาน
กิจกรรม 

เด็กเล็กเป็นความส าคัญของชาติ
ส านึกในความเป็นไทย 

กอง
การศึกษา 

9 โครงกำรส่งเสริมพระพุทธศำสนำ
เน่ืองในวันส ำคัญทำงศำสนำ 
-วันมำฆบูชำ 
-วันวิสำขบูชำ 
-วันอำสำฬหบูชำ 
-วันเข้ำพรรษำ 
-วันออกพรรษำ 

เพือ่เพื่อสืบทอดพุทธศาสนาให้
คงอยู่สืบไป 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา

ท้องถิ่น    
ข้าราชการ 
พนักงาน 

ลูกจ้าง เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้สบืทอด
ประเพณีทาง
ศาสนา 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนได้ มี โอกาส เข้ าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

กอง
การศึกษา 

10 โครงกำรฝึกอบรมกำรปฏิบัต ิ
ศำสนพิธี 

เพื่อเกิดความรู้ ความช านาญ
ด้านศาสนพิธี ที่ถูกต้องตาม
หลักศาสนา และเป็นการสืบ
สานวัฒนธรรมอันอีงาม ให้คง
อยู่สืบไป 

ตัวแทน
หมู่บ้าน ๆละ 
3  คน ทั้ง 10 

หมู่บ้าน 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

จ านวนผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมสามารถ
น ามาถ่ายทอด
ความรู้ได้   

ผู้เข้าร่วมโครงการทุกหมู่บ้าน เกิด
ความรู้ความช านาญ ด้ านการ
ปฏิบัติศาสนพิธี    และสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างถูกต้องตามหลัก
ศาสนา 

ส านักปลดั/ 
กอง

การศึกษา 

11 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพือ่ส่งเสริมใหผู้เ้ข้าร่วมอบรม
น าหลักธรรมมาปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน
ทั่วไป คณะ
ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา 
และพนักงาน 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

ผุ้ที่เข้ารับการ
อบรมมีคณุธรรม
จริยธรรมมากขึ้น 

เด็ก เยาวชน ประชาชน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล มีคณุธรรม
จริยธรรม น าหลักธรรมมาปรับใช้
ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 6 กำรพัฒนำ ส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนักในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และควำมสำมัคคีในชุมชน (ต่อ) 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

12 โครงกำรพำลูกจูงหลำนเข้ำวัด 
(สร้ำงสำยใยปลูกฝังจิตใจสู่
ธรรมะ) 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน มีจิตส านึก
ที่ดีในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ต าบลนาป่า

แซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละ 80 ของ
เด็ก เยาวชน มี
จิตส านึกท่ีดีใน
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

กอง
การศึกษา 

13 โครงกำรส่งเสริม “ปณิธำนควำม
ดีส ำหรับเด็กเล็ก” 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กฝึก
ปฏิบัติตน ตามข้อปณิธาน
ความดีที่ตั้งไว ้

จัดกิจกรรม
ศพด.ในต าบล

นาป่าแซง 

10,000 
 

 10,000 
 

10,000 
 

เด็กตระหนัก
สามารถปฏิบัตติน
ตามข้อปณิธาน
ความดีที่ตั้งไวไ้ด้
ร้อยละ 100 

เด็กเล็ก สามารถปฏิบตัิตนตามข้อ
ปณิธานความดีที่ตั้งไวไ้ด ้

กอง
การศึกษา 

14 โครงกำรอบรมเสริมสร้ำง
พลเมืองท่ีดี วิถีประชำธิปไตย 

เพื่ออบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน ในเรื่อง
ประชาธิปไตย 

จัดอบรม
ประชาชน 

ในต าบลนาป่า
แซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ ใน
เรื่องประชาธิปไตย มากข้ึน 

ส านักปลดั 

15 โครงกำรท ำบุญตักบำตรเทศบำล เพื่อให้ เด็ก เยาวชน 
ประชาชน คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงาน
เทศบาลได้ตระหนักถึง
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดี
งาม 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
และพนักงาน

เทศบาล 

30,000 
 

 30,000 30,000 จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
โครงการได้รบัการ
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมประเพณี
อันดีงามร้อยละ 
100 

เด็ก เยาวชน ประชาชนคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
เทศบาลได้รับการปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมประเพณีอันดีงาม 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 7 กำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข และส่งเสริมสุขภำพอนำมัยของประชำชน 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1. 
 

โครงการรณรงค์ป้องกันมลพิษ
ทางอากาศ (ควันเตาเผาถ่าน) 
 

เพื่อใหป้ระชาชนมีสุภาพที่ดี บ้านโคกพระ
หมู่ที่ 10 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

มลพิษทางอากาศ
ลดลง 

ประชาชนมีสภุาพร่างกายแข็งแรง 
ปัญหามลพิษลดลง 

ส านักปลดั 

2. โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อในสัตวเ์ลี ยง 
 

เพื่อแก้ไขปัญหาโรคติดต่อที่
ร้ายแรงในสัตว ์

ทุกหมู่บ้านใน
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
 

สัตว์ในต าบลนาป่า
แซงได้รับการ

ป้องกันโรคร้อยละ 
100 

สัตว์เลี้ยงของประชาชนไมเ่ป็น
โรคตดิต่อ 

ส านักปลดั 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.
ในต้าบลนาป่าแซง 
 

เพื่อให้ อสม.เป็นผู้สื่อสาร
ข้อมูลที่ดีในการแกไ้ขปัญหา
สุขภาพของประชาชนใน
ชุมชน 

อสม.ในต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
 

อสม.มีศักยภาพใน
การสื่อสารข้อมลู

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อสม.เป็นผู้สื่อสารข้อมลูที่ดีในการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชน
ในชุมชน 

ส านักปลดั 

4. โครงการจัดซื อครุภัณฑ์ทางการ
แพทย์ 
 

เพื่อใช้บริการประชาชนผูม้า
รับบริการของ รพ.สต. 

จัดซื้อให้กับ
รพ.สต.นาป่า

แซง/ 
รพ.สต.วินยัด ี

16,400 
 

 26,400 
 

26,400 
 

ได้ครภุณัฑ์
ทางการแพทย์
จ านวน 2 ชุด 

ครุภณัฑ์ทางการแพทย์ของ รพ.
สต. มีเพยีงพอต่อประชาชนผู้มาใช้
บริการ 
 

ส านักปลดั 

5. โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคติดต่อในชุมชน 

เพื่อป้องกันโรคติดต่อร้ายแรง
ที่อาจเกิดขึ นในชุมชน 

ทุกหมู่บ้านใน
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
  

โรคตดิต่อในชุมชน
ลดลง 

ในเขตหมู่บ้านปราศจากโรคตดิต่อ 
ประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี

ส านักปลดั 

 

 

 

 



73 

ยุทธศำสตร์ที่  3   ด้ำนสังคม 

แนวทำงท่ี 7 กำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข และส่งเสริมสุขภำพอนำมัยของประชำชน (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

6. โครงการเยาวชนไทยห่างไกลโรค
เอดส์ 
 

เพื่อให้เยาวชนและประชาชน
เข้าใจ รู้ถึงปัญหาเรื่องโรค
เอดส ์

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

ร้อยละ 100 ผู้ที่
เข้าร่วมโครงการ
ลดความเสีย่งต่อ

การเกิดโรค 

เยาวชนและประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องปัญหาโรคเอดส์
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

7. โครงการจัดซื อเคร่ืองพ่นหมอก
ควัน ก้าจัดยุงลาย 
 

เพื่อใช้ในการป้องกันและก้าจัด
ยุงลาย ซึ่งเป็นพาหะนา้โรค
ไข้เลือดออกในหมู่บ้าน 

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้เครื่องพ่นหมอก
ควัน จ านวน 10 

เครื่อง 

ประชาชนมีความปลอดภยัจาก
โรคไขเ้ลือดออก ปัญหายุงลาย
ลดลง 
 

ส านักปลดั 

8. โครงการจัดซื อวัสดุทางการ
แพทย์ (ทรายอะเบท,น ้ายาเคมี,
วัคซีนป้องกันโรค ฯลฯ) 
 

เพื่อใช้ในการก้าจัดและป้องกัน
โรคต่างๆในหมู่บ้าน 

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
 

ได้รับวสัดุทาง
การแพทย์ทุก

หมู่บ้าน 

สามารถควบคุมโรคตดิต่อตา่งๆ 
ในหมู่บ้านได ้

ส านักปลดั 

9. โครงการสมทบเข้าหลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.) 
 

เพื่อสมทบเข้าหลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.) 

1 ครั้ง:ปี 200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

เงินสมทบท่ี
เทศบาลสมทบ

ตามร้อยละเงินท่ี
ได้รับการจัดสรร
จากกองทุนฯ 

 

สามารถควบคุมโรคตดิต่อตา่งๆ 
ในหมู่บ้านได ้

ส านักปลดั 

10. โครงการผลิตน ้าด่ืมภายในชุมชน เพื่อให้ราษฎรมีน ้าเพื่ออุปโภค
และบรโิภคทีส่ะอาดถูก
สุขอนามัย 

ในเขตต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนมีน้ า
อุปโภค-บริโภค 

ประชาชนมีน้ าใช้เพื่ออุปโภค
บริโภคอยา่งเพียงพอ 

ส านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  4   ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนให้ใช้พลังงำนทำงเลือก 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงกำรส่งเสริมและเพ่ิมผลผลิต
พืชเศรษฐกิจและพลังงำน
ทดแทน 

เพื่อสนบัสนุนเกษตรกรปลูก
พืชเศรษฐกิจเพื่อน ามาผลติ
พลังงานทดแทน 

ส่งเสริมทุก
หมู่บ้าน 

ในต าบลนาป่า
แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ทุกหมู่บ้านไดร้ับ
การส่งเสริมตาม
โครงการ 

เกษตรกรหันมาปลูกพืชเศรษฐกิจ
เพื่อน ามาผลิตพลังงานทดแทน 
มากขึ้น เพิ่มรายได ้

ส านักปลดั/
เกษตร
อ าเภอ 

 
ยุทธศำสตร์ที่  4   ด้ำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรขยะแบบมีส่วนร่วม 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงกำรก่อสร้ำงเตำเผำขยะ 
ก ำจัดขยะในชุมชน 

เพื่อก าจัดขยะในชุมชน ลด
ปัญหาขยะไมม่ีที่ก าจัด 

ก่อสร้าง
เตาเผาในเขต
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้เตาเผาขยะครบ
ทุกหมู่บ้านจ านวน 

10 แห่ง 

หมู่บ้านมีความสะอาด ขยะลดลง 
 

ส านักปลดั 

2 
 

โครงกำรรณรงค์ลดปัญหำขยะใน
ชุมชน และท ำปุ๋ยหมักชีวภำพ
จำกเศษขยะ 

เพื่อก าจัดขยะในชุมชน ลด
ปัญหาการทิ้งขยะไมเ่ป็นที่ 

จัดกิจกรรมใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ขยะในชุมชน
ลดลง 

หมู่บ้านมีความสะอาด ขยะลดลง 
 
 

ส านักปลดั 

3 โครงกำรจัดหำบ่อท้ิงขยะใน
ชุมชน 

เพื่อก าจัดขยะในชุมชน ลด
ปัญหาการทิ้งขยะไมเ่ป็นที่ 

จัดหาบ่อท้ิง
ขยะในเขต
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้บ่อท้ิงขยะ
จ านวน 10 แห่ง 

หมู่บ้านมีความสะอาด ขยะลดลง 
 
 

ส านักปลดั 

 

 

 



75 
 

ยุทธศำสตร์ที่  4   ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรขยะแบบมีส่วนร่วม (ต่อ) 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

4 โครงกำรรณรงค์กำรก ำจัดขยะใน
ชุมชน 

เพื่อก าจัดขยะในชุมชน ลด
ปัญหาการทิ้งขยะไมเ่ป็นที่ 

รณรงคท์ุก
หมู่บ้าน 

ในต าบลนาป่า
แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ขยะในชุมชน
ลดลง 

หมู่บ้านมีความสะอาด ขยะลดลง 
 
 

ส านักปลดั 

5 โครงกำรวัด บ้ำน โรงเรียน 
ชุมชน ร่วมใจลดขยะ ณ ต้นทำง 

เพื่อให้วัด บ้าน โรงเรยีน 
ประชาชน ร่วมก าจัดขยะ ลด
ปัญหาการทิ้งขยะไมเ่ป็นที่ 

วัด บ้าน 
โรงเรียน 

ในเขตต าบล
นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ปัยหาขยะลดลง วัด บ้าน โรงเรยีน มีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาขยะได้อย่าง
เหมาะสม 
 

ส านักปลดั 

6 โครงกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์ใช้ใน
ด้ำนกำรรักษำควำมสะอำด 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีเครื่องมือ
ในการท าความสะอาดที่
เพียงพอ 

จัดหาให้กับวัด 
บ้าน โรงเรียน 
ในเขตต าบล 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้รับการจัดหา
วัสดุครบทุกแห่ง 

ประชาชนไดม้ีเครื่องมือในการท า
ความสะอาดที่เพียงพอ และ
สามารถใช้ประโยชนไ์ด้ด ี

ส านักปลดั 

7 
 

โครงกำรอบรมกำรบริหำร (คัด
แยก) ขยะในครัวเรือน 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การคัดแยกขยะในหมู่บ้าน 

จัดอบรมทุก
หมู่บ้านใน
ต าบลนาป่า

แซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละ 80 ผู้เข้า
อบรมมีความ
เข้าใจในการคัด
แยกขยะ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการคดัแยก
ขยะในหมู่บ้าน ขยะลดลง 
 

ส านักปลดั 

8 โครงกำรจัดต้ังธนำคำรขยะ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การคัดแยกขยะ ก าจัดขยะ 
สามารถสรา้งรายได้ เพิ่มมูลค่า
ขยะให้มีค่า เพิ่มรายได ้

จัดตั้งธนาคาร
ขยะในเขต
ต าบลนาป่า
แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้ธนาคารขยะ
จ านวน 10 แห่ง
ครบทุกหมู่บ้าน 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการคดัแยก
ขยะ ก าจัดขยะ สามารถสร้าง
รายได้ เพิ่มมลูค่าขยะให้มีค่า เพิม่
รายได ้

ส านักปลดั 

 
 
 

 
 



76 
 

ยุทธศำสตร์ที่  4   ด้ำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทำงท่ี 3 กำรพัฒนำ ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยำกรป่ำไม้ธรรมชำติ 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงกำรอนุรักษ์ป่ำไม้ในชุมชน เพื่อลดปัญหาการตัดไม้ท าลาย
ป่าในชุมชน 

อนุรักษ์ป่า
บ้านค าย่านาง 

หมู่ที่ 8 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละ80 พ้ืนท่ี 
เป็นเขตอนุรักษป์่า  

ป่าไม้มคีวามอุดมสมบรูณ์ 
ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของ
ป่าไม้ในชุมชน 

ส านักปลดั 

2 
 

โครงการจัดหาพันธุ์กล้าไม้  เพื่อใหป้ระชาชนมีพันธ์ุกล้าไม้
ในการปลูกในการเพิม่
ทรัพยากรป่าไม ้

จัดหาทุก
หมู่บ้าน 

ในต าบลนาป่า
แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 10 
หมู่บ้านได้รับ

จัดหาพันธุ์กล้าไม ้

ประชาชนไดร้ับพันธ์ุกล้าไมไ้ปปลกู 
ป่าไม้เพิม่ขึ้น เกิดความสมดุลของ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักปลดั 

 
ยุทธศำสตร์ที่  4   ด้ำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทำงท่ี 4 กำรพัฒนำ  ส่งเสริม สนับสนุนเด็กและเยำวชนประชำชนเพื่อสร้ำงเครือข่ำยด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
หรือวันส้าคัญต่างๆ 
 

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และเป็นการเพิ่ม
ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ให้
มากยิ่งขึ น 

ที่สาธารณะ
ชุมชนในต าบล

นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ปริมาณต้นไม้เพิ่ม
มากขึ้น 

ประชาชนไดร้่วมกิจกรรมปลูกป่า 
และได้อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้

ส านักปลดั 

2 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 
 

เพื่อปลูกจิตส้านึกเด็กนักเรียน
ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

จัดโครงการ
โรงเรียนใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท้ังหมด
เข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนไดร้่วมกิจกรรมปลูกป่า 
และได้อนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้

ส านักปลดั 

 

 



77 
ยุทธศำสตร์ที่  4   ด้ำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทำงท่ี 5 กำรพัฒนำ พัฒนำปรับปรุงสภำพแวดล้อมในชุมชน 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
หมู่บ้ำน  
(จัดท ำป้ำยชื่อ รั้วรอบหมู่บ้ำน) 

เพื่อให้หมู่บ้านมีความ 
เป็นระเบียบ สวยงาม น่าอยู ่

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
  

 100,000 
  

100,000 
  

ทุกครัวเรือนได้
ป้ายชื่อรั้วรอบ

บ้าน 

ชุมชนมีความ 
เป็นระเบียบ สวยงาม น่าอยู ่

ส านักปลดั 

2 โครงกำรจ้ำงเหมำบุคคล/เอกชน
ในกำรดูแลสภำพแวดล้อมใน
ต ำบล 
 

เพื่อให้มีผู้ดูแลท าความสะอาด
บริเวณถนนสายต่างๆ สถานท่ี
สาธารณะ 

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
  

ถนนทุกสายในเขต
ต าบลนาป่าแซง
สะอาดมากขึ้น 

ความสะอาดในบริเวณถนนสาย
ต่างๆ สถานท่ีสาธารณะ มีความ
สะอาดเพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

3 โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ 
ส ำนักงำนเทศบำล 
 

เพื่อให้ส านักงานมี
สภาพแวดล้อมน่าอยู่ สวยงาม 
เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 

ปรับปรุง
บริเวณ

ส านักงาน ทต.
นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
 

เทศบาลมี
สภาพแวดล้อมน่า
อยู่ สะอาดมาก
ยิ่งข้ึน 

ส านักงานเทศบาลมี
สภาพแวดล้อมน่าอยู่ สวยงาม 
เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 

ส านักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



78 
ยุทธศำสตร์ที่  5   ด้ำนกำรท่องเที่ยว 

แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ ส่งเสริมและพัฒนำสถำนที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1. 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียว ในชุมชน (ดาน
พุทธสังขาร) 
 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้เป็น
ที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

พัมนาดาน
พุทธสังขาร 

บ้านค าย่านาง 
หมู่ที่ 8 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้แหล่งท่องเที่ยว
เพิ่มอีก 1 แห่ง 

 

สถานท่ีท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา
ให้น่าเที่ยว สวยงาม และเป็นท่ี
รู้จักอย่างท่ัวถึง 

ส านักปลดั 

2. โครงการสนับสนุนงานบุญ
ประเพณีไหว้พระธาตุใหญ่นาป่า
แซง วัดสุทธิกาวาส 
 

เพื่อใหป้ระชาชนรักษา
ประเพณีอันดีงาม ท่ีให้คนรุ่น
หลังสืบทอดไว้ไม่ใหสู้ญหาย 

จัดงาน ณ วัด
สุทธิกาวาส 
บ้านวินัยดี  
หมู่ที่ 4 

50,000 
 

 50,000 
  

50,000 
  

ประชาชน 10 
หมู่บ้านได้ท า
กิจกรรมทาง

ศาสนาร่วมกัน 

ประชาชนรักษาประเพณีอันดีงาม 
ที่ให้คนรุ่นหลังสืบทอดไว้ไม่ให้สญู
หาย 

กอง
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

79 



ยุทธศำสตร์ที่  5   ด้ำนกำรท่องเที่ยว 

แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1. โครงการสนับสนุนงบประมาณ
ปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
(ถ ้ากบ) และจัดกิจกรรมส่งเสริม
แหล่งท่องเท่ียว 

เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้
เป็นที่รู้จักอย่างท่ัวถึง 

ถ้ ากบ 
บ้านนาป่าแซง 

หมู่ที่ 1 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

ได้แหล่งท่องเที่ยว
เพิ่มอีก 1 แห่ง 

 

สถานท่ีท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา
ให้น่าเที่ยว สวยงาม และเป็นท่ี
รู้จักอย่างท่ัวถึง และสร้างรายได้
แก่ชุมชน 

ส านักปลดั 

2. โครงการสนับสนุนพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว (วัดเขาสุวรรณ
บรรพต) 
 

เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้
เป็นที่รู้จักอย่างทั่วถึง 

วัดเขาสุวรรณ
บรรพต 
 หมู่ที่ 8 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้แหล่งท่องเที่ยว
เพิ่มอีก 1 แห่ง 

 

สถานท่ีท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา
ให้น่าเที่ยว สวยงาม และเป็นท่ี
รู้จักอย่างท่ัวถึง และสร้างรายได้
แก่ชุมชน 

ส านักปลดั 

3. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ต าบลนาป่าแซง 23 ปี ของดีปทุม
ราชวงศา 

เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้
เป็นที่รู้จักอย่างทั่วถึง 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 

100,000  100,000 100,000 ประชากรมรีายได้
เพิ่มขึ้น 

สถานท่ีท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา
ให้น่าเที่ยว สวยงาม และเป็นท่ี
รู้จักอย่างท่ัวถึง และสร้างรายได้
แก่ชุมชน 

ส านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  6   ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 



 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงการอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านเพ่ือสนับสนนุเข้าปริวาส
กรรมประจ้าปี 2560 

 

เพื่อให้การสนับสนุนงาน
ปริวาสกรรม ทางศาสนา 

สนับสนุนทุก
หมู่บ้านใน
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้รับการ
สนับสนุนครบทั้ง 

10 หมู่บ้าน 

ประชาชนเข้าร่วมงานปริวาสกรรม
ได้ร่วมกิจกรรทางศาสนา และเป็น
ประเพณีอันดีที่ควรสืบทอด 

กอง
การศึกษา 

2 
 

โครงการสนับสนุน ส่งเสริม
กิจกรรม งานบุญประเพณี
ประจ้าปีที่ส้าคัญของหมู่บ้าน  
 

เพื่อใหป้ระชาชนรักษา
ประเพณีอันดีงาม ท่ีให้คนรุ่น
หลังสืบทอดไว้ไม่ใหสู้ญหาย 

สนับสนุนทุก
หมู่บ้านใน
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
  

 100,000 
 

100,000 
  

ได้รับการ
สนับสนุนครบทั้ง 

10 หมู่บ้าน 

ประชาชนรักษาประเพณีอันดีงาม 
ที่ให้คนรุ่นหลังสืบทอดไว้ไม่ให้สญู
หาย 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพระ
ธาตุใหญ่นาป่าแซง วัดสุทธิกา
วาส (ทาสีพระธาตุใหม่) 

เพื่อบูรณะซ่อมแซมพระธาตุ
ส่วนท่ีทรุดโทรมให้อยู่ในสภาพ
ด ี

วัดสุทธิกาวาส 
บ้านวินัยดี หมู่

ที่ 4 

50,000 
 

 50,000 
  

50,000 
 

พระธาตไุด้รับการ
ซ่อมแซม คืนสู่

สภาพเดิม 

ประชาชนไดร้่วมบูรณะซ่อมแซม
พระธาตุใหญ่นาป่าแซง ไดร้ับการ
ซ่อมแซม 

กอง
การศึกษา 

4 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ผู้สูงอำยุและวันสงกรำนต์ 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ผู้สูงอาย ุ
ในต าบลนาป่า

แซง 

250,000 
 

 250,000 
 

250,000 
 

ผู้สูงอายุในต าบล
นาป่าแซงได้เข้า
ร่วมโครงการร้อย
ละ 100 

เด็ก เยาวชนและประชาชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่เป็นประเพณีของ
ท้องถิ่นและอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 

5 โครงกำรส่งเสริมงำนประเพณี
บุญบั้งไฟ 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

450,000 
 

 450,000 
 

450,.000 
 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

ในต าบลนาป่าแซง 
มีส่วนร่วม
โครงการร้อยละ 
80 

เด็ก เยาวชนและประชาชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่เป็นประเพณีของ
ท้องถิ่นและอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 

 
 

81 
ยุทธศำสตร์ที่  6   ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณและที่มำ ตัวชี้วัด ผลที่คำดว่ำจะได้รับ หน่วยงำนที่



(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

2560 
(บำท) 

 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

(KPI) รับผิดชอบ 

6 โครงกำรส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในชุมชน 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ 80 ของผู้
ร่วมโครงการได้
อนุรักษ์และสืบ
สานประเพณ ี

เด็ก เยาวชนและประชาชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่เป็นประเพณีของ
ท้องถิ่นและอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 

7 โครงการกิจกรรมงานประเพณีที่
ส้าคัญทางศาสนา หรือนโยบาย
ของรัฐบาล 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
กิจกรรมทางศาสนา หรือ
นโยบายของรัฐบาล 

จัดกิจกรรม 1 
ครั้ง ในต าบล

นาป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
  

ร้อยละ 80 ของ
ครัวเรือนท่ีได้เข้า
ร่วมโครงการใน 1 
ครั้ง 

ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

8 โครงการส่งเสริมการเรียนรูภู้มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนท่ัวไป
รักษาประเพณีอันดีงาม ให้คน
รุ่นหลังสืบทอดไวไ้ม่ให้สญูหาย 

ส่งเสริมทุก
หมู่บ้าน ใน
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
  

ร้อยละ 50 ผู้ร่วม
โครงการมคีวามรู้ 
มีอาชีพ สร้าง
รายได ้

ประชาชนรักษาประเพณีอันดีงาม 
ที่ให้คนรุ่นหลังสืบทอดไว้ไม่ให้สญู
หาย 

กอง
การศึกษา 

9 โครงกำรสืบสำนประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

1 ครั้ง 
ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า
แซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ประชาชนเข้าร่วม
โครงการไดส้ืบ
สานประเพณรี้อย
ละ 50 

เด็ก เยาวชนและประชาชนมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุน
งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 

10 อุดหนุนงำนประเพณี 
ฮีตสิบสองและงำนกำชำดจังหวดั
อ ำนำจเจริญ ประจ ำปี 2560 
 

เพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  ภู มิปัญญ า
ท้องถิ่นอันดีงามของจังหวัด
อ้านาจเจริญ 

อุดหนุนที่ท า
การปกครอง

จังหวัด
อ านาจเจรญิ 

20,000 
 

 10,000 
 

10,000 
 

ที่ท าการปกครอง 
1 แห่งไดร้ับเงิน

อุดหนุนตาม
โครงการ 

ประชาชนท่ีได้รบัความเดือดร้อน
ได้รับความช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที รวดเร็ว 

ส านักปลดั 

11 อุดหนุนกิจกำรเหล่ำกำชำด
จังหวัดอ ำนำจเจริญ ประจ ำปี 
2560 

เพื่อด้าเนินงานในกิจการของ
เหล่ากาชาดจังหวัด
อ้านาจเจรญิ 

อุดหนุนเหลา่
กาชาดจังหวัด
อ้านาจเจรญิ 

10,000 
 

 10,000 
 

10,000 
 

เหล่ากาชาด
จ านวน 1 แห่ง

ได้รับเงินอุดหนุน 

ประชาชนท่ีได้รบัความเดือดร้อน
ได้รับความช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที รวดเร็ว 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 



82 
ยุทธศำสตร์ที่  6   ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

12 โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
ปรำชญช์ำวบ้ำนภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นและคนดีศรีชุมชน 

เพื่อยกย่องบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเป็นคนดีเป็น
แบบอย่างให้เด็กและเยาวชน
ได้ทราบและยึดถือปฏิบตัิให้
เป็นคนดีของสังคม 

ประชาชนใน
เขตต าบล 
นาป่าแซง 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

ปราชญ์ชาวบ้านที่
ได้รับการยกย่อง 
นับถือ และเป็น
ตัวอย่างที่ด ี

บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูมี
ความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่าง
ที่ ดี ให้ กั บ เด็ ก  เย าวชน  แ ล ะ
ประชาชน 

กอง
การศึกษา 

13 โครงกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนสภำวัฒนธรรมต ำบล
นำป่ำแซง 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

1  ครั้ง 
ทุกหมู่บ้าน ใน
ต าบลนาป่า

แซง 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

ทั้ง 10 หมู่บ้าน
ได้รับการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงาน 

เด็ก เยาวชนและประชาชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่เป็นประเพณีของ
ท้องถิ่นและอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 

14 โครงกำรปฏิบัติธรรมในวันส ำคัญ
ทำงศำสนำ 

เพื่ออนุรักษ์กิจกรรมทาง
ศาสนาให้คงอยู่และส่งเสรมิให้
ประชาชนมีจิตส านึกท่ีด ี

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

ร้อยละ 50
ประชาชนในต าบล
ได้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนเข้าร่วมงานปริวาสกรรม
ได้ร่วมกิจกรรทางศาสนา และเป็น
ประเพณีอันดีที่ควรสืบทอด 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่  6   ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ ส่งเสริมให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 โครงกำรจัดซ้ือวัสดุหนังสือพิมพ ์
 

เพื่อให้เด็ก เยาวชนประชาชน
ในเขตต้าบลนาป่าแซง ไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสาร ไดร้ับความรู้ทัน
ต่อเหตุการณ์ในปัจจบุัน 

จัดซื้อให้เด็ก 
เยาวชน 

ประชาชนท้ัง 
10 หมู่บ้าน 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ทุกหมู่บ้านที่ไดร้ับ
หนังสือพิมพท์ี่

จัดซื้อให ้

เด็ก เยาวชนประชาชนในเขต
ต้าบลนาป่าแซง ไดร้ับข้อมูล
ข่าวสาร ได้รับความรู้ทันต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน 

กอง
การศึกษา 

2 โครงกำรอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัยมหิดล วิทยาเขต
อ้านาจเจริญ 
 

เพื่อให้โอกาสแก่นักเรยีน 
นักศึกษาและประชาชนใน
พื้นที่จังหวัดอ านาจเจรญิได้รับ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
น าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อุดหนุน
งบประมาณ 

ม.มหิดล 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

ม.มหิดลได้รับ
งบประมาณตาม

โครงการ 

นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
ในพื้นที่จังหวัดอ านาจเจริญไดร้ับ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
น าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กอง
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



84 
ยุทธศำสตร์ที่  6   ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

แนวทำงท่ี 3 กำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำ EQ,IQ  
เด็กปฐมวัย 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยในต าบล 
นาป่าแซงได้พัฒนา  EQ IQ 

เด็กเล็กใน 
ศพด.ต าบลนา

ป่าแซง 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

เด็กได้รับการ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

เด็กปฐมวัยในต าบล 
นาป่าแซง ได้รับการพัฒนา  EQ 
IQ 

กอง
การศึกษา 

2 โครงกำรจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชำติ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กไดม้ีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

จัดกิจกรรม
เด็กเล็กใน 
ศพด.และ
โรงเรียนใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 

80,000 
 

 80,000 
 

80,000 
 

ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 

เด็กที่ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการ
เรียนรู้และได้มี โอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมวันเด็ก 

กอง
การศึกษา 

3 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัย
ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

เพื่อให้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

จัดกิจกรรม
ศพด.ในเขต
ต าบลนาป่า

แซง 
 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

เด็กเล็ก ศพด.ที่
เข้าร่วมโครงการมี
สุขภาพดรี้อยละ 
100 

เด็กมีพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย กอง
การศึกษา 

4 โครงกำรนิเทศชั้นเรียน เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
มาตรฐานและบคุลกรมี
คุณภาพ 

จัดโครงการ 
ศพด.ในเขต
ต าบลนาป่า

แซง 

70,000 
 

 70,000 
 

70,000 
 

ร้อยละ 80 ของ 
เด็กเล็ก ศพด.ได้
เข้าร่วมโครงการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนา
และได้มาตรฐาน 

กอง
การศึกษา 

5 โครงกำรสนับสนุนบุคลำกรช่วย
สอนในโรงเรียนเขตต ำบลนำป่ำ
แซง 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้าน 
การเรยีน การสอน 

สนับสนุนให้
โรงเรียนใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 

80,000  80,000 80,000 สถานศึกษาท่ี
ได้รับการอุดหนุน
บุคลากรครบทุก

แห่ง 

เด็กนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

กอง
การศึกษา 

 

 



85 
ยุทธศำสตร์ที่  6   ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

แนวทำงท่ี 3 กำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

6 โครงกำรอุดหนุนจ้ำงครูอัตรำจ้ำง  
 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณการ
จ้างครูอัตราจ้าง ช่วยการเรยีน 
การสอนของโรงเรียน 

ร.ร.ในสังกัด 
สพฐ. 5 แห่ง 

84,000 
 

 84,000 
 

84,000 
 

โรงเรียนทีไ่ดร้ับ
เงินอุดหนุนครบ

ทุกแห่ง 

โรงเรียนได้บคุลากรเพิ่มช่วยการ
เรียน การสอน เด็กได้เรียนหนังสอื
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 

7 โครงกำรเข้ำค่ำยทำงวิชำกำร
(เข้าค่ายลูกเสือ) 
 

เพื่อยกระดับคุณภาพทางการ
ศึกษา 

ร.ร.ในสังกัด 
สพฐ. 5 แห่ง 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

โรงเรียนทั้ง 5 
แห่งได้เข้าร่วม
โครงการ 

นักเรียนได้รับการพัฒนามี
ประสิทธิภาพในการศึกษา 

กอง
การศึกษา 

8 โครงกำรอุดหนุนโรงเรียนตำม
โครงกำรอำหำรกลำงวัน 
โรงเรียนบ้ำนค ำย่ำนำง 

เพื่อให้นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

โรงเรียนบ้าน 
ค าย่านาง 

 จ านวน 72  
คน 

288,000 
 

 288,000 
 

288,000 
 

จ านวนนักเรียน 
72 คน ได้

รับประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กได้รับอาหาร 
ที่ถูกหลักโภชนาการ 

มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
 

กอง
การศึกษา 

9 โครงกำรอุดหนุนโรงเรียนตำม
โครงกำรอำหำรกลำงวันโรงเรียน
สำมแยกชมภ ู
โคกเจริญยำงเครือพัฒนำ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

โรงเรียนสาม
แยกชมภูฯ 
จ านวน 67  

คน 

268,000 
 

 268,000 
 

268,000 
 

จ านวนนักเรียน 
67 คน ได้
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กได้รับอาหาร 
ที่ถูกหลักโภชนาการมีร่างกาย

สมบูรณ์แข็งแรง 
 

กอง
การศึกษา 

10 โครงกำรอุดหนุนโรงเรียนตำม
โครงกำรอำหำรกลำงวันบ้ำนนำ
ป่ำแซง 

เพื่อให้นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

โรงเรียนบ้าน 
นาป่าแซง 

จ านวน 123  
คน 

492,000 
 

 492,000 
 

492,000 
 

จ านวนนักเรียน
123 คน ได้
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กได้รับอาหาร 
ที่ถูกหลักโภชนาการมีร่างกาย

สมบูรณ์แข็งแรง 
 

กอง
การศึกษา 

11 โครงกำรอุดหนุนโรงเรียนตำม
โครงกำรอำหำรกลำงวันบ้ำน
สำมัคค ี

เพื่อให้นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

โรงเรียนบ้าน
สามัคค ี

จ านวน 75  
คน 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

จ านวนนักเรียน 
75 คน ได้
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กได้รับอาหาร 
ที่ถูกหลักโภชนาการมีร่างกาย

สมบูรณ์แข็งแรง 
 

กอง
การศึกษา 

 
 



86 
ยุทธศำสตร์ที่  6   ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

แนวทำงท่ี 3 กำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

12 โครงกำรอุดหนุนโรงเรียนตำม
โครงกำรอำหำรกลำงวันโรงเรียน
บ้ำนโคกพระวินัยดี 

เพื่อให้นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

โรงเรียนบ้าน
โคกพระวินยัด ี
จ านวน 162  

คน 

648,000 
 

 648,000 
 

648,000 
 

จ านวนนักเรียน 
162 คน ได้

รับประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กได้รับอาหาร 
ที่ถูกหลักโภชนาการมีร่างกาย

สมบูรณ์แข็งแรง 
 

กอง
การศึกษา 

13 โครงกำรอำหำรกลำงวันศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กเล็กไดร้ับประทาน
อาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

เด็กเล็กใน  
ศพด. 

ทั้ง 7 แห่ง 
 

1,320,000 
 

 1,320,000 
 

1,320,000 
 

 ศพด. ทั้ง 7 แห่ง
ที่ได้รับอุดหนุน
อาหารกลางวัน 

เด็กเล็กได้รับสารอาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการ มี ร่างกายสมบูรณ์ 
แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

14 โครงกำรจัดซ้ือวัสดุอำหำรเสริม
(นม) โรงเรียน 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดร้ับ
สารอาหารที่มีประโยชน์ 

โรงเรียน 5  
แห่ง  

1,100,000 
 

 1,100,000 
 

1,100,000 
 

โรงเรียนทั้ง 5 
แห่งได้รับอาหาร
เสรมินม  

เด็กนักเรียนได้รับสารอาหารที่มี
ประโยชน์ 

กอง
การศึกษา 

15 โครงกำรจัดซ้ือวัสดุอำหำรเสริม 
(นม) 

เพื่อให้เด็กเล็กไดร้ับสารอาหาร
ที่มีประโยชน์ 

จัดซื้อให้ 
ศพด. 7 แห่ง 

 

530,000 
 

 530,000 
 

530,000 
 

ศพด.ทั้ง 7 แห่ง
ได้รับอาหารเสรมิ
นม 

เด็ ก เล็ ก ได้ รั บ ส ารอ าห ารที่ มี
ประโยชน์ 

กอง
การศึกษา 

16 โครงกำรจัดซ้ือครภุัณฑส์นำมเด็ก
เล่น 
-ศพด.วัดยางเครือฯ 
-ศพด.สามัคคยาราม 

เพื่อให้เด็กมีเครื่องเล่น และมี
พัฒนาการสมวัย 

ศพด. 2 แห่ง 
  

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ศพด.มีครภุัณฑ์
สนามเด็กเล่น 
ครบทุกแห่ง 

เด็ ก เล็ ก ที่ เข้ า เรี ย น ใน ศู น ย์ มี
พัฒนาการสมวัย 

กอง
การศึกษา 

17 โครงกำรจัดซ้ือวัสดุสื่อกำรเรียน
กำรสอน 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมสีื่อ
ที่ใช้ประกอบการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็ก 

ศพด. 7 แห่ง 
 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ศพด.มีวัสดุสื่อการ
เรียนการสอน 
ครบทุกแห่ง 

เด็กท่ีเข้าเรียนในศูนย์ 
มีพัฒนาการสมวัย 

กอง
การศึกษา 

18 โครงกำรจัดซ้ือวัสดุสื่อกำรเรียน
กำรสอน(คอมพิวเตอร์) 

เพื่อให้ครูและเด็กนักเรียนได้มี
สื่อการเรียนท่ีทันสมยั 

ศพด. 7 แห่ง 
 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ศพด.ที่ไดร้ับการ
จัดหาคอมฯ1
แห่ง/1เครื่อง 

เด็กท่ีเข้าเรียนในศูนย์ 
มีพัฒนาการสมวัย 

กอง
การศึกษา 

 



87 
ยุทธศำสตร์ที่  6   ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

แนวทำงท่ี 3 กำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

19 โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุน
กำรสร้ำงแหล่งเรียนรู้ในศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 
 

เพื่อให้เด็กเล็กมีแหล่งเรียนรู้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด. 7 แห่ง 
 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

ได้แหล่งเรียนรู้
จ านวน 7 แห่ง 

เด็กเล็กไดศ้ึกษาหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู ้

กอง
การศึกษา 

20 โครงกำรเยี่ยมบ้ำนสำนสัมพันธ์
ชุมชน 

เพื่อให้มีข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก
สามารถคัดกรองและ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ผู้ปกครองเด็ก
เล็กในศูนย์ฯ  
ทั้ง 7 แห่ง 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

ได้ทราบข้อมลูจาก
ผู้ปกครองเด็กเล็ก

ในศูนย์ฯ  
ทั้ง 7 แห่ง 

ศูนย์ฯ มีข้อมลูเกี่ยวกับตัวเด็ก
สามารถคัดกรองและแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

กอง
การศึกษา 

21 โครงกำรจัดซ้ือครภุัณฑ์
ส ำนักงำนโต๊ะพร้อมเก้ำอี้ส ำหรับ
เด็กปฐมวัย 

เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต าบลนาป่าแซง 

ศพด. ท้ัง 7 
แห่ง 

100,000 
 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ศพด.ไดร้ับ
ครุภณัฑ์ส านักงาน
ครบทั้ง 7 แห่ง  

การจัดการเรยีนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

กอง
การศึกษา 

22 โครงกำรจัดซ้ือครภุัณฑ์โฆษณำ
และเผยแพร่  ดังนี ้
- เครื่องขยายเสียงแบบ

เคลื่อนที่ พร้อมชุดอุปกรณ์
ต่างๆ จ านวน 7 เครื่อง เป็น
เงิน 70,000 บาท 

- โทรทัศน์ แอล อี ดี ขนาด 
32 น้ิว จ านวน 7 เครื่อง 
เป็นเงิน 98,000บาท 

- เครื่องเล่น CD จ านวน 7 
เครื่อง เป็นเงิน70,000บาท 

เพื่อใช้เป็นสื่อในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลต าบลนาป่าแซง 

ศพด. ทั้ง 7 
แห่ง 

238,000 
 

 238,000 
 

238,000 
 

ศพด.ไดร้ับ
ครุภณัฑ์ฯ ครบทุก
แห่ง 

การจัดการเรยีนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กอง
การศึกษา 

 
 



88 
ยุทธศำสตร์ที่  6   ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

แนวทำงท่ี 3 กำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

23 โครงกำรประเมิน  นิเทศ  
ติดตำม กำรปฏิบัติงำนภำยใน
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ในสังกัด
เทศบำลต ำบลนำป่ำแซง 

เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้มสี่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหไ้ด้
มาตรฐานทีต่ั้งไว ้

ศพด. ท้ัง 7 
แห่ง 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

สพด.ได้รับการ
ประเมินท้ัง 7 
แห่ง มีคุณภาพ
ด้านการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการ
พัฒนา 

กอง
การศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ พัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและมีทัศนคติที่ดี 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงกำรฝึกอบรมสมัมนำของ
บุคลำกร 
 

เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ของครูในโรงเรียน  

จัดอบรม
บุคลากร กอง

การศึกษา 
ศพด.ทุกศูนย ์

 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม
ร้อยละ 100 สามรถ
น าความรูไ้ปใช้
ประโยชนไ์ด ้

บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถพัฒนาคณุภาพ
ทางการศึกษาของครูใน
โรงเรียน 

กอง
การศึกษา 

2 โครงกำรศึกษำดูงำนคณะ
กรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็ก ผู้บริหำร และบุคลำกร กอง
กำรศึกษำ 

เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจในการมสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ให้ไดม้าตรฐาน 

กรรมการบริห
ารศูนย์ฯ

ผู้บริหาร และ
บุคลากรกอง
การศึกษา 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ประสบการณ์
ในการท างานร้อยละ 
100 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาโดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 

กอง
การศึกษา 

3 โครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนบุคลำกร 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของ
บุคลากร 

บุคลากรกอง
การศึกษา 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จ านวนผู้ที่ได้ไปศึกษา
ดูงานไดร้ับการพัฒนา
ร้อยละ 100 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการบริหารจัดการเพิ่มขึ้น 

กอง
การศึกษา 

 



89 

ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
 
แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำ พัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและมีทัศนคติที่ดี 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

4 โครงกำรอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและ
ศึกษำดูงำนของบุคลำกร เทศบำล
ต ำบลนำป่ำแซง  

เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ท างาน  

บุคลากรใน
เทศบาลต าบล

นาป่าแซง 

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเทศบาล

ต าบลนาป่าแซงไดเ้ข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถพัฒนาคณุภาพ
ด้านการท างาน ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

5 โครงกำรอบรมมำตรฐำนคุณธรรม
และจริยธรรมบุคลำกร 

เพื่อปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมแก่
ผู้บริหาร พนักงาน ของ
เทศบาล 

บุคลากรใน
เทศบาลต าบล

นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
 

บุคลากรในเทศบาล
ต าบลนาป่าแซงมี

คุณธรรม จรยิธรรม
ร้อยละ 100 

บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถพัฒนาคณุภาพ
ด้านการท างาน ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

6 โครงกำรฝึกอบรมของบุคลำกร 
ด้ำนควำมรู้ต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำน 
 

เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ 
พัฒนาคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพในการท างาน  

บุคลากรใน
เทศบาลต าบล

นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
 

บุคลากรในเทศบาล
ต าบลนาป่าแซงมี
ประสิทธิภาพการ
ท างานเพิ่มมากขึ้น 

บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถพัฒนาคณุภาพ
ด้านการท างาน 

ส านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ อำคำร สถำนที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องอ ำนวยควำมสะดวก 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงกำรซ่อมแซมปรับปรุงศำลำ
ประชำคมหมู่บ้ำน 
 

เพื่อให้ราษฎรในได้มีศาลา
ประชาคมไว้ใช้งานด้าน
กิจกรรมต่างๆของหมู่บ้าน  

ทุกหมู่บ้านใน
ต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
  

ได้ศาลาประชาคมที่
มาตรฐาน 

ราษฎรในหมู่บ้านมีศาลา
ประชาคมที่น่าอยู ่

กองช่าง 

2 
 

โครงกำรก่อสร้ำงโรงเรือนเก็บ
อุปกรณ์ เครื่องมือทำงกำรเกษตร 
 

เพื่อความสะดวกในการเก็บ
อุปกรณ์เครื่องมือทาง
การเกษตร  

บ้านนาป่าแซง 
หมู่ที่ 1 

100,000 
  

 100,000 
  

100,000 
  

ได้โรงเรียนเก็บ
อุปกรณ์ 1 แห่ง 

ราษฎรในได้มโีรงเรือนเก็บ
อุปกรณ์เครื่องมือทาง
การเกษตร 

กองช่าง 

3 โครงกำรก่อสร้ำงรั้วล้อมรอบศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 
 

เพื่อความปลอดภัยของเด็ก 
และความสวยงาม 

ศพด.บ้านนา
ป่าแซง 
ศพด.วัด

สามัคคยาราม 

100,000 
  

 100,000 
  

100,000 
 

ศพด.มีรั้วรอบทั้ง 2 
แห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กมรีั้วล้อมรอบ 
สวยงาม เด็กมีความปลอดภยั
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

4 โครงกำรต่อเติมตัวอำคำร 
 

เพื่อขยายพื้นที่ตัวอาคารให้
เพียงพอต่อการจัดการเรยีน
การสอน 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัด

สามัคยาราม 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ศพด. 2 แห่ง ไดร้ับ
การต่อเตมิอาคาร 

ศูนย์พัฒนาเด็กมีอาคารที่
มั่นคงถาวร รองรับการเรียน
การสอนของจ านวนนักเรยีน 

กองช่าง 

5 โครงกำรจัดท ำป้ำยศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็ก วัดสำมัคคยำรำม 
 

เพื่อความความสวยงาม มีป้าย
บอกสถานท่ี 

ศพด.วัด
สามัคคยาราม 

หมู่ที ่2 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ศพด.มีป้ายบอก
สถานท่ีเพื่อสะดวกใน
การติดต่อราชการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กมีป้าย บอก
สถานท่ีและมีความสวยงาม  

กองช่าง 

6 โครงกำรถมดินพ้ืนที่สนำม ศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก วัดสำมัคยำรำม 
 

เพือ่ปรับปรุงภมูิทัศนใ์ห้น่าอยู ่ ศพด.วัด
สามัคคยาราม 

หมู่ที ่2 

100,000 
  

 100,000 
 

100,000 
 

ศพด.จ านวน 2 แห่ง
ได้รับการถมดิน 

ศูนย์พัฒนาเด็กมภีูมิทัศน์ที่น่า
อยู่สวยงาม พ้ืนท่ีเหมาะแก่
การท ากิจกรรมของเด็ก
นักเรียน 

กองช่าง 
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ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ อำคำร สถำนที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องอ ำนวยควำมสะดวก (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

7 โครงกำรซ่อมแซมหลังคำศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก วัดผำสุกำรำม 
 

เพื่อความปลอดภัยของเด็ก 
และความสวยงาม 

ศพด.วัดผาสุ
การาม 

หมู่ที่ 10 

100,000 
  

 100,000 
 

100,000 
  

ได้หลังคาใหม่ 
มาตรฐาน น้ าไม่

รั่วไหล 

ศูนย์พัฒนาเด็กมีความสวยงาม 
เด็กมีความปลอดภัยเพิม่ขึ้น 

กองช่าง 

8 โครงกำรต่อเติมป้ำยศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็ก วัดผำสุกำรำม 
 

เพื่อความปลอดภัยของเด็ก 
และความสวยงาม 

ศพด.วัดผาสุ
การาม 

หมู่ที่ 10 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
 

อาคารได้มีการต่อ
เติมเพิม่ขึ้น 

ศูนย์พัฒนาเด็กมรีั้วล้อมรอบ 
สวยงาม เด็กมีความปลอดภยั
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

9 โครงกำรจัดซ้ือเครื่องเล่นสนำม 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก วัดสำมแยก
ชมภ ู

เพื่อให้เด็กมีเครื่องเล่นให้กับ
เด็กเล็ก 

ศพด.วัดสาม
แยกชมภ ู
หมู่ที ่6 

10,000 
  

 10,000 
 

10,000 
 

ศพด.มีเครื่องเล่น
เพิ่มมากข้ึน 

เด็กมีอุปกรณ์การเล่น เครื่องเล่น
สนามที่เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 

10 โครงกำรซ่อมแซมอำคำรศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก วัดสำมแยกชมภ ู
 

เพื่อความปลอดภัยของเด็ก 
และความสวยงาม 

ศพด.วัดสาม
แยกชมภ ู
หมู่ที ่6 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

อาคาร ศพด.ได้รับ
การซ่อมแซม เกิด
ความปลอดภัย

มากขึ้น 

ศูนย์พัฒนาเด็กมีความสวยงาม 
เด็กมีความปลอดภัยเพิม่ขึ้น 

กองช่าง 

11 โครงกำรจัดซ้ือเครื่องเล่นสนำม 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก วัดสำมแยก
ชมภ ู

เพื่อให้เด็กมีเครื่องเล่นให้กับ
เด็กเล็ก 

ศพด.วัดสาม
แยกชมภ ู
หมู่ที ่6 

10,000 
  

 10,000 
  

10,000 
 

ศพด.มีเครื่องเล่น
เพิ่มมากข้ึน 

เด็กมีอุปกรณ์การเล่น เครื่องเล่น
สนามที่เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 

12 โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้รับการพัฒนา เพิ่มความ
ปลอดภัยใหเ้ด็กเล็ก 

ศพด. 7 แห่ง 
 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

อาคาร ศพด.ได้รับ
การซ่อมแซมทั้ง 7 

แห่ง เกิดความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

มีสถานที่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรม 

กองช่าง 

13 โครงกำรจัดหำสนำมเด็กเล่น ศพด.
วัดยำงเครือพัฒนำ 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้รับการพัฒนา 

ศพด. 7 แห่ง 
 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

มีสนามเด็กเล่น
เพิ่มขึ้น 

เด็กมีอุปกรณ์การเล่น เครื่องเล่น
สนามที่เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ อำคำร สถำนที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องอ ำนวยควำมสะดวก (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

14 โครงกำรก่อสร้ำงศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กวัดค ำย่ำนำง 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
มาตรฐานไดร้ับการพัฒนา  
เพิ่มความปลอดภยัให้เด็กเล็ก 

ศพด. 1 แห่ง 
 

2,000,000 
 

 2,000,000 
 

2,000,000 
 

ได้อาคาร ศพด.
เพิ่ม 1 แห่ง 

มีสถานที่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรม 

กองช่าง 

15 โครงกำรก่อสร้ำงศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กวัดยำงเครือพัฒนำ 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
มาตรฐานไดร้ับการพัฒนา  
เพิ่มความปลอดภยัให้เด็กเล็ก 

ศพด. 1 แห่ง 
 

2,000,000 
 

 2,000,000 
 

2,000,000 
 

ได้อาคาร ศพด.
เพิ่ม 1 แห่ง 

มีสถานที่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรม 

กองช่าง 

16 โครงกำรจัดซ้ือวัสดุงำนบ้ำนงำน
ครัว 

เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
เพียงพอ 

ศพด. 7 แห่ง 
 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

มีวัสดุงานบ้านงาน
ครัวเพิ่มมากข้ึน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุอุปกรณ์
ใช้อย่างเหมาะสม 

กอง
การศึกษา 

17 โครงกำรจัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน
และครภุัณฑส์ ำนักงำน 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

พนักงาน
เทศบาลต าบล

นาป่าแซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละของ 
บุคลากรสามารถ

ท างานได้มี
ประสิทธิภาพ 

การท างานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กองช่าง 

18 โครงกำรจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์
และครภุัณฑ์คอมพิวเตอร ์

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

พนักงาน
เทศบาลต าบล

นาป่าแซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

คอมพิวเตอรื
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรสามารถ
ท างานได้มี

ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

การท างานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ อำคำร สถำนที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องอ ำนวยควำมสะดวก (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

19 โครงกำรจัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน
และครภุัณฑส์ ำนักงำน 
 

เพื่อให้การท างานมี
ประสิทธิภาพ 

ศพด.วัดผาสุ
การาม 

หมู่ที ่10 

10,000 
 

 10,000 
  

10,000 
 

วัสดุและครภุัณฑ์
เพิ่มขึ้น 

การท างานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กอง
การศึกษา 

20 โครงกำรปรับปรุงสนำมกีฬำ 
 

เพื่อปรับปรุงสนามกีฬาใน
โรงเรียน 

ร.ร.ในสังกัด 
สพฐ. 5 แห่ง 

100,000 
 

 100,000 
  

100,000 
 

มีสนามกีฬาท่ีได้
มาตรฐาน 

โรงเรียนมีสนามกีฬาท่ีพร้อมใช้
งาน 

กองช่าง 

21 โครงกำรจัดหำสื่อกำรเรียนกำร
สอน 
 

เพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีมาใช้
ในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

ร.ร.ในสังกัด 
สพฐ. 5 แห่ง 

30,000 
  

 30,000 
 

30,000 
 

จ านวนโรงเรยีนที่
รับการจดัหาครบ

ทุกแห่ง 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ มี
ประสิทธิภาพในการเรียนเพิ่มขึ้น 

กอง
การศึกษา 

22 โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ ำ ศพด.วัดผำสุกำรำม 

เพื่อให้เด็กๆมหี้องน้ าท่ีสะอาด
ถูกสุขลักษณะ 

ศพด.วัดผาสุ
การาม 

30,000 
 

 30,000 
  

30,000 
 

ห้องน้ าสะอาด 
มาตรฐานถูก
สุขลักษณะ 

ศพด.มีห้องน้ าใช้สะอาด ปลอดภยั 
ถูกสุขลักษณะ 

กอง
การศึกษา 

23 โครงกำรปูกระเบื้อง ศพด.วัด
สำมแยกชมภ ู

เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ 
สวยงาม ปลอดภัย 

ศพด.วัดสาม
แบกชมภู 

30,000 
  

 30,000 
 

30,000 
 

ศพด.ไดร้ับการ
ซ่อมแซม 1 แห่ง 
มีความปลอดภัย 

ป้องกันอุบัติ 

ศพด.มีพื้นท่ีมาตรฐาน ปลอดภัย 
สวยงาม ป้องกันการเกิดอุบตั ิ

กอง
การศึกษา 

24 โครงกำรเปลี่ยนหลังคำ ศพด.วัด
สำมแยกชมภ ู

เพื่อป้องกันการรั่วซึมของน้ า ศพด.วัดสาม
แบกชมภู 

30,000 
 

 30,000 
  

30,000 
 

ศพด.จ านวน 1 
แห่ง ได้ด าเนินการ
เปลี่ยนหลังคา 

ศพด.มีหลังคาที่มาตรฐาน ไมม่ีน้ า
รั่วซึม ไม่เกิดความเสียหายแก่
ทรัพย์สิน 

กอง
การศึกษา 

25 โครงกำรต่อเติมปรับปรุงห้องครัว 
ศพด.วัดสำมแบกชมภ ู

เพื่อให้ห้องครัวสะอาด 
มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ 

ศพด.วัดสาม
แบกชมภู 

30,000 
  

 30,000 
  

30,000 
 

ศพด. 1 แห่ง ท่ี
ได้รับการปรับปรุง 

ศพด.มีห้องครัวที่ถูกสุขลักษณะ 
ปลอดภัย 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 

แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ อำคำร สถำนที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องอ ำนวยควำมสะดวก (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

26 โครงกำรก่อสร้ำงโรงจอดรถยนต์
และรถจกัยำนยนต์ 
 

เพื่อให้บริการประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ และบุคลากร 

สร้างโรงจอด
รถ ใน ทต.นา

ป่าแซง 

100,000 
  

 100,000 
 

100,000 
 

มีโรงจอดรถเพิ่ม
มากขึ้น 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
พนักงานมีที่จอดรถไดส้ะดวก 

กองช่าง 

27 โครงกำรติดต้ังแอร์อำคำร
ส ำนักงำน และห้องประชุมสภำ
เทศบำล 
 

เพื่อให้บริการประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ และบุคลากร 

ส านักงาน/
ห้องประชุม 

ทต.นาป่าแซง 

250,000 
 

 250,000 250,000 จ านวนแอร์ที่ได้
ด าเนินการติดตั้ง

เพิ่มมากข้ึน 

ห้องท างาน ห้องประชุมมีอปุกรณ์
อ านวยความเย็น ประชาชน 
บุคลากรสามารถใช้งานได้สะดวก 
การท างานมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

กองช่าง 

28 โครงกำรปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อ
เติม อำคำรส ำนักงำนเทศบำล 
ต ำบลนำป่ำแซง 
 

เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร
ส านักงาน ให้ดีขึ้น รองรับ
บุคลากร ของเทศบาลที่เพ่ิม
มากขึ้น การท างานไมส่ะดวก 

ส านักงาน 
ทต.นาป่าแซง 

800,000 
  

 800,000 
  

800,000 
  

ร้อยละของอาคาร 
ส านักงานเทศบาล
ได้รับการปรับปรุง  

บุคลากร มคีวามสะดวกในการ
ท างาน อาคารสถานท่ีมีความ
มั่นคงถาวร 

กองช่าง 

29 โครงกำรจัดซ้ือเครื่องฉำย
โปรเจคเตอร์ส ำนักงำน 

เพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีมาใช้
ในกจิกรรมตา่งๆที่ทาง
เทศบาลจดัขึ้น 

จัดซื้อให ้
ทต.นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
  

มีเครื่องฉายฯเพิ่ม 
1 เครื่อง 

การท างานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักปลดั 

30 โครงกำรจัดซ้ือรถยนต์ส่วนกลำง  เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อให ้
ทต.นาป่าแซง 

800,000 
 

 800,000 
 

800,000 
 

รถยนต์ที่ได้จัดซื้อ
ได้เพิ่ม 1 คัน 

การท างานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักปลดั 

31 โครงกำรจัดซ้ือกล้องถ่ำยวิดีโอ 
 

เพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีมาใช้
ในกิจกรรมตา่งๆที่ทาง
เทศบาลจดัขึ้น 

จัดซื้อให ้
ทต.นาป่าแซง 

40,000 
  

 40,000 
 

40,000 
  

มีกล้องที่ได้จดัซื้อ
ได้เพิ่ม 1 ตัว 

การท างานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 

แนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ อำคำร สถำนที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องอ ำนวยควำมสะดวก (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

32 โครงกำรจัดซ้ือรถจกัรยำนยนต์  เพื่อให้หน่วยงานมีเครื่องมือ
อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

จัดซื้อให ้
ทต.นาป่าแซง 

70,000 
 

 70,000 
 

70,000 
 

รถจักรยานยนต์ที่ได้
จัดซื้อเพิ่มขึ้น 1 คัน 

การท างานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักปลดั 

33 โครงกำรจัดซ้ือครภุัณฑ์ต่ำงๆของ
ส ำนักงำน  

เพื่อให้หน่วยงานมีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานของทางราชการ 

จัดซื้อให ้
ทต.นาป่าแซง 

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

ครุภณัฑ์ต่างๆที่ได้
จัดซื้อในส านักงาน
เพิ่มขึ้น 

การท างานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักปลดั 

34 โครงกำรอบรมกจิกรรม 5 ส. เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของส านักงาน สร้าง
จิตส านึกในการท างาน 

บุคลากรใน
ส านักงาน 

ทต.นาป่าแซง 

50,000 
  

 50,000 
 

50,000 
 

บุคลากรใน
ส านักงานมีความรู้
ความเข้าใจร้อยละ 

100 

การท างานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักปลดั 

35 โครงกำรจัดซ้ือโทรทัศน์สี LED จอ
แบน 
 

เพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีมาใช้
ในงานของเทศบาล 

จัดซื้อให ้
ทต.นาป่าแซง 

40,000 
 

 40,000 
 

40,000 
 

โทรทัศน์ท่ีไดจ้ัดซื้อ
เพิ่มจ านวน 1 
เครื่อง 

การท างานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักปลดั 

36 โครงกำรจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ 
PC ต้ังโต๊ะ และโน็ตบุ๊ค ส ำนักงำน 
 

เพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีมาใช้
ในงานของเทศบาล 

จัดซื้อให ้
ทต.นาป่าแซง 

70,000 
 

 40,000 
 

40,000 
 

ได้คอมพิวเตอร์/
โน๊ตบุ๊ค ท่ีจัดซื้อ

เพิ่มขึ้น 

การท างานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักปลดั 

37 โครงกำรก่อสร้ำงโรงเก็บพสัดุของ
เทศบำลต ำบลนำป่ำแซง 
 

เพื่อใช้เป็นที่เก็บเอกสาร พัสดุ 
ของเทศบาลที่เพิม่มากข้ึน 
เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ก่อสร้างโรง
เก็บพัสดุใน
ส านักงาน 

ทต.นาป่าแซง 

150,000 
  

 150,000 
 

150,000 
  

ได้โรงเก็บพัสดุ 1 
แห่ง 

บุคลากร มคีวามสะดวกในการ
พัสดุ ครภุัณฑ์ เอกสารง่ายต่อการ
ค้นหา 

กองช่าง 

38 โครงกำรก่อสร้ำงศูนย์อำสำสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) 
 

เพื่อใช้เป็นทีต่ิดต่อ
ประสานงานด้านงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
ประจ าต าบล 

ก่อสร้างศูนย์
ในส านักงาน 
ทต.นาป่าแซง 

300,000 
  

 300,000 
  

300,000 
 

ได้ศูนยฯ์เพิ่มจ านวน 
1 แห่ง 

ประชาชน มีความสะดวกในการ
ติดต่อประสานงานด้านงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
มากขึน้ 

กองช่าง 
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ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงท่ี 3 กำรปรับปรุงและพัฒนำ คุณภำพกำรให้บริกำร และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่ำวสำร 
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ ของ อปท. 
ระดับอ ำเภอ ประจ ำปี 2560 

เพื่อปรับปรุงสถานท่ี ศูนยร์วม
ข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้าง 
ของอปท. ประจ าปี 2559 

อุดหนุน อบต.
ลือ 

40,000 
 

 40,000 
 

40,000 
 

อปท. 1 แห่ง 
ได้รับงบประมาณ

ตามโครงการ 

ศูนย์ฯมีวสัดุ อุปกรณ์เครื่องมือฯใน
การอ้านวยความสะดวกแกผู่้มารับ
บริการอย่างเพียงพอ 

ส านักปลดั 

2 
 

โครงกำรพัฒนำประสิทธภิำพกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของ อปท. ประจ ำปี 
2560 
 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานของ 
อปท.ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบฯ 

อุดหนุน สนง.
ส่งเสริมการ
ปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด 

20,000 
 

 20,000 20,000 หน่วยงานราชการ
ได้รับเงินอุดหนุน

ตามโครงการ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานของ 
อปท. ได้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบฯ กฎหมาย 

ส านักปลดั 

3 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลกำร
บริหำรงำนบุคคลของ อปท. 
ประจ ำปี 2560 
 

เพื่อเป็นศูนย์เก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

อุดหนุน สนง.
ส่งเสริมการ
ปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด 

3,000 
 

 3,000 
 

3,000 
 

หน่วยงานราชการ
ได้รับเงินอุดหนุน
ตามโครงการ 

อปท.มีศูนย์เก็บรวบรวมข้อมลู
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ส านักปลดั 

4 โครงการจัดตั งแผนงานและ
งบประมาณของ อปท. เพ่ือร่วม
ด้าเนินการวางและจัดท้าผัง 
 

เพื่อวางผังเมืองชุมชน
เทศบาล/ผังชุมชน อบต. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

อุดหนุน
ส านักงาน

โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด 

40,000 
  

 40,000 
 

40,000 
 

หน่วยงานราชการ
ได้รับเงินอุดหนุน
ตามโครงการ 

เทศบาลมผีังเมืองชุมชนเป็นของ
ตนเอง ใช้ประโยชน์ในด้านข้อมูล
ภาษี และด้านอื่นๆ 

ส านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงท่ี 3 กำรปรับปรุงและพัฒนำ คุณภำพกำรให้บริกำร และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน (ต่อ) 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

5 
 

โครงกำรประชำคมแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น เช่น แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจฯ แผนยุทธศำสตร์ 
แผนพัฒนำสำมปี แผนชุมชน 
ฯลฯ 

เพื่อจัดท้าแผนพัฒนาและรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในต้าบลนาป่าแซง 

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ประชาชนร้อยละ
60 ของครัวเรือน
มีส่วนร่วม
โครงการ 

ความสะดวกในการตดิต่อราชการ
และรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในต้าบล 

ส านักปลดั 

6 โครงกำรเทศบำลเคลื่อนที ่บูรณำ
กำรร่วมกับอ ำเภอ /จังหวัด
อ ำนำจเจริญ 
 

เพื่อให้ความสะดวกในการ
ติดต่อราชการและรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในต้าบล 

จัดกิจกรรมใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละความพึง
พอใจของ

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

ความสะดวกในการตดิต่อราชการ
และรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในต้าบล 

ส านักปลดั 

ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงท่ี 4 กำรพัฒนำ ยึดหลักธรรมำภิบำล บริหำรงำนในองค์กร 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 โครงกำรประชมุและปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองเด็กเล็ก 

เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ปฐมนิเทศ
ศพด.ทั้ง 7 

แห่ง 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

 ศพด.ทั้ง 7 แห่ง
ได้ร่วมประชุม/
ปฐมนิเทศ 

ชุมชน เข้าใจ หลักการบริหาร
จัดการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กอง
การศึกษา/
ส านักปลดั 

2 โครงกำรสร้ำงควำมตระหนัก
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

เพื่อใหผู้้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน 
เกิดความตระหนักต่อต้านการ
ทุจริต 

ประชาชนใน
เขตต าบลนา

ป่าแซง 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น    
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 

กอง
การศึกษา/
ส านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงท่ี 5 กำรพัฒนำกำรจัดเก็บรำยได้ของเทศบำล 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงกำรเพ่ิมประสิทธภิำพในกำร
จัดเก็บรำยได้และกำรสร้ำง
แรงจูงใจในกำรช ำระภำษ ี

เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ทั่วถึง 
และประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
ภาษีให้ประชาชนเข้าใจ 

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละความพึง
พอใจของ

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนเข้าใจเรื่องการจัดเก็บ
ภาษีรายได้ทั่วถึง และตรง
เป้าหมาย 

กองคลัง 

2 โครงกำรจัดท ำแผนที่ภำษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อให้ ทต.นาป่าแซง จัดเก็บ
ภาษีได้อยา่งรวดเร็วถูกต้อง
และทั่วถึง 

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

ร้อยละความพึง
พอใจของ

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

หน่วยงานมีข้อมูลภาษีที่มีความ
แม่นย าถูกต้อง สามารถน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงท่ี 6 กำรพัฒนำ ระบบสำรสนเทศ โทรคมนำคม และกำรประชำสัมพันธ์ 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

1 
 

โครงการสนับสนุนหอกระจาย
ข่าวเสียงตามสายประจ้าหมู่บ้าน 
 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับรู้
ข่าวสารตา่งๆจากทางหอ
กระจายข่าวเสียง 

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

250,000 
 

 250,000 250,000 ได้หอกระเสียง
ครบทุกหมู่บ้าน 

ประชาชนไดร้ับรู้ข่าวสารต่างๆจาก
ทางหอกระจายข่าวเสียงตามสาย
ภายในหมู่บ้าน เพิม่ขึ น 

ส้านักปลดั 

2 
 

โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมหอ
กระจายข่าวประจ้าหมู่บ้าน 
 

เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมหอ
กระจายข่าวเสียงตามสาย
ภายในหมู่บ้านใหด้ีขึ น 

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ได้หอกระจาย
เสียงทีใ่ช้งานได้

ปกติ 

ประชาชนไดร้ับรู้ข่าวสารต่างๆจาก
ทางหอกระจายข่าวเสียงตามสาย
ภายในหมู่บ้าน เพิม่ขึ น 

ส้านักปลดั 

3 โครงการจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์
การบริหารงานเทศบาล 
 

เพื่อใช้ในการน้าเสนอข้อมูล 
รูปภาพการประชุม อบรมและ
กิจกรรมต่างๆ 

ทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลนาป่า

แซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

การน้าเสนอข้อมูลในการประชุม
อบรมโครงการต่าง เป็นไปได้ง่าย 
เรียบร้อย และสะดวก ทันสมัย 

ส้านักปลดั 
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ยุทธศำสตร์ที่  7   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงท่ี 6 กำรพัฒนำ ระบบสำรสนเทศ โทรคมนำคม และกำรประชำสัมพันธ์ 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่มำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 2560 

(บำท) 
 
 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

4 โครงการจัดท้าระบบสารสนเทศ
และการประชาสมัพันธ์ ของ
เทศบาล 
  

เพื่อจัดท้าระบบสารสนเทศ
ของเทศบาลผ่านสื่อ 
คอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย 

การจัดท า
ระบบ

สารสนเทศ 
ทต.นาป่าแซง 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละของ 
พนักงาน 

เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง
มีประสิทธิภาพ
การท างานดีขึ้น 

การน้าเสนอข้อมูลในการประชุม
อบรมโครงการต่าง เป็นไปได้ง่าย 
เรียบร้อย และสะดวก ทันสมัย 

ส้านักปลดั 
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บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 - 2562) 

เทศบำลต ำบลนำป่ำแซง อ ำเภอปทุมรำชวงศำ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

ยุทธศำสตร์ 
ปี  2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม  3  ปี 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1. ด้ำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร 
และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 
 

       

แนวทำงที่ 1 การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
                 บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ผิวจราจร 
                 ระบบการระบายน้ า และสะพาน 

12 8,300,000 12 8,300,000 12 8,300,000 36 24,900,000 

แนวทำงที่ 2 การพัฒนา บ ารุงรักษา ขยายเขต ตดิตั้ง 
                 ไฟฟ้าสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อ 
                 การเกษตร 

5 1,900,000 5 1,900,000 5 1,900,000 15 5,700,000 

แนวทำงที่ 3 การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
                ซ่อมแซม ระบบน้ าประปา 

4 1,900,000 4 1,900,000 4 1,900,000 12 5,700,000 

แนวทำงที่ 4 การพัฒนา ปรับปรุง พัฒนาระบบจราจร 3 250,000 3 250,000 3 250,000 9 750,000 

รวม 24 12,350,000 24 12,350,000 24 12,350,000 72 37,050,000 
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บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 - 2562) 

เทศบำลต ำบลนำป่ำแซง อ ำเภอปทุมรำชวงศำ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

ยุทธศำสตร์ 
ปี  2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม  3  ปี 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทำงที่ 1 การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและเพิ่ม ศักยภาพ ขยาย  
                 โอกาส ในการพัฒนาอาชีพ และการสร้างรายได ้
แนวทำงที่ 2 การพัฒนา ส่งเสริมการน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
                 พอเพียง มาประยุกต์ใช้ 
แนวทำงที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนน าหลัก 
                 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับครอบครัวและ 
                 ชุมชน 
แนวทำงที่ 4 การพัฒนา ส่งเสริมและสนบัสนุนการท า เกษตรอินทรีย ์
แนวทำงที่ 5 การพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหล่งน้ า 
                 ธรรมชาติและผู้ใช้น้ า 

 
 

16 
 

5 
 

2 
 

7 
19 

 

 
 

1,070,000 
 

500,000 
 

86,000 
 

290,000 
7,650,000 

 
 

16 
 

5 
 

2 
 

7 
19 

 

 
 

1,070,000 
 

500,000 
 

86,000 
 

290,000 
7,650,000 

 
 

16 
 

5 
 

2 
 

7 
19 

 

 
 

1,070,000 
 

500,000 
 

86,000 
 

290,000 
7,650,000 

 
 

48 
 

15 
 

6 
 

21 
57 

 

 
 

3,210,000 
 

1,500,000 
 

258,000 
 

870,000 
22,950,000 

รวม 49 9,596,000 49 9,596,000 49 9,596,000 147 28,788,000 
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บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 - 2562) 

เทศบำลต ำบลนำป่ำแซง อ ำเภอปทุมรำชวงศำ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

ยุทธศำสตร์ 
ปี  2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม  3  ปี 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนสังคม 
แนวทำงที่ 1 การพัฒนา สงเคราะห์ และสร้างสวัสดิการสังคมให้แก่  
                 เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และ 
                 ผู้ด้อยโอกาส 
แนวทำงที่ 2 การพัฒนา จัดระเบยีบชุมชน  ป้องกันและ แก้ไขปัญหา 
                 ยาเสพติด 
แนวทำงที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยส์ิน 
                และแก้ไขปัญหาความ เดือดร้อนจากสาธารณภัย 
แนวทำงที่ 4 การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนด้าน สาธารณสุขแก่  
                 หน่วยงาน/องค์กร ชุมชน 
แนวทำงที่ 5 การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
แนวทำงที่ 6 การพัฒนา ส่งเสริมสร้างความตระหนักใน สถาบันชาติ  
                 ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความสามัคคีในชุมชน 
แนวทำงที่ 7 การให้บริการด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสุขภาพ 
                อนามัยของประชาชน 

 
11 

 
 

6 
 

10 
 

7 
 

9 
15 

 
10 
 

 
6,795,600 

 
 

545,200 
 

1,045,200 
 

1,220,000 
 

930,000 
775,000 

 
886,400 

 
11 

 
 

6 
 

10 
 

7 
 

9 
15 

 
10 

 
6,795,600 

 
 

545,200 
 

1,045,200 
 

1,220,000 
 

930,000 
775,000 

 
886,400 

 
11 

 
 

6 
 

10 
 

7 
 

9 
15 

 
10 

 

 
6,795,600 

 
 

545,200 
 

1,045,200 
 

1,220,000 
 

930,000 
775,000 

 
886,400 

 
33 

 
 

18 
 

30 
 

21 
 

27 
45 

 
30 

 
 

 
20,386,800 

 
 

1,635,600 
 

3,135,600 
 

3,660,000 
 

2,790,000 
2,325,000 

 
2,659,200 

รวม 68 12,197,400 68 12,197,400 68 12,197,400 204 36,592,200 
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บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 - 2562) 
เทศบำลต ำบลนำป่ำแซง อ ำเภอปทุมรำชวงศำ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

ยุทธศำสตร์ 
ปี  2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม  3  ปี 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทำงที่ 1 การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ใช้พลังงาน ทางเลือก 
แนวทำงที่ 2 การพัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ แบบมีส่วน 
                 ร่วม 
แนวทำงที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากร ป่าไม ้
                 ธรรมชาต ิ
แนวทำงที่ 4 การพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนเด็กและเยาวชน 
                 ประชาชนเพื่อสร้างเครือข่ายดา้น การอนุรักษ ์
                 ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 
แนวทำงที่ 5 การพัฒนา พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชุมชน 
 

 
1 
8 
 

2 
 

2 
 

3 
 

 
100,000 
750,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
300,000 

 
1 
8 
 

2 
 

2 
 

3 

 
100,000 
750,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
300,000 

 
1 
8 
 

2 
 

2 
 

3 

 
100,000 
750,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
300,000 

 
3 

24 
 

6 
 

6 
 

9 

 
300,000 

2,250,000 
 

600,000 
 

600,000 
 

900,000 

รวม 16 1,550,000 16 1,550,000 16 1,550,000 48 4,650,000 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรท่องเที่ยว 
แนวทำงที่ 1 การพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิง 
                 อนุรักษ์และวัฒนธรรม 
แนวทำงที่ 2 การพัฒนา จัดกิจกรรมส่งเสริมการ ท่องเที่ยว 

 

 
2 

 

3 

 
150,000 

 

700,000 

 
2 

 

3 

 
150,000 

 

700,000 

 
2 

 

3 

 
150,000 

 

700,000 

 
6 

 

6 
 

 
450,000 

 

2,100,000 

รวม 5 850,000 5 850,000 5 850,000 15 2,550,000 
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บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 - 2562) 
เทศบำลต ำบลนำป่ำแซง อ ำเภอปทุมรำชวงศำ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

ยุทธศำสตร์ 
ปี  2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม  3  ปี 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม 
จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
แนวทำงที่ 1 การพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ 
                 สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณ ี
                 และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แนวทำงที่ 2 การพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชน 
                 ได้รับการศึกษา การเรียนรู้ตลอด 
                 ชีวิต 
แนวทำงที่ 3 การพัฒนา พัฒนาการศึกษาให้ม ี
                 คุณภาพ ได้มาตรฐาน 
แนวทำงที่ 4 การพัฒนา สนับสนุนเด็ก เยาวชน  
                 ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ทางการศึกษา 
                 และกีฬา 

 
 

14 
 
 

2 
 

23 
 
- 

 
 

1,220,000 
 
 

130,000 
 

6,058,000 
 
- 

 
 

14 
 
 

2 
 

23 
 
- 
 

 
 

1,220,000 
 
 

130,000 
 

6,058,000 
 
- 

 
 

14 
 
 

2 
 

23 
 
- 

 
 

1,220,000 
 
 

130,000 
 

6,058,000 
 
- 

 
 

42 
 
 

6 
 

69 
 
- 

 
 

3,660,000 
 
 

390,000 
 

18,174,000 
 
- 

รวม 39 7,408,000 39 7,408,000 39 7,408,000 117 22,224,000 
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บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 - 2562) 
เทศบำลต ำบลนำป่ำแซง อ ำเภอปทุมรำชวงศำ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

ยุทธศำสตร์ 
ปี  2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม  3  ปี 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 ด้ำนกำรบรหิำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดีและ
กำรบริกำรประชำชน 
แนวทำงที่ 1 แนวทางการพัฒนา พัฒนา ศักยภาพบุคลากรให้ม ี
                 ความรู้ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและมีทัศนคติที่ด ี
แนวทำงที่ 2 การพัฒนา อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 
                 เครื่องใช้ เครื่องอ านวยความสะดวก 
แนวทำงที่ 3 การปรับปรุงและพฒันา คุณภาพการให้บริการ  
                 และการอ านวยความสะดวกแก่ ประชาชน 
แนวทำงที่ 4 แนวทางการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล 
                 บริหารงานในองค์กร 
แนวทำงที่ 5 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจดัเก็บรายได ้
                 ของเทศบาล 
แนวทำงที่ 6 แนวทางการพัฒนา ระบบสารสนเทศ โทรคมนาคม  
                 และการประชาสมัพันธ์ 
 

 
 

6 
 

38 
 

6 
 

2 
 

2 
 

4 

 
 

575,000 
 

8,450,000 
 

253,000 
 

50,000 
 

230,000 
 

450,000 

 
 

6 
 

38 
 

6 

2 
 

 
2 
 

4 

 
 

575,000 
 

8,450,000 
 

253,000 
 

50,000 
 

230,000 
 

450,000 

 
 

6 
 

38 
 

6 
 

2 
 

2 
 

4 

 
 

575,000 
 

8,450,000 
 

253,000 
 

50,000 
 

230,000 
 

450,000 

 
 

18 
 

114 
 

18 
 

6 
 

6 
 

12 

 
 

1,725,000 
 

25,350,000 
 

759,000 
 

150,000 
 

1,380,000 
 

1,350,000 

รวม 58 10,000,000 58 10,000,000 58 10,000,000 174 30,000,000 

รวมทั้งหมด 261 53,951,400 261 53,951,400 261 53,951,400 783 161,854,200 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
กำรติดตำมและประเมินผล 
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แนวทำงกำรติดตำมประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นหน้าที่ที่ส้าคัญอย่างหนึ่งในการด้าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ ดังนั น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ้าเป็นต้องมีองค์กรที่ท้าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา  
4.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

4.1.1 แนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
(1) จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยจัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการตรวจสอบและกรอบรายละเอียดตามแบบฟอร์ม แล้วจัดส่งให้ส านักปลัด 
(2) จัดเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยใช้เครื่องมือในการส ารวจ เช่น การสังเกต แบบสอบถาม  

แบบทดสอบ และการสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 (3) เมื่อโครงการแล้วเสร็จจึงด าเนินการทบทวนข้อมูลที่ได้จากการติดตามผล  (ข้อ 1 และข้อ 2)แล้ว

ตรวจสอบเป้าหมายแต่ละเป้าหมายว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ได้ตั้งไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จะเป็นข้อมูลที่ ใช้ในการด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขการวางแผนด าเนินการในปีถัดไป ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4.1.2 การติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ 
 เป็นการติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามโครงการว่าได้ผลเป็นอย่างไร โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร และเป็นไปตามเป้าหมายที่
ได้ก าหนดไว้ตามแผนหรือไม่การประเมินในขั้นตอนนี้จะท าให้ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จ และความล้มเหลว
ของการปฏิบัติงานในโครงการที่จะน ามาเป็นบทเรียน (Lessons learned) ที่จะช่วยในการตัดสินใจส าหรับโครงการใหม่ๆ 
รวมทั้งการปรับปรุงโครงการซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับโครงการที่ได้ท าการประเมินผลนี้ 

4.1.3 การก าหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการประเมินผล 
การก าหนดช่วงเวลาในการติดตามประเมินผล ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ก าหนดช่วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนาฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ 
ในช่วงการติดตามประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง น าเสนอรายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้
จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และประ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

4.2 ระเบียบ วิธีในกำรและเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 

ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 หมวด 6 ข้อ 38 ได้ก าหนด
องค์ประกอบของของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีประธานสภาท้องถิ่นเป็นประธาน 
(ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการก ากับดูแล  ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ) และคณะ
กรรมการฯประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทน
ฝ่ายบริหาร รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะท าให้
การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัด
ความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง  โดยก าหนด
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  อยู่ภายใต้ระยะเวลา  และงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่  และผลของการด าเนิน
โครงการ  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่  ทั้งนี้  การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
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ตามโครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
รูปแบบของการติดตามและประเมินผล   แบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ประกอบไปด้วย แบบรายงาน  3  แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ๒  แบบดังแผนภูมิ  ต่อไปนี้ 

 
 

 
        แบบรำยงำน 

 
 
    แบบประเมินผลแผน ฯ           แบบติดตำมแผน ฯ      แบบประเมินผลแผนฯ 
             Input                  Process               Output 
 
 
   แบบท่ี  ๑           แบบท่ี  ๒                แบบท่ี  ๓/๑ 
   การประเมนิการจัดท าแผน         แบบติดตามและประเมินผล            แบบประเมินผล 
   ยุทธศาสตร์ขององค์กร          การด าเนินงานขององค์กร   การด าเนินงานตาม 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น          ปกครองส่วนท้องถิ่น             แผนยุทธศาสตร์ 
 

                                                  แบบท่ี  ๓/๒ 
                แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานของ          
                                                                                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                                                                         
                                                                                      แบบท่ี  ๓/๓ 
                  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
                                                                                    ขององค์กรปกครองส่วนท้องส่วนท้องถิ่น 
 
  
 
กำรจัดองค์กรเพื่อกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีต าบล
นาป่าแซงประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาป่าแซงเป็นประธานคณะกรรมการ และมีการเลือกคณะกรรมการ
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

 
 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำปำ่แซง 
ที่   361   /2559 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลนำป่ำแซง 
***************************************** 

 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 ข้อ 28  

เนื่องจากมีการย้ายของพนักงานเทศบาลไปปฏิบัติราชการต้นสังกัดใหม่  จึงขอปรับปรุงค าสั่งที่           
363/2558 ลงวันที่ 16 เมษายน 2558 และขอแต่งตั้งคระกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลนาป่าแซงประกอบด้วย 
 

1. นายบุญเรือง   ค าจันทร์       สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1       ประธานกรรมการ 
2. นายจิรพงษ์    ทองค าพงษ์         สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1   กรรมการ 
3. นายบุญเวิน    ป้อมหิน      สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2   กรรมการ 
4. นายชินวัตร   จันทร์หอม     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น(ก านันต าบลนาป่าแซง) กรรมการ 
5. นายประพันธ์  จันทร์หาญ     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น(ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1)  กรรมการ 
6. นายสุข   ลาภารัตน์  ผู้แทนหน่วยงาน(ผอ.โรงเรียนบ้านสามัคคี) กรรมการ 
7. นายสมคิด ยะวงษ์ศรี  ผู้แทนหน่วยงาน(ผอ.โรงเรียนบ้านค าย่านาง)  กรรมการ 
8. นายไพวรรณ  ลุสมบัติ      ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
9. นางสาวพเยาว์  ไชยสิทธิ์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา         กรรมการ 
10. นางสมภารรัศมี พรหมโสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ(ด้านการศึกษา)         กรรมการ 
11. นายเสน่ห์ศักดิ์ ศรีหารัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ(ด้านสาธารณสุข)         กรรมการ 
12. นายวิทยา ทวีพันธ ์  รก.หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล  กรรมการและเลขานกุาร 
13. จ่าสบิโท ภิญโญ  โสดาภักดิ ์ หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป           ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นายวิชัย   ทองห่อ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพัฒนาท้องถิน่มีอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วถึงกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

.../ของทุกปี... 
 
 
 



 

 

 
 
 

ของทุกปีทั้งนี้ให้ประกาศปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่สมควร 
 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที ่ 2  พฤษภาคม 2559 
 
 
 
 

(นายวชริะ  มาประสม) 
นายกเทศมนตรตี าบลนาป่าแซง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำปำ่แซง 

ที่  362 /2559 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลนำป่ำแซง 

***************************************** 
 

 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 ข้อ 9 เนื่องจากมีการย้ายของพนักงานเทศบาลไปปฏิบัติราชการต้นสังกัดใหม่ จึงขอปรับปรุงค าสั่งที่ 
363/2558 ลงวันที่ 16 เมษายน 2558 และขอแต่งตั้งคระกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลนาป่าแซงประกอบด้วย 

1.นายพัชรพล  ประทุมวัน ปลัดเทศบาลต าบลนาป่าแซง    ประธานกรรมการ 
2.นายไพวรรณ    ลุสมบัติ  ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
3.นางนภาพร     เพชรพิมพ ์ ผู้อ านวยการกองคลัง        กรรมการ 
4.นางสาวพเยาว์  ไชยสิทธิ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
5.นายสมบัติ  ป้องกัน  ผู้แทนประชาคม ท้องถิ่น(ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6)  กรรมการ 
6.นางสุภาพร  ทองห่อ  ผู้แทนประชาคม ท้องถิ่น(ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7)  กรรมการ 
7.นายจ ามอญ  สืบศรี  ผู้แทนประชาคม ท้องถิ่น(ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8)  กรรมการ 
8.นายวิทยา  ทวีพันธ์  รก.หัวหน้าส านักปลัด        กรรมการและเลขานุการ 
9.จ่าสิบโท ภิญโญ   โสดาภักดิ ์ จนท.วิเคราะหน์โยบายและแผน      ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
10.นายวิชัย    ทองห่อ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบ่ันทกึข้อมูล     ผู้ชว่ยเลขานกุาร             

อ ำนำจหน้ำที ่
ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนว

ทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่าแซง ก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท า
ร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน ตามข้อ 19(2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที ่  2  พฤษภาคม  2559 
 

 
 

(นายวชริะ  มาประสม) 
นายกเทศมนตรตี าบลนาป่าแซง 

 
 
 



 
 

 
 
 
                                                                                              
 

                    

                        ค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำป่ำแซง 
     ที่  363  / 2559 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลนำปำ่แซง 
***************************************** 

 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 ข้อ 8 เนื่องจากมีการย้ายของพนักงานเทศบาลไปปฏิบัติราชการต้นสังกัดใหม่      จึงขอปรับปรุง
ค าสั่งที่ 363/2558 ลงวันที่ 16 เมษายน 2558 และขอแต่งตัง้คระกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลนาป่าแซงประกอบด้วย 

1. นายวชริะ    มาประสม นายกเทศมนตรตี าบลนาป่าแซง  ประธานกรรมการ 
2. นายบุญ       ทองห่อ  รองนายกเทศมนตรตี าบลนาป่าแซง  กรรมการ 
3. นายอุทัย     พิลาทอง รองนายกเทศมนตรตี าบลนาป่าแซง  กรรมการ 
4. นายฉลอง  นันตะวัน สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1   กรรมการ 
5. นางเตือนใจ    บัวผัน  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2   กรรมการ 
6. นางอนงค ์  โพธารนิทร ์ สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1   กรรมการ 
7. นางสุนนัทา     มานะพิมพ์    ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
8. นายเสนห่์ศักดิ ์ สีหารตัน ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ         กรรมการ 
9. นายสมคดิ  ยะวงษ์ศร ี ผูท้รงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
10. นายสุข  ลาภารัตน ์ ผู้แทนภาคราชการ(ผอ.ร.ร.บ้านสามัคคี)  กรรมการ 
11. นายจักรวาฬ     สิงห์ชา           ผูแ้ทนภาคราชการ(ผอ.ร.ร.บา้นนาปา่แซง) กรรมการ 
12. นางสมภารรศัมี    พรหมโสภา ผู้แทนภาคราชการ(ผอ.ร.ร.บ้านสามแยกชมภูฯ)  กรรมการ 
13. นายชินวตัร   จันทร์หอม ผู้แทนประชาคมทอ้งถิน่(ก านันต าบลนาปา่แซง) กรรมการ 
14. นายประพันธ ์ จันทร์หาญ ผู้แทนประชาคมทอ้งถิน่(ผู้ใหญ่บา้น หมู่ที ่1) กรรมการ 
15. นายบวัผัน  ญาตเิจริญ ผู้แทนประชาคมทอ้งถิน่(ผู้ใหญ่บา้น หมู่ที ่2) กรรมการ 
16. นายสมบัต ิ  ป้องกนั  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่(ผู้ใหญ่บา้น หมู่ที ่6) กรรมการ 
17. นายสมพงษ ์ ศรีดาจันทร ์ ผู้แทนประชาคมทอ้งถิน่(ผู้ใหญ่บา้น หมู่ที ่4) กรรมการ 
18. นายบญุศร ี ทับทิมหนิ  ผู้แทนประชาคมทอ้งถิน่(ผู้ใหญ่บา้น หมู่ที ่4) กรรมการ 
19. นายพัชรพล ประทมุวนั ปลัดเทศบาลต าบลนาป่าแซง    กรรมการและเลขานุการ 
20. นายวิทยา  ทวีพันธ ์ รก.หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
21. จ่าสบิโท ภิญโญ   โสดาภักดิ์   หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นมีหน้าทีด่ังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(1.1) อ านาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยเฉพาะอ านาจหนา้ที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สขุของประชาชน เช่น การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

.../ภารกิจถ่ายโอน 
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 (1.2)  ภารกิจถา่ยโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ 
(1.3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุม่จังหวดั และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่
ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรงเชน่ การแก้ไขปญัหาความยากจนการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติด 
(1.4)  กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในเขตจังหวดั 
(1.5)  นโยบายของผู้บริหารท้องถิน่ทีแ่ถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(1.6)   แผนชุมชน 
ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานะทางการคลัง

ของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องการด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
(2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา
ในร่างแผนพัฒนา ให้เทศบาล น าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเอง 
ได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล ให้น าเสนอปัญหา ความต้องการไปยัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามอ านาจหน้าที่ 
(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
(4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานแล้ว เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(3) พิจารณาบรรจุแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่าแซงตามอ านาจหน้าที่ 
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(6) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  (7) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ 
จัดท าเป็นโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลด้วย 

       
 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง  ณ  วันที ่ 2  พฤษภาคม พ.ศ.  2559 

       
 
 

(นายวชริะ  มาประสม) 
นายกเทศมนตรตี าบลนาป่าแซง 

 
 
 
 

 


