
ประกาศเทศบาลตาํบลนาปา่แซง
เร่ือง     ประกาศใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๕

**********************************************
อาศัยอํานาจ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น    พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๖  การจัดทาํแผนการดําเนนิงานใหดําเนินการตามระเบยีบนี้ โดยมี ข้ันตอน (๑) 
คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวสิาหกจิ และหนวยงานอื่นๆ ที่ ดําเนินการในพื้นที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการ พัฒนาทองถิ่น (๒)  คณะ
กรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลว เสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนิน
งาน  ทัง้น้ีใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับต้ังแตวนัที่ประกาศเพือ่ใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยทั่วกัน และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวนัและ ขอ๒๗ แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสรจ็ภายใน
เดือนธนัวาคมของปงบประมาณน้ัน  หรอืภายในสามสิบวันนับแตวันที่ตัง้งบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจง
แผนงาน/โครงการจากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาครัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆที่ตองดําเนินการ
ในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณน้ัน

เทศบาลตําบลนาป่าแซง  จงึขอประกาศใชแผนการดําเนินงาน  ประจาํปงบประมาณ 
๒๕๕๕เพื่อเปนเคร่ืองมือของผูบริหารเทศบาลตําบลนาป่าแซง ในการบริหารโครงการ  และงบประมาณประจําป 
๒๕๕5

จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ   วนัที่   4   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕4 

(ลงชื่อ) 
( นายสังวาลย  แกนกุล)

      นายกเทศมมนตรีตําบลนาป่าแซง  



สารบัญ 

       เรื่อง หนา

๑. สวนที่ ๑ บทนํา
- บทนํา ๑
- วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน ๑
- ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน ๒
- ประโยชนของแผนการดําเนินงาน ๒
2. บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 3

พ.ศ. ๒๕๕5 เทศบาลตําบลนาป่าแซง อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ
- ยทุธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 3-6
- ยทุธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 7-11
- ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาดานเศรษฐกิจการสงเสริมการลงทุนการพนิชยกรรมและการทองเที่ยว  12
- ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานการจดัระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย             13-14
- ยทุธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพชวีิต สังคม และชุมชน 15
- ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 16
- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 17-20

ภาคผนวก 
-คําสัง่เทศบาลตําบลนาป่าแซง ประจําป ๒๕๕5  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาป่าแซง
-คําสัง่เทศบาลตําบลนาป่าแซง ประจําป ๒๕๕5 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาป่าแซง
-คําสัง่เทศบาลตําบลนาป่าแซง ประจําป ๒๕๕5 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ



สวนที่ ๑  บทนํา

๑.๑  บทนํา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ กาํหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและ 
แผนการดําเนินงานประจําป โดยหลังจากจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามปเปนที่ 
เรียบรอยแลว ทางองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะตองจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปขึ้นตามระเบียบฯ 
ขอ  ๒๖ และใหจัดทาํเสรจ็สิ้นภายในเดือนธนัวาคมของปงบประมาณน้ันหรือภายในสามสิบวนันับแตวนัที่ต้ัง 
งบประมาณดาํเนินการ หรือไดรับแจงแผนงาน โครงการจากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รฐัวิสาหกจิหรือหนวยงานอื่นๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลในปงบประมาณนั้น ตาม 
ระเบียบฯ ขอ ๒๗ 

แผนการดําเนินงาน  เปนแผนทีม่กีารรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่
ดําเนินการจริงทั้งหมด ในพื้นที่ความรบัผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ ซ่ึงเปน
แนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณน้ัน ของเทศบาลตําบลและเปนเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานข
องผูบริหารทองถิ่น เพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพดังนั้น จงึเปนเครื่อง
มอืที่จะนํามาใชในการบริหารจดัการโครงการใหเปนไปตามเปาหมายทีว่างไวทําใหทราบถึงโครงการ กิจกรรมการ
พัฒนาพ้ืนที่ที่กําหนดไวลวงหนา มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซํ้าซอน ของโครงการ มกีารประสาน
และบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 
โดยแผนการดําเนินงาน  มีลกัษณะสําคัญ คือ 

๑.  เปนโครงการ/กจิกรรมการพัฒนา จากงบประมาณรายจายประจําป ของเทศบาลตาํบลนาป่าแซง 
หลังจากไดมีการทํางบประมาณรายจายประจําปเสร็จสิ้นแลว (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่เทศบาลตําบลนาป่าแซง อดุ
หนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ) 

๒. เปนโครงการ/กจิกรรมการพัฒนาทีเ่ทศบาลตําบลนาป่าแซง ดําเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ 
๓.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือ หนวยงานอื่นๆที่ดํา

เนินการในพ้ืนทีข่องเทศบาลตําบลนาป่าแซง โดยใหเทศบาลตําบลนาป่าแซง ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการ
ประจาํปของจังหวัด หรอือาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

๔.  แสดงถึงรายละเอยีดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ ระยะเวลาที่ ชดัเจน 
และแสดงถงึการดําเนินการจริงในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลนาป่าแซง
๑.๒ วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

๑. เพ่ือใหทราบถงึกิจกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาป่าแซง และหนวยงานตางๆ ทีจ่ะ ดําเนินการ
จรงิในพ้ืนทีข่องปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒. เพ่ือใหทองถ่ินมทีศิทางการทาํงานเชิงปฎิบัติการทีช่ัดเจนยิ่งข้ึน ลดความซํ้าซอนของ โครงการ มกีาร
การประสานและบรูณาการการทาํงานกับหนวยงานการทาํงานกับหนวยงานอื่นๆ 

๓.  เพ่ือใหการติดตามประเมินผลงาน โครงการมีความชัดเจนสะดวกมากขึ้น 
…/1.3 ขัน้ตอน...



๑.๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ ๒๖ 

และขอ ๒๗ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําแผนการดําเนินงาน  โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทองถ่ิน รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา ของเทศ

บาลตําบลนาป่าแซง หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รฐัวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆที่ ดําเนินการใน
พืน้ที่ของเทศบาลตําบล แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานประจาํป  เสนอตอผูบรหิารทองถิ่น 

๒.  ผูบริหารทองถ่ิน นํารางแผนการดําเนินงานประจาํป เสนอตอคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน เพื่อเปด
ประชุมพิจารณารางแผนการดําเนินงานประจําป 

๓. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พจิารณารางแผนการดําเนินงานประจาํป แลวเสนอให 
ความเห็นชอบ เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น ประกาศเปนแผนการดําเนินงานประจําปและปดประกาศเผยแพร แผนกา
รดําเนินงานประจาํป  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทัว่ ภายในสิบหาวนันับแตวนัทีผู่บริหาร ทองถิ่นไดประ
กาศใช  และตองปดประกาศไวใหประชาชนรับทราบอยางนอยสามสิบวัน 
๑.๔ ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

๑.  ผูบริหารทองถ่ิน เทศบาลตาํบลนาป่าแซง สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน การ
พัฒนาของในแตละปงบประมาณ 

๒. เปนเคร่ืองมือในการตดิตามประเมินผลงานการพัฒนาในแตละปงบประมาณและ ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได 

๓.  ทาํใหทราบถึงกิจกรรม/งาน/โครงการพัฒนาทีจ่ะดําเนินการจริงในปงบประมาณน้ันๆ ของ เทศบาล
ตาํบลนาป่าแซง 



ภาคผนวก



คําสั่งเทศบาลตําบลนาป่าแซง
ท่ี  705 / 2554

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาป่าแซง
*****************************************

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548 ขอ 8 เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรของสวนราชการ จึงขอยกเลิกคําสั่งที่ 434/2554 ลงวัน
ที่ 7 กรกฎาคม 2554 และขอแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผน 3 ป (พ.ศ. 2555-2557) ดงัรายนามตอไปน้ี

1. นายสังวาลย  แกนกุล ตําแหนง นายกเทศมนตรี     ประธานกรรมการ
2. นายจันทร     ทองแลง ตําแหนง รองนายกเทศมนตรี กรรมการ
3.  นายวันนา    ทองหอ ตําแหนง รองนายกเทศมนตรี กรรมการ
4.  นางทองเลียนจันทรหาญ ตําแหนง สมาชิกสภาเทศบาล     กรรมการ
5.  นางเตือนใจ   บัวผัน ตําแหนง สมาชิกสภาเทศบาล     กรรมการ
6.  นางสุนันทา มานะพิมพ ผอ.รพ.สต. นาป่าแซง        กรรมการ
7.  นายเสนห สีหารัตน   ผอ.รพ.สต. วนัิยดี กรรมการ
8.  นายปราโมทย   อินลี ผอ.ร.ร.บานโคกพระวินัยดี กรรมการ
9.  นายสมพงษ ศรีดาจันทร ผูใหญบาน บานวินัยดี ม.4 กรรมการ
10. นายชินวตัร  จันทรหอม ผูใหญบาน บานโคกพระ ม.10 กรรมการ
11. นายบุญหลาย  ลาภสาร ผูใหญบาน บานสามแยกชมภู ม.6 กรรมการ
12. นายจําป เรืองวงศ ผูใหญบาน บานโคกเจริญ ม.9 กรรมการ
13. นายจํามอญ       สืบศรี  ผูใหญบาน บานคํายานาง ม.8 กรรมการ
14. ผูอํานวยการโรงเรียนบานสามัคคี    กรรมการ
15. นายจักรวาฬ    สิงหชา ผอ. โรงเรียนบานาป่าแซง กรรมการ
16. นายอภริักษ    หวานใจ ผูใหญบาน บานโคกพระ ม.3 กรรมการ
17. นางเพ็ญแข    ลาภสาร ครูโรงเรียนสามแยกชมภูฯ กรรมการ
18. นายพงษสยาม   มาสุข ผอ.โรงเรียนบานคํายานาง          กรรมการ
19. นางสาวธนาทิพย  สดีาพันธ ปลัด เทศบาลฯ กรรมการ
20. นางจันทรทิรา มวลปาก      หน.สํานักปลัด ทต.นาป่าแซง    กรรมการและเลขานุการ
21. นายประพันธ   เวารัมย จนท.วเิคราะหนโยบายและแผน กรรมการและผช.เลขานุการ

ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมีหนาที่ดังน้ี
(1)กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก

(1.1) อํานาจหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาทีท่ี่มีผลกระทบตอประโยชนสุข
ของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง
(1.2)  ภารกจิถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
(1.3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตรที่
สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรงเชน การแกไขปัญหาความยากจนการปองกันและแกไขปัญหายา
เสพติด

         .../กรอบนโยบาย
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(1.4)  กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัด
(1.5)  นโยบายของผูบริหารทองถ่ินที่แถลงตอสภาทองถ่ิน
(1.6)   แผนชุมชน
ในการนําประเด็นขางตนมาจดัทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคํานึงถึงสถานะทางการ

คลังของทองถ่ิน และความจําเปนเรงดวนที่ตองการดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย
(2)รวมจดัทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทํารางแผน
พฒันาในรางแผนพัฒนา ใหเทศบาล นําปัญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนทีจ่ะ
ดําเนินการเอง ไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล ใหนําเสนอปัญหา ความ
ตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด ตามอํานาจหนาที่
(3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน
(4) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานแลว เสนอผูบริหารทองถ่ิน
(5) พิจารณาบรรจุแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่
(6) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(7) แตงตั้งที่ปรกึษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

  (8) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปัญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ินและ 
จดัทําเปนโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดวย
     

ทั้งน้ี ตั้งแต วันที่  11  ตุลาคม  2554

สั่ง  ณ  วนัที่  28  ตุลาคม  พ.ศ.  2554

(นายสังวาลย    แกนกุล)
นายกเทศมนตรีตําบลนาป่าแซง



คําสั่งเทศบาลตําบลนาป่าแซง
ท่ี  435  /2554

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาป่าแซง
*****************************************

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548 ขอ 9 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรของสวนราชการ จึงขอยกเลิกคําสั่งที่ 168/2553 ลงวันที่ 19 
เมษายน 2553 และขอแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาป่าแซง (พ.ศ. 
2555-2557) ดงัรายนามตอไปน้ี

1.นางสาวธนาทพิย  สดีาพันธ   ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบลนาป่าแซง ประธานกรรมการ
2.นายไพวรรณ   ลุสมบัติ ตําแหนง หัวหนากองชาง  กรรมการ
3.นางนภาพร    เพชรพิมพ ตําแหนง หัวหนากองคลัง     กรรมการ
4.นายคมคณิต  โสระเวช ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  กรรมการ
5.นายวิทยา  ทวีพันธ ตําแหนง นิติกร  กรรมการ
6.นายอุทัย วงศจันทร ตําแหนง ผูใหญบาน บานยางเครือฯ หมู 7  กรรมการ
7.นายบุญเรือง   คําจันทร          ตําแหนง กํานันตําบลนาป่าแซง               กรรมการ
8.นายบัวพันธ วงศดํา ตําแหนง ผูใหญบาน บานสามัคคี หมู 2  กรรมการ
9.นางจันทรทริา มวลปาก ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการและเลขานุการ

        10.นายประพันธ เวารัมย ตําแหนง จนท.วิเคราะหฯ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ

อํานาจหนาท่ี
ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาที่จดัทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาป่าแซง กําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงาน และ
จดัทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานเพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาป่าแซง

ทั้งน้ี ตั้งแต วันที่  1  มีนาคม  2554

สั่ง  ณ  วันที่  7  กรกฎาคม  พ.ศ.  2554

(นายสังวาลย    แกนกุล)
นายกเทศมนตรีตําบลนาป่าแซง



คําสั่งเทศบาลตําบลนาป่าแซง
ท่ี  436  /2554

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาป่าแซง
*****************************************

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548 ขอ 28 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลง จึงขอยกเลิกคําสั่งที่ 169 / 2553 ลงวันที่ 19 เมษายน 2553 เพื่อใหการ
ตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาป่าแซง เปนไปดวยความเรียบรอยจึงขอแตงตั้งคณะ
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาป่าแซง (พ.ศ. 2555-2557) ดงัรายนามตอไปน้ี

1. นายสมคัร     พนัโยธา      ตําแหนง ประธานสภาเทศบาล     ประธานกรรมการ
2. นายทรงพล   บัวลา         ตําแหนง สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
3. นายสุวรรณ    สังฆวตัร     ตําแหนง สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
4. นายอุทัย     พลิาทอง    ตําแหนง สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
5. นายวงเดือน     พานเงิน    ตําแหนง ผูแทนประชาคมหมู 6 กรรมการ
6. นายแสวง    สีแลง     ตําแหนง ผูแทนประชาคมหมู 3 กรรมการ
7. นายวันนา    ทองหอ      ตําแหนง ผูแทนประชาคมหมู 5      กรรมการ
8. นายคมคณติ   โสระเวช       ตําแหนง นักวิชาการศึกษา         กรรมการ
9. นางสาวธนาทิพย   สดีาพันธ       ตําแหนง ปลัดเทศบาล  กรรมการ

        10. นางจันทรทริา      มวลปาก ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด  กรรมการและเลขานุการ
               11. นายประพันธ       เวารัมย            ตําแหนงจนท.วิเคราะหฯ กรรมการและ  ผูชวยเลขานุการ

            
อํานาจหนาท่ี
คณะกรรมการตดิตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ ดงัน้ี

1. กําหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดําเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและ
ประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วถึงกันอยาง
นอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหประกาศปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน

4. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่สมควร

    .../ทั้งน้ี ตัง้แต
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ทั้งน้ี ตั้งแต วันที่  1  มีนาคม  2554

สั่ง  ณ  วันที่  7  กรกฎาคม  พ.ศ.  2554

(นายสังวาลย    แกนกุล)
นายกเทศมนตรีตําบลนาป่าแซง
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แผนการดำาเนินงาน ประจำาปี 2555

เทศบาลตำาบลนาป่าแซง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร

        1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
          แนวทางการพัฒนา                                     1.  ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย

2.  พฒันาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
3.  สร้างขวัญกำาลังใจ ความรักสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลภายในองค์กร
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเวทีประชาคม

                                             5. ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540
 6.ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล
    7.ส่งเสริมและการพัฒนาการและปฏิรูประบบงานทะเบียนราษฎร์

ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกจิกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อุดหนุนที่ทำาการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน (อุดหนุน อบต.นาหว้า)

เพื่ออุดหนุนศูนย์ข้อมูลและรวบรวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

40,000 ทีท่ำาการปกครอง 
อ.ปทุมราชวงศา สำานักปลัด

2. อุดหนุนที่ทำาการปกครอง
จังหวัดอำานาจเจริญ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี
ฮีตสิบสองครองสิบสี่และงานกาชาด

20,000 ทีท่ำาการปกครอง 
อ.ปทุมราชวงศา สำานักปลัด

3. อุดหนุนสำานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
อำานาจเจริญ

เพื่อใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสทิธิภาพของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล

15,000 ทีท่ำาการปกครอง 
ทอ้งถ่ินจังหวัด
อำานาจเจริญ

สำานักปลัด

4. อุดหนุนที่ดินจังหวัด
อำานาจเจริญ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว การจัดเก็บค่าธรรมเนียมในการ
จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมนำาส่ง

12,000 ทีท่ำาการปกครอง 
อ.ปทุมราชวงศา สำานักปลัด

5. อุดหนุนสำานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
อำานาจเจริญ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนศูนย์
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดอำานาจเจริญ

3,000 ทีท่ำาการปกครอง 
อ.ปทุมราชวงศา สำานักปลัด



5

ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกจิกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายคณะกรรมการหมู่บ้าน
ในตำาบลนาป่าแซงที่ดำาเนินการ
เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

7. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมสัญจร
ร่วมกับเทศบาลตำาบลนาป่าแซง

22,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

8 การจัดทำาแผนชุมชนหรือส่ง
เสริมประชาธิปไตย

เพื่อสนับสนุนการจัดทำาแผนชุมชน และ
สนับสนุนกิจการ

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

9 ค่าจ้างเหมาวางผังเมืองและ
การวางระบบผังเมืองผังชุมชน

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาวางผังเมือง 
และการวางระบบผังเมืองผังชุมชน ของ
เทศบาลตำาบลนาป่าแซง

200,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

10 วัสดสุำานักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือหนังสือพิมพ์ให้
หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน และสำานักงาน
เทศบาล จำานวน 12 เดือน

80,000 หมู่ที่ 1-10
สำานักปลัด

11 ค่าวัสดสุำานักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำานักงาน เช่น 
กระดาษถ่ายเอกสาร แบบพิมพ์ เครื่อง
เขียนต่างๆ

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

12 ค่าจ้างเหมาเขียนเว็บไซต์หรือ
เช่าโดเนม

เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในการเขียนเว็บไซต์
หรือเช่าโดเนมพื้นที่เว็บไซต์ หรือติดตั้ง
ดาวเทียมและข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ

20,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

13 ค่าจ้างเหมาบริการ 
(จัดเก็บ จปฐ.)

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการจัดเก็บ
ข้อมูลจำาเป็นพื้นฐานและบันทึกข้อมูล
จำาเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

14 ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล เช่น อาหาร 
เครื่องดื่ม,ค่าของขวัญ ฯลฯ

20,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

15 ค่ารับรองในการประชุมสภา
หรือคณะกรรมการ

เพื่อจ่ายค่าเลี้ยงรับรองในการประชุม
สภาสัญจรและการประชุมสภาท้องถ่ิน 
การประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน

58,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

16 ค่าใช้จ่ายโครงการเทศบาล
สัญจร/เคลื่อนที่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชาคม
หมู่บ้านในเขตตำาบลเพื่อจัดทำาหรือ
ปรับปรุงแผนพัฒนาตำาบล 3 ปี ฯลฯ

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด



6

ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกจิกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

17 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำาป้าย
ประชาสัมพันธ์งานต่างๆของ
เทศบาล

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำาป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ป้ายรณรงค์ตามนโยบาย
ของรัฐบาล การจัดเก็บภาษี

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

18 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งซ่อม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเลือกตั้งซ่อม ยุบสภา 
กรณีแทนตำาแหน่งที่ว่าง และในกรณี
คณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้เลือกตั้ง

10,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

19 ค่าโทรศัพท์ เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำานักงาน หรือ
อ่ืนๆที่เก่ียวกับเอกสาร ฯลฯ

25,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

20 ค่าไปรษณีย์ เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์อากรแสตมป์ 
ค่าธนาณัติที่เก่ียวกับเอกสาร การส่ง
เอกสารทางไปรษณีย์

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

21 ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ท
ตำาบลและเก่ียวกับงานระบบสารสนเทศ 
e-plan, e-laas ฯลฯ

25,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

22 ค่าไฟฟ้า เพื่อเป็นค่าไฟฟ้าสำานักงาน
เทศบาล,ระบบประปาหมู่บ้าน,ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำาบลนาป่าแซง

300,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

23 เงินค่าเช่าที่ เพื่อเป็นค่าเช่าที่ราชพัสดุกิจการประปา
หมู่บ้านนาป่าแซง ตั้งอยู่ในโรงเรียน
บ้านนาป่าแซง หรือสถานที่อ่ืนๆ

220 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

24 ค่าจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร
แผนที่

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการถ่าย
เอกสารแผนที่ระวางที่ดินภาษีบำารุงท้อง
ที่และทะเบียนทรัพย์สิน ฯลฯ

100,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองคลัง

25 ค่าจ้างเหมาออกสำารวจเขียน
แผนที่ภาษีฯ

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนออก
สำารวจเพื่อเขียนแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรพัย์สิน ฯลฯ

100,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองคลัง

26 ค่าจ้างเหมาสำารวจความพึง
พอใจในการบริหารงานฯ

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาการสำารวจ
ความพึงพอใจในการบริหารงานของ
เทศบาลตำาบลนาป่าแซง

20,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองคลัง



7

ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกจิกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

27 ค่ารับรองคณะกรรมการฯ เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองคณะกรรมการ
ที่มาตรวจนิเทศของเทศบาล และตรวจ
สอบระบบบัญชี ประเมินโบนัส

40,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองคลัง

28 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างในกองคลัง

60,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองคลัง



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
                    แนวทางพัฒนา                                     1.ส่งเสริมการสนับสนุนทุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน ประชาชน

2.สนับสนุนการจัดกรศึกษา อบรมแก่ประชาชนและเยาวชน
3.ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์บูรณาการวัฒนธรรมไทยสายชุมชน
4.ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและการนันทนาการตา่งๆ

8

ลำาดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ผลผลิต/งบประมาณ

งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อุดหนุนที่ทำาการอำาเภอปทุม
ราชวงศา

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายงานรัฐพิธี งานประเพณี
ศาสนาและวัฒนธรรม อำาเภอปทุมราชฯ

10,000 ทีท่ำาการอำาเภอ
ปทุมราชวงศา

สำานักปลัด

2. อุดหนุนกาชาดจังหวัด
อำานาจเจริญ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี
ฮีตสิบสองครองสิบสี่ และงานกาชาด
จังหวัดอำานาจเจริญ

10,000 กาชาดจังหวัด
อำานาจเจริญ

สำานักปลัด

3. อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดงานปริวาสกรรมของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านนาป่า
แซง ตำาบลนาป่าแซง อ.ปทุมราชวงศา

30,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนาป่า
แซง หมู่ที่ 1

สำานักปลัด

4. อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดงานปริวาสกรรมของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านวินัยดี 
ตำาบลนาป่าแซง อ.ปทุมราชวงศา

30,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านวินัยดี 
หมู่ที่ 4

สำานักปลัด

5. โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน
ตำาบลต้านยาเสพตดิ
ประจำาปี 2555

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการ
แข่งขันกีฬาเยาวชนตำาบลต้านยาเสพติด
ประจำาปี 2555

100,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด

6. โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ิน
สัมพันธ์ อำาเภอ/จังหวัด
ประจำาปี 2555

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการ
แข่งขันกีฬาเยาวชนตำาบลต้านยาเสพติด
ระดับท้องถ่ิน

45,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด

7. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและอบรมภาษา
อังกฤษเด็กนักเรียน

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการมอบเกียรติ
บัตรหรือหนังสือรับรองการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

40,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก/ศดว.

สำานักปลัด/
กองการศึกษา



9

ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
8 โครงการบัณฑิตน้อย ประจำา

ตำาบลนาป่าแซง
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการมอบเกียรติ
บัตรหรือหนังสือรับรองการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

30,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก/ศดว.

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

9 โครงการกิจกรรมวันเด็ก เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำาบลและใน
โรงเรียนในเขตพื้นที่ ฯลฯ

40,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก/ศดว. ทุกศูนย์
โรงเรียนทุกแห่ง

สำานักปลัด

10 กิจกรรมงานวัฒนธรรม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวัฒนธรรม
เส็งกลองก่ิงหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ประจำา
เทศบาลตำาบลนาป่าแซง

40,000 เทศบาลตำาบล
ตำาบลนาป่าแซง

สำานักปลัด

11 กิจกรรมวันสำาคัญต่างๆ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่างๆ เช่น
 วันสงกรานต์,วันออกพรรษา,วันข้ึนปีใหม่

40,000 เทศบาลตำาบล
ตำาบลนาป่าแซง

สำานักปลัด

12 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆใน
หมู่บ้าน (10 หมู่บ้าน)

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมประเพณี ทัง้ 10 
หมู่บ้าน เช่น จัดซ้ือดินประสิว หรือวัสดุ
ต่างๆในการจัดงานประเพณีของหมู่บ้าน

40,000 เทศบาลตำาบล
ตำาบลนาป่าแซง

สำานักปลัด

13 โครงการฝึกอบรมต่างๆ เพื่อจ่ายในโครงการฝึกอบรมนักเรียน, 
เยาวชนไปตอบปัญหาทางวิชาการ เป็นต้น

30,000 เทศบาลตำาบล
ตำาบลนาป่าแซง

สำานักปลัด

14 อุดหนุนสำาหรับสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวัน

เพื่อจ่ายสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน
สำาหรับเด็กนักเรียน จำานวน 5 แห่ง

1,510,600 โรงเรียนจำานวน 5 
แห่ง ในตำาบล

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

15 จัดซ้ือชุดนักเรียนหรือชุด
ประจำาศูนย์ให้เด็กศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก

จัดซ้ือชุดนักเรียนหรือชุดประจำาศูนย์ให้
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศูนย์จัดตั้งเอง 
จำานวน 2 ศูนย์)

12,400 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ศูนย์จัดตั้งเอง 
จำานวน 2 ศูนย์)

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

16 จัดซ้ือชุดพื้นเมืองให้ศูนย์
พฒันาเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

จัดซ้ือชุดพื้นเมืองให้ศูนย์พัฒนาเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศูนย์จัดตั้งเอง จำานวน 2 
ศูนย)์

4,960 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ศูนย์จัดตั้งเอง 
จำานวน 2 ศูนย์)

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

17 จัดซ้ือชุดที่นอนสำาหรับเด็ก
(เก็บไว้ประจำาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก)

จัดซ้ือชุดพื้นเมืองที่นอนสำาหรับเด็ก(เก็บไว้
ประจำาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)(ศูนย์จัดตั้งเอง 
จำานวน 2 ศูนย์)

7,440 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ศูนย์จัดตั้งเอง 
จำานวน 2 ศูนย์)

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

18 ค่าอาหารเสริมนมเด็ก
นักเรียน

เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันศูนย์
จัดตั้ง จำานวน 2 ศูนย์

132,109.60 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำานวน 2 ศูนย์

สำานักปลัด/
กองการศึกษา
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ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
19 ตั้งงบประมาณสบทบค่า

อาหารเสริม (นม)
เพื่อตั้งงบประมาณสบทบค่าอาหารเสริม
นม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศูนย์จัดตั้งเอง)
จำานวน 2 ศูนย์

10,589.60 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำานวน 2 ศูนย์

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

20 ค่าอาหารเสริมนมเด็ก
นักเรียน

เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารเสริมนม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศูนย์ถ่ายโอน) 
จำานวน 5 ศูนย์

395,920 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ศูนย์ถ่ายโอน)
จำานวน 5 ศูนย์

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

21 ตั้งงบประมาณสบทบค่า
อาหารเสริม (นม)

เพื่อตั้งงบประมาณสบทบค่าอาหารเสริม
นม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศูนย์ถ่ายโอน)
จำานวน 5 ศูนย์

34,501.60 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ศูนย์ถ่ายโอน)
จำานวน 5 ศูนย์

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

22 ค่าอาหารเสริมนมเด็ก
นักเรียน

เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารเสริมนม
โรงเรียน (โรงเรียนสังกัด สพฐ.) จำานวน 5 
แห่ง

1,057,420 โรงเรียนสังกัด
สพฐ.

จำานวน 5 แห่ง

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

23 ตั้งงบประมาณสบทบค่า
อาหารเสริม (นม)

เพื่อตั้งงบประมาณสบทบค่าอาหารเสริม
นม โรงเรียน (โรงเรียนสังกัด สพฐ.) 
จำานวน 5 แห่ง

92,146.60 โรงเรียนสังกัด
สพฐ.

จำานวน 5 แห่ง

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

24 เงินอุดหนุนสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวัน

เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารอาหารกลาง
วันเด็กนักเรียน (โรงเรียนสังกัด สพฐ.) 
จำานวน 5 แห่ง

1,510,600 โรงเรียนสังกัด
สพฐ.

จำานวน 5 แห่ง

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

25 อุดหนุนโรงเรียนบ้านนาป่า
แซง

เพื่อสนับสนุนเป็นค่าจ้างครูอัตราจ้างเพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน
บ้านนาป่าแซง จำานวน 1 อัตรา

50,000 โรงเรียนบ้านนาป่า
แซง

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

26 อุดหนุนโรงเรียนบ้านสามัคคี เพื่อสนับสนุนเป็นค่าจ้างครูอัตราจ้างเพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน
บ้านสามัคคี จำานวน 1 อัตรา

50,000 โรงเรียนบ้าน
สามัคคี

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

27 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคก
พระวินัยดี

เพื่อสนับสนุนเป็นค่าจ้างครูอัตราจ้างเพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน
บ้านโคกพระวินัยดี จำานวน 1 อัตรา

50,000 โรงเรียนบ้านโคก
พระวินัยดี

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

28 อุดหนุนโรงเรียนบ้านสาม
แยกชมภู

เพื่อสนับสนุนเป็นค่าจ้างครูอัตราจ้างเพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน
บ้านสามแยกชมภู จำานวน 1 อัตรา

50,000 โรงเรียนบ้านโคก
พระวินัยดี

สำานักปลัด/
กองการศึกษา



ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
29 อุดหนุนโรงเรียนบ้านคำา

ย่านาง
เพื่อสนับสนุนเป็นค่าจ้างครูอัตราจ้างเพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน
บ้านคำาย่านาง จำานวน 1 อัตรา

50,000 โรงเรียนบ้านโคก
พระวินัยดี

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

30 เงินทุนการศึกษา เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการศึกษา 
หรือพัฒนาองค์ความรู้ในระดับปริญญาตรี
และปริญญาโท ให้กับผู้บริหาร สมาชิกฯ

312,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

31 ทนุการศึกษาระดับปริญญา
โท

เพื่อเป็นทุนการศึกษาสำาหรับคณะผู้
บริหาร/สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลเจ้า
หน้าที่ หรือลูกจ้างของเทศบาล

180,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

32 ทนุการศึกษาระดับปริญญา
ตรี

เพื่อเป็นทุนการศึกษาสำาหรับคณะผู้
บริหาร/สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลเจ้า
หน้าที่ หรือลูกจ้างของเทศบาล

132,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

33 ค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน

เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันศูนย์
จัดตั้ง จำานวน 2 ศูนย์

960,960 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำานวน 2 ศูนย์

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

34 ค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน

เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันศูนย์
ถ่ายโอนจากกรมศาสนา จำานวน 5 ศูนย์

735,280 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำานวน 5 ศูนย์

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

35 ค่าอาหารเสริมนมเด็ก
นักเรียน

เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันศูนย์
จัดตั้ง จำานวน 2 ศูนย์

132,109.60 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำานวน 2 ศูนย์

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

36 ค่าอาหารเสริมนมเด็ก
นักเรียน

เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันศูนย์
ถ่ายโอนจากกรมศาสนา จำานวน 5 ศูนย์

430,421.60 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำานวน 5 ศูนย์

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

37 วัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุงาน
บ้านงานครัว ศูนย์จัดตั้ง 2 ศูนย์

20,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำานวน 2 ศูนย์

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

38 วัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุงาน
บ้านงานครัว ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน
วัด 5 ศูนย์ (ศูนย์ถ่ายโอน)

25,000 ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัด 5 ศูนย์

(ศูนย์ถ่ายโอน)

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

39 วัสดุกีฬา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
กีฬาให้กับหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน

100,000 หมู่ที่ 1-10 สำานักปลัด/
กองการศึกษา

40 วัสดุการศึกษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุการ
ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ศูนย์จัดตั้งเอง 2 ศูนย์

37,200 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำานวน 2 ศูนย์
(ศูนย์จัดตั้งเอง)

สำานักปลัด/
กองการศึกษา
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ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
41 ค่าพาหนะนำาส่งเด็กไปสถาน

พยาบาล
เพื่อเป็นค่าพาหนะนำาส่งเด็กไปสถาน
พยาบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำานวน 2 
ศูนย์ (ศูนย์จัดตั้งเอง 2 ศูนย์)

620 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำานวน 2 ศูนย์
(ศูนย์จัดตั้งเอง)

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

42 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแล
เด็ก

เพื่อใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็กศูนย์
พัฒนาเด็ก 2 แห่ง และศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัด 5 แห่ง

48,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก 2 
แห่ง และศดว. 5 

แห่ง

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

43 ค่าใช้จ่ายในการทำาบุญทาง
ศาสนาของเทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

เพื่อจ่ายในการจัดกิจกรรมของเทศบาลใน
วันสำาคัญ วันพ่อ,วันแม่,วันออกพรรษา 
ฯลฯ

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด/

กองการศึกษา

44 ค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อจ้างเหมาทำาความสะอาดศูนย์ฯศูนย์
พัฒนาเด็ก 2 แห่ง และศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัด 5 แห่ง

378,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก 2 
แห่ง และศดว. 5 

แห่ง

สำานักปลัด/
กองการศึกษา

45 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ เช่น 
วันเข้าพรรษา,วันวิสาขบูชา,วันปิยะ
มหาราช,วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ

40,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด/

กองการศึกษา

46 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และสัมมนา

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการไปศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ของคณะกรรมการศูนย์ถ่าย
ทอดเทคโนโลยีฯ สมาชิก สท. ฯลฯ

60,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด/
กองการศึกษา



12
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การส่งเสรมิการลงทุน การพนิชยกรรมและการท่องเท่ียว

     แนวทางการพัฒนา                                     1.สนับสนุนให้มีการเลี้ยงสัตว์เพื่อใช้แรงงานแทนเครื่องจักรกล
                2.สนับสนุนการประกอบอาชีพทั้งกลุ่มและครัวเรือน

3.พฒันากระบวนการผลติและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชน
4.พฒันาแหล่งท่องเที่ยว

ลำาดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ผลผลิต/งบประมาณ

งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อุดหนุนที่ทำาการอำาเภอปทุม
ราชวงศา

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแก้ไขปัญหา
สังคมและความยากจนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

20,000 ทีท่ำาการอำาเภอ
ปทุมราชวงศา

สำานักปลัด

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การดำาเนินงานตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อจ่ายในโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำาเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง เช่น จัดซ้ือวัสดุการเกษตร

40,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด

3. โครงการจัดซ้ือพันธ์ุสัตว์ 
พนัธ์ุพืช หรืออ่ืนๆ

เพื่อใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำาเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง ระดับครัวเรือน

60,000 ตำาบลนาป่าแซง สำานักปลัด
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 นโยบายการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย
   แนวทางการพัฒนา                                               1.พฒันาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชน พัฒนาศกัยภาพเครือข่ายอาสมัคร

                2.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม
3.การจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการดับเพลิง
4.การจัดระบบข้อมูลชุมชนในการสำารวจพื้นที่

ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำาเภอ
ปทุมราชวงศา

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประชาคม เพื่อ
ค้นหาผู้เสพผู้ค้าและผู้เก่ียวข้องกับยาเสพ
ติดโดยวิธีลับ 

30,000 ทีท่ำาการปกครอง 
อ.ปทุมราชวงศา สำานักปลัด

2. อุดหนุนสำานักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดอำานาจเจริญ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนเทศกาลสงกรานต์,ปีใหม่
2555 จังหวัดอำานาจเจริญ

21,000 สำานักงานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณะภัย 
จ.อำานาจเจริญ

สำานักปลัด

3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีจำาเป็นฉุกเฉิน
หรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
และการป้องกันปัญหาอุทกภัย ฯลฯ

500,488.20 ป้องกันและ
บรรเทา

สาธารณภัย ทต.นา
ป่าแซง

สำานักปลัด

4. การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

เพื่อใช้จ่ายแก้ปัญหาและบรรเทาความ
เดือดร้อนและปรับปรุงคุณภาพชีวิตที่เกิด
จากสาธารณภัยต่างๆ

40,000 ป้องกันและ
บรรเทา

สาธารณภัย ทต.นา
ป่าแซง

สำานักปลัด

5. โครงการปกป้องสถาบัน เพื่อจ่ายเป็นโครงการหรือกิจกรรมปกป้อง
สถาบันสำาคัญของชาติ โดยเฉพาะพระมหา
กษัตริย์

40,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด

6. การดำาเนินการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการรณรงค์หรือป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน ชว่งเทศกาล
สงกรานต์ เทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลอ่ืน

60,000 ป้องกันและ
บรรเทา

สาธารณภัย ทต.นา
ป่าแซง

สำานักปลัด

7 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
กลุ่มมวลชนหรือฝึกอบรม
ทบทวน

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกลุ่มมวลชนเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ หรือฝึกอบรมทบทวน
หน่วย

80,000 ป้องกันและ
บรรเทา

สาธารณภัย ทต.นา
ป่าแซง

สำานักปลัด
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ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการหรือกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดตามนโยบายรัฐบาล ฯลฯ

30,000 ป้องกันและ
บรรเทา

สาธารณภัย ทต.นา
ป่าแซง

สำานักปลัด

9 การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีจำาเป็นฉุกเฉิน
หรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
และการป้องกันปัญหาอุทกภัย ฯลฯ

500,488.20 ป้องกันและ
บรรเทา

สาธารณภัย ทต.นา
ป่าแซง

สำานักปลัด

10 เงินค่าประกันภัย เพื่อเป็นค่าประกันภัยผู้ขับข่ีรถยนต์ส่วน
กลาง,รถกู้ชีพ และรถอ่ืนๆของเทศบาล

20,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด
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    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต สงัคม และชุมชน
   แนวทางการพัฒนา                                               1.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชวีิต

                2.ส่งเสริมสนับสนุนดำาเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพอนมัยชุมชน
3.พฒันาปรับปรุงระบบการกำาจัดขยะมูลฝอยโดยเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการดำาเนินการอยา่งเป็นระบบ
รว่มบริหารจัดการ
4.การส่งเสริมความเข้มแข็งของหมู่บ้านให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำาเนินงาน

ลำาดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ผลผลิต/งบประมาณ

งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอุดหนุนสาธารณสุข
มูลฐานหมู่บ้านละ 10,000 บาท หมู่ที่ 1-
10

100,000 หมู่ที่ 1 - 10
สำานักปลัด

2. สมทบทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับตำาบล

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตำาบลนาป่าแซง

132,380 สปสช.
ตำาบลนาป่าแซง สำานักปลัด

3. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบ้ียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ที่
ได้รับการรับรองจากแพทย์วินิจฉัยแล้วว่า
เป็นผู้ป่วยโรคเอดส์

90,000 ทกุหมู่บ้าน
ในตำาบลนาป่าแซง สำานักปลัด

4. สมทบกองทุนออมวันละ
บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนวันละบาท
ของตำาบลนาป่าแซง มีรัฐบาล 1 บาท ผู้
ออม 1 บาท ทอ้งถ่ิน 1 บาท

100,000 ทกุหมู่บ้าน
ในตำาบลนาป่าแซง สำานักปลัด

5 ค่าจ้างเหมาบริการ (พ่นยา
กันยุง/บริการตัดหญ้า)

เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการพ่นยากำาจัดยุง
ลาย ป้องกันโรคไข้เลือดออก และค่าจ้าง
เหมาบริการตัดหญ้าทำาความสะอาดถนน
ภายในหมู่บ้าน

30,000 ทกุหมู่บ้าน
ในตำาบลนาป่าแซง สำานักปลัด

6. ค่าจ้างเหมาด้านบริการ ดูแล
ปิด-เปิด และจัดเก็บค่านำ้า
ประปาหมู่บ้าน

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาผู้จัดเก็บค่านำ้า
ประปาหมู่บ้านจำานวน 8 คน และที่
ถ่ายโอนให้เทศบาลดูแล

90,000 ทกุหมู่บ้าน
ในตำาบลนาป่าแซง สำานักปลัด

7 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์

เพื่อจ่ายเป็นค่าในการจัดซ้ือนำ้ายาพ่นยุง
ลายป้องกันไข้เลือดออก และจัดซ้ือทราย
อะเบท นำ้ายาพ่นหมอกควัน

40,000 ทกุหมู่บ้าน
ในตำาบลนาป่าแซง สำานักปลัด
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   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   แนวทางการพัฒนา                                               1.สร้างจติสำานึกและตะหนักในการรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

                2.ป้องกันการทำาลาย การบำาบัด แลการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.พฒันาสิ่งแวดล้อมโดยการบริหารจัดการสนับสนุนระบบกำาจัดขยะมูลฝอยและปฏิกูล
4.พฒันาขุดลอกแหล่งนำ้าสาธารณะ
5.ปรับปรุงสรรหา แหล่งกักเก็บนำ้า การพฒันาแหล่งนำ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค

ลำาดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ผลผลิต/งบประมาณ

งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ค่าจ้างเหมาบริการดูแล
ต้นไม้

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาคนดูแลต้นไม้ใน
เขตเทศบาล จำานวน 12 เดือน เดือนละ 
3,000 บาท

36,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด
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ยุทธศาสตร์ท่ี 7 นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   แนวทางการพัฒนา                                               1.เร่งพัฒนาเครือข่ายระบบโครงสร้างพื้นฐานทุกหมู่บ้าน

                2.การพัฒนาระบบผังเมือง

ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการวางท่อระบายนำ้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
วินัยดี ม.4 (รอ่งหมาขาว)

เพื่อเป็นค่าจ้างโครงการวางท่อระบายนำ้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวินัยดี ม.4 (ร่อง
หมาขาว) จุด A

32,100 บ้านวินัยดี ม.4 
(รอ่งหมาขาว)

กองช่าง

2 โครงการวางท่อระบายนำ้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
วินัยดี ม.4 (รอ่งหมาขาว)

เพื่อเป็นค่าจ้างโครงการวางท่อระบายนำ้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวินัยดี ม.4 (ร่อง
หมาขาว) จุด B

32,100 บ้านวินัยดี ม.4 
(รอ่งหมาขาว)

กองช่าง

3 โครงการวางท่อระบายนำ้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
วินัยดี ม.4 (รอ่งมะหลี่)

เพื่อเป็นค่าจ้างโครงการวางท่อระบายนำ้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวินัยดี ม.4 (ร่อง
หมาขาว) จุด A

32,100 บ้านวินัยดี ม.4 
(ร่องมะหลี่)

กองช่าง

4 โครงการวางท่อระบายนำ้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
วินัยดี ม.4 (รอ่งมะหลี่)

เพื่อเป็นค่าจ้างโครงการวางท่อระบายนำ้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวินัยดี ม.4 (ร่อง
หมาขาว) จุด B

32,100 บ้านวินัยดี ม.4 
(ร่องมะหลี่)

กองช่าง

5 อุดหนุนโรงพยาบาลส่ง
เสริมสุขภาพตำาบล นาป่า
แซง

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
- ช่วงที่1 ผิวจราจร ก.4 ม./ย.123 ม./น.0.15 ม.
- ช่วงที่2 ผิวจราจร ก.6 ม./ย.10 ม./น.0.15 ม.

310,000 โรงพยาบาลส่ง
เสริมสุขภาพตำาบล 

นาป่าแซง

กองช่าง

6 อุดหนุนโรงพยาบาลส่ง
เสริมสุขภาพตำาบล วินัยดี

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 85 
เมตร หนา 0.15 เมตร

170,000 โรงพยาบาลส่ง
เสริมสุขภาพตำาบล 

นาป่าแซง

กองช่าง

7 อุดหนุนหน่วยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ 51

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบำารุงซ่อมแซม
ถนนลูกรังในเขตเทศบาลตำาบลนาป่าแซง
หมู่ที่ 1-10

300,000 หมู่ที่ 1-10 กองช่าง
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ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดอำานาจเจริญ

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงตำ่าหรือไฟฟ้าส่อง
สว่าง หมู่ที่ 1 บ้านนาป่าแซง

300,000 บ้านนาป่าแซง
หมู่ที่ 1 กองช่าง

9 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดอำานาจเจริญ

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงตำ่าหรือไฟฟ้าส่อง
สว่าง หมู่ที่ 3 บ้านโคกพระ

300,000 บ้านโคกพระ
หมู่ที่ 3 กองช่าง

10 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดอำานาจเจริญ

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงตำ่าหรือไฟฟ้าส่อง
สว่าง หมู่ที่ 8 บ้านคำาย่านาง

300,000 บ้านคำาย่านาง
หมู่ที่ 8 กองช่าง

11 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดอำานาจเจริญ

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงตำ่าหรือไฟฟ้าส่อง
สว่าง หมู่ที่ 10 บ้านโคกพระ

300,000 บ้านโคกพระ
หมู่ที่ 10 กองช่าง

12 ค่าบำารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น
ถนน ประปา ไฟฟ้า/คอมพิวเตอร์,แอร์ฯลฯ

100,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองช่าง

13 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น 
หลอดไฟ,ปลั๊กไฟ,ปลั๊กไฟฟ้า,ปลั๊กสามตา

50,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองช่าง

14 ค่าวัสดุก่อสร้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ วัสดุ
ก่อสร้าง เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย ฯลฯ

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองช่าง

15 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึก 
เครื่องพิมพ์ หมึกถ่ายเอกสาร ฯลฯ

20,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองช่าง

16 ครุภัณฑ์สำานักงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือครุภัณฑ์
- จัดซ้ือเก้าอ้ี ระดับ 3-4 จำานวน 2 ตัว
- จัดซ้ือตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อน 2 
หลัง

15,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองช่าง

17 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือเครื่องพิมพ์
เลเซอร์สี จำานวน 1 เครื่อง

15,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองช่าง

18 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง จัดซ้ือรถยนต์
อเนกประสงค์

จัดซ้ือรถยนต์อเนกประสงค์
จำานวน 1 คัน เครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 
11.54 แรงม้า ดีเซล 1 สูบ 4 จังหวะ

100,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองช่าง

19 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายจัดซ้ือคอมพิวเตอร์สำานักงาน แบบ
ตั้งโต๊ะ จำานวน 2 เครื่อง พร้อมเครื่องพิมพ์
ครบชุด โต๊ะ เก้าอ้ี

90,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองช่าง

20 ค่าบำารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น 
คอมพิวเตอร์,พดัลม,แอร์,เครื่องถ่าย
เอกสารฯลฯ

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด
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ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

21 ค่าวัสดสุำานักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำานักงาน เช่น 
กระดาษ,แฟ้ม,เอกสาร,หมึก,เครื่องเขียน 
ฯลฯ

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

22 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ วัสดุงานบ้านงาน
ครัว เช่น ไม้กวาด นำ้ายาล้างจาน,นำ้ายา
ทำาความสะอาดพื้น,สบู่,จาน,ชาม ฯลฯ

10,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด

23 ค่ายานพาหนะขนส่ง เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดซ้ือยานพาหนะ 
เช่น ลอ้รถยนต์ ,ยางรถยนต์,ล้อรถ
จักรยานยนต์ อุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ

40,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด

24 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าเชื้อเพลิงและนำ้ามันหล่อลื่น 
เช่น นำ้ามันเบนซิน,นำ้ามันดีเซล,นำ้ามัน
เครื่อง ฯลฯ 

60,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

สำานักปลัด

25 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือวัสดุ
คอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์ หมึกเครื่อง
ถ่ายเอกสาร,เมาส์,แป้นพิมพ์ ฯลฯ

30,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

26 ครุภัณฑ์สำานักงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี 
(ระดับ 1) จำานวน 1 ชดุ (จนท.ป้องกันฯ)
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี 
(สำาหรับบุคลากร ระดับ 3)

7,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

27 จัดซ้ือเครื่องพ่นหมอกควัน
กำาจัดยุงลายป้องกันไข้เลือด
ออก  1 เครื่อง

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องพ่นหมอกควัน
กำาจัดยุงลายป้องกันไข้เลือดออก  1 เครื่อง

85,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

28 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายจัดซ้ือคอมพิวเตอร์สำานักงาน 
จำานวน 1 เครื่อง CPU ไม่ตำ่ากว่า 3.00 
GHz Ram DDR3 ไม่ตำ่ากว่า 2 GB ฯลฯ

40,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

29 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือเครื่องพิมพ์
เลเซอร์สี จำานวน 1 เครื่อง

15,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง สำานักปลัด

30 ค่าบำารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น 
คอมพิวเตอร์,พดัลม,แอร์,เครื่องถ่าย
เอกสารฯลฯ

40,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองคลัง
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ลำาดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ผลผลิต/งบประมาณ งบประมาณ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ดำาเนินการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

31 ค่าวัสดุงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ กระดาษถ่าย
เอกสาร,สมุดบัญชี,ใบเสร็จรับเงิน, ฯลฯ

10,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง

กองคลัง

32 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือวัสดุ
คอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์ หมึกเครื่อง
ถ่ายเอกสาร,เมาส์,แป้นพิมพ์ ฯลฯ

40,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองคลัง

33 ครุภัณฑ์สำานักงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี ให้
กับเจ้าหน้าที่กองคลัง จำานวน 1 ชุด
จัดซ้ือตู้เก็บเอกสารแบบกระจก 1 ชัน้ 2 
หลัง๐ ละ 4,500 บาท

9,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองคลัง

34 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายจัดซ้ือคอมพิวเตอร์สำานักงาน 
จำานวน 1 เครื่อง CPU ไม่ตำ่ากว่า 3.00 
GHz Ram DDR3 ไม่ตำ่ากว่า 2 GB ฯลฯ
พร้อมเครื่องพิมพ์ laser 

50,000 เทศบาลตำาบลนา
ป่าแซง กองคลัง


