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 การพัฒนาของต าบลนาป่าแซง เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งสู่การจัดการตนเองอย่างยั่งยืน และ
ต่อเนื่องเพ่ือให้ก้าวไปสู่ต าบลน่าอยู่ โดยใช้ทุนและศักยภาพของกลุ่มปฏิบัติการของชุมชนและแกนน าของ
ต าบลเป็นตัวตั้งในการพัฒนา ที่มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนิน
ชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ประกอบการคิดวิเคราะห์ปัญหาและหนุนเสริมการท างานของคณะท างานไทนาป่า
แซงบ่ถิ่มกัน โดยมีท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงาน(รพสต.) และชุมชน เพ่ือคิดหาแนวทางในการท างานร่วมกันเพ่ือ
พัฒนาชุมชนให้เข็มแข็ง สามารถจัดการปัญหา และมุ่งเน้นการช่วยกันท างาน เพ่ือสร้างชุมชนน่าอยู่ ผลักดัน 
สนับสนุนทุกรูปแบบให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไม่มีข้อจ ากัด มุ่งเน้นการดึงศักยภาพ เสริมทักษะ 
ปรับขั้นตอนวิธีการของกลุ่มปฏิบัติการเดิมให้เข้มแข็งขึ้น และต่อยอดให้เกิดกลุ่มปฏิบัติการใหม่ ให้สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม พร้อมทั้งสร้างกลไกในการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของชุมชนให้มีการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือเป็นการเชื่อมต่อสายสัมพันธ์อันดี เกิดการดูแลซึ่งกันและกัน กลายเป็นสังคมที่ไม่
ทอดทิ้งกันได้อย่างเป็นรูปธรรม ก่อเกิดวิถีชีวิตใหม่ ให้เหมาะสมกับชุมชน ท าให้เกิดภาวะผู้น ารุ่นใหม่ๆเพ่ิม
จ านวนผู้มีจิตอาสามากข้ึน และส่งเสริมการสร้างสิ่งดีนั้นๆ อีกทั้งสามารถช่วยเหลือเพ่ือนบ้านหรือผู้เดือดร้อนที่
ต้องการความช่วยเหลือ และมีการประชุมร่วมกันทุกเดือนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สรุปปัญหา อุปสรรค ใน
ทุกๆด้าน โดยใช้หลักร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ ท าให้การท างานของคณะท างานไทนาป่า
แซงบ่ถ่ิมกัน มีพัฒนาการของชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
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สำรบัญ 
                     
เร่ือง                  หน้ำ 
บทที่ ๑ สถำนกำรพัฒนำต ำบล         
 บริบทของพ้ืนที ่          ๑ 
 สภาพลักษณะภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่        ๑ 
 ฐานคิดหลักการในการพัฒนาต าบล        ๓ 

เส้นทางในการพัฒนาต าบล        ๔ 
สถานะการพัฒนาและศักยภาพการจัดการของพ้ืนที่      ๖ 
ทุนและศักยภาพระดับหมู่บ้าน        13 

 
บทที่ ๒  กำรบริหำรจัดกำรต ำบล 

๑.การบริหารจัดการระดับหมู่บ้านและต าบล ตามภารกิจ ๗ ด้าน ของ อปท.   ๒4 
๒.ศักยภาพในการจัดการพ้ืนที่ตามนโยบายจังหวัด      ๒6 
๓.ศักยภาพในการจัดการพ้ืนที่ตามนโยบายชาติ      ๒7 
๔.ทิศทางการด าเนินงาน         ๒๙ 
๔.๑ ทิศทางในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานในพื้นที่     ๒๙ 
๔.๒ ทิศทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาในระดับเครือข่าย ๓๐ 

 
บทที่ ๓  วิชำกำรเรียนรู้และศักยภำพของทุนทำงสังคม  

โครงการสร้างชุดวิชาการหลักสูตรการเรียนรู้ของต าบลนาป่าแซง    31 
ตารางแหล่งเรียนรู้         32 

 ชุดวิชำที่ ๑ กำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นน่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน     45 
  ๑.คณะท างานไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกัน ม.๑ 46 

 ๒.หมู่บ้านจัดการตนเอง ม.๒ ๔9 
 ๓.วิทยาลัยผู้สูงวัยไทนาป่าแซงบ่ถิ่มกัน ม.๑  ๕2 
 ๔.กลุ่มป่าพุทธสังขารชุมชนคนเมืองค า ม.๘(คนสามวัยใส่ใจรักป่า)  ๕5 
 ๕.การบริหารจัดการสาธารณภัยทันใจและท่ัวถึง(ศูนย์ อปพร.ทต.นาป่าแซง   ๕7 

  ๖.สถานศึกษาพอเพียง(โรงเรียนบ้านสามัคคี)  ๕9 
  7.ออมเงิน ออมใจ(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดผาสุการาม)             62 

 ชุดวิชำที่ ๒ ช่วยเหลือเกื้อกูลไม่ทอดทิ้งกัน       ๖4 
๑.กองทุนไทนาป่าแซงบ่ถ่ิมกัน ๖๕                                                                                                                                                  
2.กองทุนแม่ของแผ่นดิน ม.๑๐  ๖๗ 
3.ธนาคารข้าว ม.๒  ๖9 
4.กองทุนสวัสดิการชุมชน ต.นาป่าแซง   7๑ 
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สำรบัญ(ต่อ) 
                     
เร่ือง                  หน้ำ 

ชุดวิชำที่ ๓ สุขภำพดีทุกกลุ่มวัยด้วยหัวใจชุมชน      ๗๔ 
๑.การสร้างเครือข่ายดูแลสุขภาพโดยชุมชน (รพ.สต.นาป่าแซง)  ๗๕ 
๒.อสม.โทรโข่ง (รพ.สต.วินัยดี)       ๗๘ 
๓.ชมรม อสม. ม.๑  ๘๐ 
๔.กองทุนหลักประกันสุขภาพ ต.นาป่าแซง      8๓ 

 ชุดวิชำที่ ๔ เศรษฐกิจชุมชน พัฒนำคุณภำพชีวิตคนท้องถิ่น    
 ๘๖ 

 ๔.๑ วิชำเกษตรกรรมยั่งยืน  8๗ 
 ๑.กลุ่มอาหารปลอดภัย ม.๓       ๘๗ 
 ๒.กลุ่มพอพียงสู่พาณิชย์                  ๙๐                                                                 

  ๓.กลุ่มชุมชนพอเพียงเกษตรปลอดสาร (๖ ฐานการเรียนรู้) ม.๖             ๙๒            
  ๔.กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพเพ่ือลดต้นทุนการผลิต ม.๕                                           ๙๖ 

 ๔.๒ วิชำภูมิปัญญำท้องถิ่นสร้ำงเศรษฐกิจชุมชน  ๙๘ 
  ๑.กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ทอผ้าพื้นเมืองหมู่ ๓ ย้อมสีธรรมชาติ)             ๙๘ 

 ๒.กลุ่มน้ าจิ้มเนื้อวัว                          ๑๐๐ 
 ๓.กลุ่มทอผ้ามัดหมี่สไบ ม.๑               ๑๐๒ 

 ชุดวิชำที่ ๕ กำรบริหำรกองทุนชุมชน              10๕ 
 ๑.กองทุนร้านค้า ม.๑                ๑๐๖ 
 ๒.กองทุนร้านค้าชุมชนตลาดป่า บ้านโคกเจริญ ม.๙             ๑๐๘ 
 ๓.กองทุนหมู่บ้านเงินล้าน ม.๙               ๑๑๐ 
 ๔.กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ม.๘               ๑1๓ 
 ๕.ธนาคารหมู่บ้านตามแนวพระราชด าริ ม.๑             ๑1๕                                                      
 ๖.กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ม.๔               ๑๑๗ 
 ๗.กลุ่มเลี้ยงกระบือบ้านสามัคคี ม.๒              ๑๑๙ 
 8.กองทุนเพ่ือการศึกษา ม.๑๐               1๒๑ 

กำรจัดกำรเรียนรู ้                            
๑2๔ 

 แนวทางการออกแบบตารางเรียนรู้เพื่อจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ภายในต าบล          ๑24                                                                                          
 ตารางเรียนรู้ (เครือข่าย)                ๑๒๖                                                                                                                                                  
 

บทที่ ๔  กำรประเมินผลกำรเรียนรู้                                                                                                                                          
๑. ประเมินผลบทบาทท้องถิ่นในการจัดการตนเองจากกระบวนการภายใน          ๑๓๑                   
๒. ประเมินผลท้องถิ่นจากเครื่องมือภายนอก             ๑๓๑ 
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สำรบัญ(ต่อ) 
                     
เร่ือง                  หน้ำ 
บทที่ ๕ ระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้                                                                                  136 
 ๑ การจัดการด้านสถานที่                          ๑36                                                                      

 ๒ การจัดการด้านอาหาร   ๑42 
   ๓ การจัดการด้านบ้านพักโฮมสเตย์               ๑46 
           ๔ การจัดการด้านการขนส่งและไกด์               155 
   ๕ การดูแลรักษาความปลอดภัย                160 
    
         
 
                                               
 


