
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

............................................... 

  ด้วยเทศบาลตำบลนาป่าแซง อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือมาปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอำนาจเจริญ เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 
25 พฤศจิกายน 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ)  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป     สังกัด สำนักปลัดเทศบาล จำนวน  1  อัตรา 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  สังกัด สำนักปลัดเทศบาล จำนวน  1  อัตรา 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     สังกัด สำนักปลัดทศบาล จำนวน  1  อัตรา 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ       สังกัด กองคลัง   จำนวน  1  อัตรา 
ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม               จำนวน  1  อัตรา 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อำนาจเจริญ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 

  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล 

       ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
       ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
       ค.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
       ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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  (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
  (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (8) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
        ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
  2.3 สำหรับพระภิกษุ สามณร นักพรต ซี หรือพราหมณ์ ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือ กพ. ที่ นร 09๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๑๐ หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0๓๑๑/ ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕  
ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๓๘ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร  
ในภายหลัง หรือระหว่างดำเนินการสรรหาก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่
ดำเนินการสรรหา 

๒.๔ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่กำหนดในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถูก
ตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรได้ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 

หมายเหตุ  คุณสมบัติตาม (5) , (6) และ (9) ไม่ใช้บังคับในขั้นตอนของการสมัครสรรหาและ
เลือกสรร แต่เมื่อจะเข้าทำสัญญาจ้างบุคคลดังกล่าวจะต้องไม่มีคุณสมบัติที่ต้องห้ามตาม ตาม (5) , (6) และ (9) 

  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการ
เจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาป่าแซง ตั้งแต่วันที่ 16 - 24 มกราคม 2567 ในวันและเวลา
ราชการเท่านั้น โดยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 4598 9670 ต่อ 1 
  4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร 

  ผู้สมัครต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง             
มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ดังนี้ 
      4.1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
6 เดือน และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ตำแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วยตัวบรรจง                    จำนวน  3  รูป 
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      4.2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน  1  ฉบับ 
      4.3) สำเนาทะเบียนบ้าน             จำนวน  1  ฉบับ 
      4.4) หนังสือรับรองคุณวุฒิหรือสำเนาหลักฐานการสำเร็จการศึกษา (ปริญญาบัตร 
ประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร)      จำนวน  1  ฉบับ 
      4.5) ใบรับรองแพทย์ (ฉบับตัวจริง) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครที่รับรองว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น        จำนวน  1  ฉบับ 
      4.6) สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ (กรณีตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)     จำนวน  1  ฉบับ 

    4.7) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร ใบสำคัญการสมรส         
ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล                อย่างละ  1  ฉบับ 

4.8) สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด เอ 4 (A4) เท่านั้น     

ทั้งนี้ หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วยหากมีการ
ปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบจะดำเนินคดีตามกฎหมาย ซึ่งผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรจะต้อง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน  
ในกรณีที่มีการผิดพลาด หรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องอันเกิดจากผู้สมัครสอบ เอง เทศบาล
ตำบลนาป่าแซงอาจไม่รับสมัครสอบ 

  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในตำแหน่งที่สมัครสอบ ตำแหน่งละ 100 บาท โดยชำระเงิน
พร้อมกับยื่นใบสมัคร ทั้งนี้ เมื่อผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้วจะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณี โดยผู้สมัคร
สอบตรวจคุณสมบัติของตนเองก่อนว่ามีครบหรือไม่ หากขาดคุณสมบัติเทศบาลตำบลนาป่าแซงขอสงวนสิทธิใน
การไม่คืนเงิน 

  6. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

  ผู้สมัครสอบต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

  7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
เทศบาลตำบลนาป่าแซง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น 

พนักงานจ้าง ในวันที่ 25 มกราคม 2567 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาป่าแซง และทาง www.napasang.go.th 

  8. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 

       เทศบาลตำบลนาป่าแซง จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 31 มกราคม 2567 
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป โดยผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องแต่งกายสุภาพตามประเพณีนิยม 

  9. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน 
สมรรนะรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
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ภาคผนวก ก 

 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
............................................... 

ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อตำแหน่ง  : ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

รับสมัครจำนวน/สังกัด : 1 อัตรา/สำนักปลัดเทศบาล 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการบริหารงานในหน่วยงาน 
  2. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ ระเบียบคำสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
  3. จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ 
  4. จัดเตรียมและดำเนินการผลิตเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม/อบรม/สัมมนา 
  5. ดูแล ประสานและจัดการประชุมฯ และการมีส่วนร่วมงานต่าง ๆ 
  6. อำนวยความสะดวก ติดต่อ ประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่องการประชุม
และงานต่าง ๆ 
  7. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  8. ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรือราชพิธีร่วมกับทุกส่วนงาน 
  9. ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งผู้บริหารของหน่วยงาน 
  10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขา ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. รับรอง 

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ 
วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการ 
วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

ระยะเวลาการจ้าง 

  - ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  3  ปี (ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567-2569) 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

  ให้ได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เดือนละ 15,000.- บาท 
(ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด) 



ภาคผนวก ก 

 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
............................................... 

ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อตำแหน่ง  : ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

รับสมัครจำนวน/สังกัด : 1 อัตรา/สำนักปลัดเทศบาล 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกระบวนการและข้ันตอนที่ระเบียบกำหนดฯ 
  2. งานทบทวน ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติม เป้าหมายผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3. งานติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. งานบันทึกข้อมูล แก้ไขข้อมูล ในระบบสารสนเทศฯ ระบบ e-Plan 
  5. งานรวบรวมเอกสาร ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบการพิจารณา การจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  6. งานบันทึกข้อมูล ในระบบสารสนเทศฯ ระบบ e-LAAS 
  7. งานโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  8. งานเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  9. งานจัดทำแผนดำเนินงานประจำปี 
  10. งานติตตามแผนดำเนินงานประจำปี 
  11. งานจัดทำรายงานการประชุมแผนต่าง ๆ 
  12. งานกิจกรรม/โครงการ ตลอดจนรวบรวมข้อมูล รายงานข้อมูลและประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 



  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 

  - ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  3  ปี (ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567-2569) 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

  ให้ได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เดือนละ 15,000.- บาท 
(ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 

 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
............................................... 

ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อตำแหน่ง  : ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

รับสมัครจำนวน/สังกัด : 1 อัตรา/สำนักปลัดเทศบาล 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ให้คำแนะนำและจัดฝึกอบรม และจัดฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่น วิธีการหลักการพัฒนา
ชุมชน ในการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ต่อครอบครัว 

2. ดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนในประเภทต่าง ๆ และเป็นที่ปรึกษา
กลุ่มในการพัฒนา ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ท้องถิ่นตนเอง 

3. งานจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ 
  4. งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
  5. งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
  6. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ และงานสงเคราะห์ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ 
  7. งานส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกองทุน เพ่ือสวัสดิการต่อประชาชนในชุมชน 
  8. งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  9. รับลงทะเบียนขอใช้สิทธิ์ในการรับเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
  10. รับลงทะเบียนขอใช้สิทธิ์เด็กแรกเกิด 
  11. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ี 
  12. โต้ตอบหนังสือราชการ 
  13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง  
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 
 



ระยะเวลาการจ้าง 

  - ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  3  ปี (ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ 2567-2569) 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

  ให้ได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เดือนละ 15,000.- บาท 
(ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 

 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
............................................... 

 

ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อตำแหน่ง  : ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
รับสมัครจำนวน/สังกัด : 1 อัตรา/กองคลัง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำปี 
3. ดำเนินการ ในการจัดหา ว่าจ้าง จัดซื้อจัดจ้าง พัสดุ ครุภัณฑ์ และงานก่อสร้าง ตาม

กระบวนการที่ถูกต้อง 
  4. จัดทำทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ์ อาคารและสิ่งก่อสร้าง  ลงเลขรหัสพัสดุและครุภัณฑ์ 
  5. งานตรวจสอบและรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ งานจำหน่ายพัสดุ 
  6. งานจัดทำรายงานพัสดุประจำปี และการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
  7. จัดทำทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
  8. บันทึกการซ่อมแซมและบำรุงรักษาในทะเบียนครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
  9. จัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ 
  10. ติดต่อประสานงานราชการกับบุคคลภายในหน่วยงาน ภายนอกหน่วยงาน และหน่วยงานต่าง ๆ 
  11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี

เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า 
หรอืในสาขาวิชา หรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้าหรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

 



ระยะเวลาการจ้าง 

  - ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  3  ปี (ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ 2567-2569) 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

  ให้ได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง วุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน เดือนละ 9,400.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
2,000.- บาท (ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด) 

ให้ได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง วุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน เดือนละ 10,840.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
2,000.- บาท (ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด) 

ให้ได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง วุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  เดือนละ 11,500.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
1,785.- บาท (ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด) 
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แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
............................................... 

ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อตำแหน่ง  : พนักงานขับรถยนต์ 
รับสมัครจำนวน/สังกัด : 1 อัตรา/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานขับรถยนต์กู้ชีพ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ  
น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

  - ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
  - มีใบอนุญาตขับรถยนต์ได้ตามกฎหมาย 

- มีความรู้ความและมีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เป็นอย่างดี 

ระยะเวลาการจ้าง 

  - ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

  ให้ได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เดือนละ 9,000. - บาท 
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท (ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด) 
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แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
……………………………………………………………….. 

  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
1. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ด้านความเข้าใจ
ภาษา อุปมาอุปไมย 
2. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม 
3. ความรู้เกี่ยวกับการคิดคำนวณ ด้านเหตุผล 
4. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
5.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
6. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๕ . ความรู้ เกี่ ย วกับ การประชุมสภาท้ องถิ่ น  (ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเดิม 
๖. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร
งบประมาณการบริหารแผนปฏิบัติราชการ การบริหารอาคาร
สถานที่ การจัดระบบงาน 
๗. ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
8. ความรู้ที่ เกี่ยวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของ
ตำแหน่งที่สมัครสอบ 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) เพื่อ
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม รู้
ความสามารถตามที่ กำหนดไว้ ใน
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
ในวันที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 น. – 11.00 น.    
 



สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค.) สัมภาษณ์ 
1. บุคลิกภาพ 
2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3. ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
4. จริยธรรมและคุณธรรม 
5. ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
6. ปฏิภาณไหวพริบ 
7. ท่วงทีวาจา การพูดโต้ตอบ 
8. ทัศนคติต่อองค์กรและหน่วยงาน 
9. ประวัติการทำงาน 
10. สุขภาพร่างกาย 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ประเมินบุคคล 
เพื่อพิจารณาภาคความเหมาะสมกับ
ต ำ แ ห น่ ง  จ า ก ป ร ะ วั ติ ส่ ว น ตั ว 
การศึกษา ประวัติการทำงาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพิ่มเติมก็ได้ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ท่ วงทีวาจา อุปนิสัย 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรมการ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่ งแ วดล้ อม  ค วามคิ ด ริ เริ่ ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกอย่างอื่น  
ในวันที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบล 
นาป่าแซง 
 

คะแนนรวม 200  
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แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
……………………………………………………………….. 

  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  1  อัตรา 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
1. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ด้านความเข้าใจ
ภาษา อุปมาอุปไมย 
2. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม 
3. ความรู้เกี่ยวกับการคิดคำนวณ ด้านเหตุผล 
4. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
5.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
6. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓ . ค วาม รู้ เกี่ ย วกั บ ก ารจั ดท ำแ ผน พั ฒ น า  (ระ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙) 
4. ความรู้เก่ียวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
๕. ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
6. ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑3 
7. ความรู้ เกี่ ยวกับการวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ยุทธศาสตร์  น โยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ
สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
๘. ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำกระบวนงานของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
๙. ความรู้ที่ เกี่ยวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของ
ตำแหน่งที่สมัครสอบ 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) เพื่อ
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม รู้
ความสามารถตามที่ กำหนดไว้ ใน
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
ในวันที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 น. – 11.00 น.    
 



สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค.) สัมภาษณ์ 
1. บุคลิกภาพ 
2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3. ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
4. จริยธรรมและคุณธรรม 
5. ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
6. ปฏิภาณไหวพริบ 
7. ท่วงทีวาจา การพูดโต้ตอบ 
8. ทัศนคติต่อองค์กรและหน่วยงาน 
9. ประวัติการทำงาน 
10. สุขภาพร่างกาย 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ประเมินบุคคล 
เพื่อพิจารณาภาคความเหมาะสมกับ
ต ำ แ ห น่ ง  จ า ก ป ร ะ วั ติ ส่ ว น ตั ว 
การศึกษา ประวัติการทำงาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพิ่มเติมก็ได้ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ท่ วงทีวาจา อุปนิสัย 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรมการ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่ งแ วดล้ อม  ค วามคิ ด ริ เริ่ ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกอย่างอื่น  
ในวันที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบล 
นาป่าแซง 
 

คะแนนรวม 200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
……………………………………………………………….. 

  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จำนวน  1  อัตรา 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
1. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ด้านความเข้าใจ
ภาษา อุปมาอุปไมย 
2. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม 
3. ความรู้เกี่ยวกับการคิดคำนวณ ด้านเหตุผล 
4. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
5.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
6. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๓. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๔. ความรู้ เกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาสตรี (ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 
๒๕๓๘) 
5 . ค วาม รู้ เกี่ ย วกั บ ก ารจั ดท ำแ ผน พั ฒ น า  (ระ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙) 
๖. ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
๗. ความรู้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 
๘. ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน เช่น 
หลักการพัฒนาชุมชน หลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ข้อมูล
ชุมชน วิธีการและกระบวนการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพชุมชนและผู้นำชุมชนการจัดการความรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในด้านต่างๆ การวางแผน โครงการและติดตาม
ประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เป็นต้น 
๙. ความรู้ที่ เกี่ยวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของ
ตำแหน่งที่สมัครสอบ 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) เพื่อ
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม รู้
ความสามารถตามที่ กำหนดไว้ ใน
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
ในวันที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 น. – 11.00 น.    
 



สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค.) สัมภาษณ์ 
1. บุคลิกภาพ 
2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3. ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
4. จริยธรรมและคุณธรรม 
5. ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
6. ปฏิภาณไหวพริบ 
7. ท่วงทีวาจา การพูดโต้ตอบ 
8. ทัศนคติต่อองค์กรและหน่วยงาน 
9. ประวัติการทำงาน 
10. สุขภาพร่างกาย 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ประเมินบุคคล 
เพื่อพิจารณาภาคความเหมาะสมกับ
ต ำ แ ห น่ ง  จ า ก ป ร ะ วั ติ ส่ ว น ตั ว 
การศึกษา ประวัติการทำงาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพิ่มเติมก็ได้ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ท่ วงทีวาจา อุปนิสัย 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรมการ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่ งแ วดล้ อม  ค วามคิ ด ริ เริ่ ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกอย่างอื่น  
ในวันที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบล 
นาป่าแซง 
 

คะแนนรวม 200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
……………………………………………………………….. 

  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน  1  อัตรา 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
1. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ด้านความเข้าใจ
ภาษา อุปมาอุปไมย 
2. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม 
3. ความรู้เกี่ยวกับการคิดคำนวณ ด้านเหตุผล 
4. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
5.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
6. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
2. ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน 
การตรวจเงิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
3. ความรู้เกี่ยวกับการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
4. ความรู้เกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในทรัพยส์ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดหาประโยชน์ในทรัพย์สนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๓) 
5. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม "ลกัษณะงานที่ปฏบิัติ" ของ
ตำแหน่งที่สมัครสอบ 

 

 

 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) เพื่อ
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม รู้
ความสามารถตามที่ กำหนดไว้ ใน
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
ในวันที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 น. – 11.00 น.    
 



 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค.) สัมภาษณ์ 
1. บุคลิกภาพ 
2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3. ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
4. จริยธรรมและคุณธรรม 
5. ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
6. ปฏิภาณไหวพริบ 
7. ท่วงทีวาจา การพูดโต้ตอบ 
8. ทัศนคติต่อองค์กรและหน่วยงาน 
9. ประวัติการทำงาน 
10. สุขภาพร่างกาย 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ประเมินบุคคล 
เพื่อพิจารณาภาคความเหมาะสมกับ
ต ำ แ ห น่ ง  จ า ก ป ร ะ วั ติ ส่ ว น ตั ว 
การศึกษา ประวัติการทำงาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพิ่มเติมก็ได้ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ท่ วงทีวาจา อุปนิสัย 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรมการ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่ งแ วดล้ อม  ค วามคิ ด ริ เริ่ ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกอย่างอื่น  
ในวันที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบล 
นาป่าแซง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 

 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาป่าแซง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
……………………………………………………………….. 

  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1 อัตรา 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ประวัติการทำงานและประสบการณ์ 
   1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งในงานที่จะ
ปฏิบัติ 
   1.3 การแสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในสถานการณ์
จำลอง 

(30) 
10 
10 

 
10 

 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
และทดลองปฏิบัติ 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 

2. บุคลิกภาพ 
    2.1 ประวัติส่วนตัว 
    2.2 บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
    2.3 วุฒิภาวะและการควบคุมอารมณ์ 
    2.4 ปฏิภาณไหวพริบ 
    2.5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    2.6 มนุษย์สัมพันธ์และการแสดงออก 

(50) 
10 
10 
10 
10 
5 
5 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

3. ทัศนคติ 
    3.1 ทัศนคติต่อการปฏิบัติงาน 
    3.2 ทัศนคติต่อหน่วยงาน 

(20) 
10 
10 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 100 คะแนน  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


