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 อาศัย อํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็น        

ซ่ึงไดมาจากการติดตรมและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ

สภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานและเสนอความเห็นดังกลาวและ

ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 (3)  จึงขอประกาศรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
       

ประกาศ  ณ  วันท่ี   2    เดอืน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 
 
  
 

                                                               (นายวชิระ  มาประสม)    

                                                          นายกเทศมนตรีตําบลนาปาแซง 



คํานํา 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 รายงานผลและเสนอความเห็ฯซ่ึงไดมาจากการ
ติดตรมและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระมรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลนาปาแซง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563 รายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามให
ผูบริหารทองถ่ินทราบ เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการหวังวารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะเปนประโยชนสาหรับผูบริหารของเทศบาลตําบลนาปาแซง และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือท่ีจะนําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง ตอไป 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตําบลนาปาแซง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563  

สวนที่ 1 

บทนํา 

************************************************************************************* 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติ ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชน ในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจาย และ   
ผลการดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับ การบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 12 (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็ฯซ่ึงไดมาจากการติดตรมและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 
มาตรา 287 วรรค 3 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 (3)  เทศบาลตําบลนาปาแซง จึงขอ
รายงานผลการดําเนินงาน การจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561 - 2565) ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2563 มาเพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนาปาแซงทราบ
โดยท่ัวกันตอไป 
 

 
 
 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมท่ีทําเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติดวยการ
ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซ่ึงกําหนดไวใน
แผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนา ซ่ึงทําใหเห็นความจําเปนในการ
ดําเนินการแกไข การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะหผลท่ีไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง     
เพ่ือประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึน เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนหรือไมผลการประเมินอาจยืนยันวา การเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับท่ีกําหนดไวในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความลาชาหรือผลกระทบขางเคียง ซ่ึงควรแกการทบทวนการติดตามและประเมินผล จึงเปนเครื่องมือท่ี
สําคัญสําหรับผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมา ซ่ึงผลจากการติดตามและประเมินผล 
ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีไดจะเปนแนวทางท่ีผูบริหารจะนาไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางดี  
 

 
  
 การติดตามและประเมินผลเปนท่ีเรื่องท่ีสําคัญมาก และเปนหัวใจของการใชแนวทางเชิงยุทธศาสตรเพ่ือ
การบริหารจัดการ ซ่ึงมีลักษณะของการปฏิบัติท่ีมีความตอเนื่องการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องจะมี
ประโยชนตอองคกรและผูบริหาร ดังนี้  
 ๑) สามารถเฝาดูความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานท่ีเคยตั้งไวในแผน  

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล  
 

๒. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล  
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563  

 ๒) สามารถหาแนวโนมจากตัวชี้วัด เพ่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว และใหหลักสําหรับแกไข
สถานการณท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติไดตามความจําเปน  
 ๓) สามารถจัดทําระบบเตือนลวงหนา เนื่องจากไดเห็นถึงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  
 ๔) มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินวา จะบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามแผนหรือไมสําหรับการ
ประเมินผลท่ีไดจากการติดตามผลและระบุปญหาพ้ืนฐาน ซ่ึงจะทําใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงอันเปนผลจากการ
ดําเนินงาน โดยการประเมินผลจะเปนการเปดโอกาสใหทบทวนวา  
  4.๑ การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม  
  4.๒ วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวแตแรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลไดจริงหรือไม  
  4.๓ สาเหตุท่ีไมสามารถบรรลุไดตามปาหมาย  
  4.๔ ตัวชี้วัดท่ีนํามาใชวัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร  
  4.๕ มีเรื่องอะไรท่ีประสบความสําเร็จและควรสานตอบาง  
  4.๖ ไดเรียนรูปญหาซ่ึงอาจหลีกเลี่ยงไดในอนาคต  
  4.๗ ควรปรับวัตถุประสงคและเปาหมายในแผนอยางไร  
 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะหสถานการณ 

กลยุทธ เปาประสงค พันธกิจ วิสัยทัศ
 

การวางแผน 

 

การนําแผนไปปฏิบัติ 

ควบคุมและประเมิน 

แผนการปฏิบัต ิ

การติดตามและประเมินผลแผน 

3. ข้ันตอนและวิธกีารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
ของเทศบาลตําบลนาปาแซง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563  

แผนภาพที่ 1 ภาพวงจร 
 จากวงจรขางตนจะเห็นไดวา การติดตามและประเมินผลเปนปจจัยท่ี สําคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ 
กลาวคือ หลังจากท่ีไดนําแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจําเปนท่ีจะตองมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือใหทราบ
ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากปฏิบัติงานสําหรับนําไป
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕65) ของเทศบาลตําบลนาปา
แซง เปนการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีไดนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติเปนเวลา ๑ ป (ตามปงบประมาณ 
คือ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕62 – ๓๐ กันยายน ๒๕63) ท้ังนี้เปนไปตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวง
มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีไดระบุในหมวดท่ี ๖   (การ
ติดตามและประเมินผล) ขอ ๒๘ และ ๒๙ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 (3) ซ่ึงไดกําหนดไว
วา “รายงานผลและเสนอความเห็ฯซ่ึงไดมาจากการติดตรมและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป” โดยมีข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 
 

 แผนภาพท่ี 2  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การวางแผนพัฒนา สวนราชการดําเนินการประเมินตนเองตามแบบประเมิน 

รวบรวมขอมูล/ตรวจสอบความถูกตอง ประมวลผลขอมูล
และจัดทําสรุปรายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมิน แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลพรอมขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
เสนอผูบริหารทองถ่ิน สภาเทศบาลตําบลนาปาแซง 

ทบทวน/ปรับปรุง/แกไข 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

- ประกาศใหประชาชนทราบ โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 
- เผยแพรตามสื่อตางๆ เชนบอรดประชาสัมพันธ เว็บไชด ศูนยขอมูลขาวสาร ฯลฯ  
- แจงทุกสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง  ไดกําหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คูมือของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้   
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.2/ว 4830  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  
2556  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2558 – 2560)           
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี  2  กุมภาพันธ  2558  
เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.3/ว 0600 ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559 
เรื่องแนวและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม  2562  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 4.1 กรอบเวลา  (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 
 (1) กรอบเวลา  (time & timeframe)  
  การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการดําเนินงานหรือไม และเปนหวงเวลา
ท่ีดําเนินการเหมาะสมตอความถูกตองหรือไม 

 (2) ความสอดคลอง (relevance)  
      มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายขอรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  
นโยบายผูบริหาร  ความตองการของประชาชน 
 (3) ความพอเพียง (adequacy)  
               การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชนสามารถแกไข
ปญหาท่ีเกิดขนไดในชุมชน  และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึงงบประมาณของ
ทองถ่ิน  
 
 

4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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          (4) ความกาวหนา (progress) 
      พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
       1) ดานเศรษฐกิจ 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน  มีการทองเท่ียวในทองถ่ินมากข้ึน  
ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
       2) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัยประชาชนมีน้ําใชในการ
อุปโภค – บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน  และมีไฟฟาสาธารณะครบทกจุดททมีแหลง
น้ําในการเกษตรพอเพียง 
 3) ดานสังคม 
     ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน  
อบายมุข  การทะเลาะวิวาท 
 4) ดานสาธารณสุข 
     เด็กไดรับการศึกษาขันพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแล
อยางท่ัวถึง กลุมอาชีพมีความเขมแข็ง โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยู
อาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
 5) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
     ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน  ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษขยะ
ในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเสียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน 
 6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคน
รุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก  เกิดความตระหนัก  และเขามามีสวนรวมในการ
อนุรักษ  ฟนฟู  และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม 
และความเปนไทย รวมท้ังไดเรียนรูความเปนไทย ความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต  รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน  
ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน  อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถ่ินสืบไป 
 (5) ประสิทธิภาพ (efficiency)  
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  มี
ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา  ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 
 (6) ประสิทธิผล (effectiveness) 
       ประชาชนมีความพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชนไดรับการแกไขหรือไม  มีผลกระทบตอ
ประชาชนในชุมชนหรือไม 
 (7) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output) 
      ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ 
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 (8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
      เปนการประเมินผลกระทบตอชุมชน สังคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ เศรษฐกิจ  วามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร 
สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการดําเนินงานโครงการ  กระบวนการเหมาะสม  ถูกตองหรือไม 
 

 4.2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
      คระกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน ในระดับ
ชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบลขางเคียง  ซ่ึงมีการปฏิสัมพันธซ่ึงกันกับ
สภาพแวดลอมภายสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้ 
     (1)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้  เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตอดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
     (2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
     เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากแวดลอมในทองถ่ินปจจัยใดเปนจุดแข็ง
หรือออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการ
ติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (Value – chain analysis) การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(Scanning functional resources) เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 
  

 4.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง    
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) รวมท้ังเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม 
 

 4.4 ดําเนินการตรวจสอบภายในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถ
เปนไปตามเปาหมายที่วางไวหรือไม 
 4.5 สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา 
 4.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 4.7 เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
 4.8 เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
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     ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  2  ประการ  
ดังนี้ 
 5.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
      (1)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders)  ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ 
       (2) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล 
       (3) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม       
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
รายงานและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  
 (4)  เครื่องมือ อันไดแก 
    เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และ
ขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไป
วิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
 (5)  กรรมวิธ ีอันไดแก 
    เปนวิธีการติดตามและประเมินผล  จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึงเปนการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินงาน  ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆมีอยูจริง
หรือไม  สภาพทรัพยสินนั้นเปนอยางไร  อันไดแก  ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆเพ่ือ
ตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม  โดยการเก็บขอมูล  วิเคราะห
ขอมูล (data  analysis) 
 5.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
    (1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
   ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ  ผลกระทบตอองคกร  สอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเนอแนะการแกไขปญหา 
     (2)  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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   โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ
ดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
  
  สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามปละ
ประเมินผลท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง 
  6.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
   (1)  แบบตัวบง ช้ี ในการปฏิ บัติ งาน   ตามหนั งสือกระทรวงมหาดไทย  ด วน ท่ีสุด                       
ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวนัท่ี 15 พฤษภาคม  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน      
(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
   (2)  แบบอ่ืนๆ  :  ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 
         แบบท่ี  1    แบบกํากับกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         แบบท่ี  2    แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         แบบท่ี  3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  6.2  การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
   เครื่องมือท่ีใช   คือแบบสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลนาปาแซงในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
  แบบท่ี  3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
  แบบท่ี  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลแตละยุทธศาสตร 
  แบบท่ี 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาล          
(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
  6.3  การติดตามและประเมินผลรายโครงการ 
    กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการติดตามโครงการโดย
ผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายบุคคล  หรือ  คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการ
ติดตามประเมินผลไดตามความเหมาะสม  และสรุปปญหา – อุปสรรค  ขอเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น 
  
 
 

 1)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริการมากนอยเพียงใด 
 2)  เพ่ือจะไดเห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอน
การปฏิบัติ ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน     
การเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  เปนตน 

6. เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

7. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
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 4)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 
 5)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประมวลผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานให
มีความชัดเจน  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 
 6)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน  (weaknesses)  อะไรบาง
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 7)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัตบิรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี 2 สวน สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการเพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  
และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผูใหการสนับสนุนการนํา
โครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ) 
 8)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด  มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง  และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง 
 9)  การประเมินจะทําใหเกิดความชัดเจนวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคม
ควรยุติโครงการเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแขงขันกัน การประเมินผลจะ
ทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป  
สวนโครงการท่ีไมประสบความผลสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกไป 
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สวนท่ี 2 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

************************************ 
แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนวา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนชุมชน              
แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา  นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาชนและชุมชน  โดยแผน
ยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
แผนยุทธศาสตร 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12 
  เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แตท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  11 (พ.ศ.2555 – 2559)  ไดสิ้นสุดลงและ         
การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช  
แตไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  มีรายละเอียดดังนี้ 
  กรอบแนวคิดและหลักการ 
      ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560 – 2564)  ประเทศ
ไทยยงัคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ  อาทิ  กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี  ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ  การเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง  ประกอบกับสภาวการณตางๆ  ท้ังเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน  เชน  ปญหาผลิตภาพการผลิต
ความสามารถในการแขงขัน  คุณภาพการศึกษา  ความเลื่อมล้ําทางสังคม  เปนตน  ทําใหการพัฒนาในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ี
สําคัญ  ดังนี้ 
   1)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2)  คนเปนศูนยกลางการพัฒนาอยางมีสวนรวม 
   3)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 
   4)  การพัฒนาสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
   1.  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
   2.  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
   3.  การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม 
   4.  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
   5.  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6.  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 22 
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2. แผนการบริหารราชการแผนดิน 
     รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวมของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน
รวมท้ังจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการ
ใหบริการประชาชน  ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและ
อนาคต  ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
  นโยบายท่ี 1  นโยบายเรงดวนท่ีจะดําเนินการในปแรก 
  นโยบายท่ี 2  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ 
  นโยบายท่ี 3  เศรษฐกิจ 
  นโยบายท่ี 4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
  นโยบายท่ี 5  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  นโยบายท่ี 6  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
  นโยบายท่ี 7  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
  นโยบายท่ี 8    การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  

3. ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) 
     ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)  จัดทําข้ึนจาการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา  วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี  13  ตุลาคม  2555  ณ  โรงแรมเชอราตัน  พัทยา  จังหวัด
ชลบุรี  เพ่ือรวมกันวางยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบประมาณ  
2556  และเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณป 2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของ
การทํางานท่ีผานมา  ซ่ึงเดิมประกอบดวย  4  ยุทธศาสตร  28  ประเด็นหลัก  56  แนวทางการดําเนินการ  
รวมท้ังไดมีการบูรณาการรวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน  (ASEAN  Strategy)  จากการประชุม
เชิงปฏิบัติการการเขาเขาสูประชาคมอาเซียน  ป 2558  ครั้งท่ี 2  เม่ือวันท่ี  24  ตุลาคม  2555                  
ณ หองประชุม  501  ตึกบัญชาการทําเนียบ  เพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  ซ่ึงเดิมประกอบดวย  8  ยุทธศาสตร  โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ  
(Country  Strategy)  ประกอบดวย  4  ยุทธศาสตร  30  ประเด็นหลัก  79  แนวทางการดําเนินการ          
เพ่ือเปนกรอบการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2557  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน  คนไทยอยูดีกินดี  มีสุขและเปนธรรม” 
หลักการของยุทธศาสตร 
 “ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน”   
วัตถุประสงค 
 1) รักษาฐานรายไดเดิม  และสรางรายไดใหม 
 2) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน) 
 3) ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส) 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
 1) การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม  
 2) การสรางรายไดจากโอกาสใหม 
 3) การลดรายจาย 
 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน 
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ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  4  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพนจากประเทศรายได
ปานนกลาง (Growth & Competitiveness)  ประกอบดวย  9  ประเด็นหลัก  33  แนวทางการดําเนินการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  :  การลดความเลื่อมล้ํา (Inclusive  Growth)  ประกอบดวย  8  ประเด็นหลัก        
20  แนวทางการดําเนินการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green  Growth)  ประกอบดวย  5  ประเด็น
หลัก  11  แนวทางการดําเนินการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  :  การสราสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal  process)  ประกอบดวย       
8  ประเด็นหลัก  15  แนวทางการดําเนินการ 
 

4.  คานิยมหลักของคนไทย 
 คานิยมหลักของคนไทย  เพ่ือสรางสรรคประเทศใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด  12  ประการ  ดังนี้ 
 1) มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
 2) ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามตอสวนรวม 
 3) กตัญู ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
 4) ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
 5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม 
 6) มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
 7) เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
 8) มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
 9) มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ  ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย  จําหนาย  และขยายกิจการ  
เม่ือมีความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 
 11) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ  ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส  มีความละอาย       
เกรงกลัวตอบาปของศาสนา 
 12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

5. นโยบายรัฐบาล 
 5.1 นโยบายหรือยุทศาสตรประชารัฐ 
       พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือ
เปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทย  โดยไมแยกฝกฝายและไมกันใครออกไป
จากสังคม  อีกท้ังยังเปนการสํานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจาก
ภยันตรายท้ังปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน  ประสาน
พลังการสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน  นโยบายหรือยุทธศาสตร  ประชารัฐ  
จึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการ
พัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึนเพราะวาประชารัฐเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศท่ีมี
รูปแบบเครือขาย  โยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางบริหารราชการแผนดิน
ยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา  เห็นไดจากเพลงชาติไทยท่ีมีใจความ
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วา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทย  เปนประชารัฐ  ไผทของไทยทุกสวน อยูดํารงคงไวไดท้ังมวล        
ดวยไทยลวนหมาย รักสามัคคี...” 
5.2 นโยบายของรฐับาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
3. การลดการเลื่อมล้ํา๘ฮ.สังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและการเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย การพัฒนา และนวัตกรรม 
9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใชประโยชน

อยางยั่งยืน 
10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 
5.3  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
 1) การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต  ผูคาผูมีอิทธิพล  
และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงคัด  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  1.1) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนินการ
ปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และผูสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 
  1.2) สนับสนุน  สงเสริม  หนวยงานท่ีดูแล  ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการ  ท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย  สถานท่ีท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด  สนุกเกอร  รวมท้ังโรงงานตาม
กฎหมายวาดวยโรงงานและสถานประกอบการ  มิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอน
หรือคายาเสพติด  หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
  1.3) สนับสนุน  สงเสริม  หนวยงานท่ีรับผิดชอบนําผูเสพติด (ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานสวนตําบล  พนักงานเมืองพัทยา  ลูกจางประจําและพนักงานจาง)  ท้ังนี้     
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลักผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกับมาเปนคนดีของสังคม  
พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ  อยางเปนระบบ  ดําเนินการ  อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการ
แสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ  ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด  สารเคมี  และสารตั้ง
ตนในการผลิตยาเสพติด  ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ  
รวมท้ังการดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ดวยการรวมพลัง
ทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 
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 2. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
     โดยเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาบาลในการปฏบิัติหนาท่ีการ
ปลูกจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน  รวมรวมพลังแผนดินปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  จึงใหถือปฏิบัติตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ  ลงวันท่ี  18  มิถุนายน  2557  และกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
     2.1)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ีเกิดหรือ
นาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต  ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 
    2.2)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง 
    2.3)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจิงจังกับการกระทําผิดท่ี
ปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทําใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน 
    2.4)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละหนวยงานพรอมท้ัง
ระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
    2.5)  จัดทําขอมูลบุคคล  นิติบุคคล  ท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  5  ป 
     2.6)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน  ดําเนินคดีกับผูกระทําผิดตาม
อํานาจหนาของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนําแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาหรือนําหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปนมาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
6.  ยุทธศาสตรจังหวัดอํานาจเจริญ 
 “เมืองธรรมะเกษตร  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  เสนทางสูสากล” 
 พันธกิจจังหวัดอํานาจเจริญ 
 1. พัฒนาศักยภาพการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีมีมูลคาเพ่ิม 
 2. พัฒนาเกษตรทางเลือกและสินคาเกษตรปลอดภัยตามแนวทาง  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. สรางฐานคุณภาพชีวิตของประชาขนในดานสังคม  การศึกษา  สาธารณสุข  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  และพลังงาน 
 4. พัฒนาการมีสวนรวมทางการศึกษา 
 5. สงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีท่ัวหนา 
 7. สรางความม่ันคง  ปลอดภัย  ดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน 
 8. การสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคา  การทองเท่ียว 
 9. การสรางความเขมแข็งเครือขายวิสาหกิจชุมชน/OTOP  และสรางขีดความสามารถใหผูประกอบการ 
 10.การยกระดับทักษะบุคลากร แรงงาน สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการประกอบธุรกิจอยางเปนธรรม 
 11.การเสริมสรางพันธมิตร  เชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค  และธุรกิจการคาชายแดนเพ่ือเขาสูการเปน
ประชาคมอาเซียน 
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เปาประสงครวมจังหวัดอํานาจเจริญ 
 1. เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอยางตอเนื่อง  ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง 
 2. ประชาชนจังหวัดอํานาจเจริญมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมสงบสุข 
 3.การบริจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใหเกิดสมดุลอยางยืน 
ยุทธศาสตรจังหวัดอํานาจเจริญ 
 1. พัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิ  และสินคาเกษตรคุณภาพดี 
 2. ยกระดับการคาชายแดน  และสงเสริมการคา  อุตสาหกรรม  การลงทุน  และการทองเท่ียวสูสากล 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  และเสริมสรางความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
 4. อนุรักษ  ฟนฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
 

กรอบการประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดอํานาจเจริญ 

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 
           “อํานาจเจริญเมืองนาอยู อูขาวหอมมะลิลํ้าคา เนนการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม  

นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดอํานาจเจริญ 

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถอยางเปนระบบท่ัวถึงและตอเนื่อง 
2. พัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
4. พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางเปนระบบท่ัวถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5. พัฒนาแหลงการคาตามแนวชายแดน 
6. สงเสริมการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
7. สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
8. สงเสริมการเกษตรอินทรียและพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิพันธุดี 
9. สงเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
10. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดมุงหมายและการพัฒนา 
1. เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยไดรับการเพ่ิมพูนความรู ทักษะและทัศนคติในการดํารงชีวิต 
2. เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
4. เพ่ือพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางเปนระบบท่ัวถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซ่ียน 
5. เพ่ือพัฒนาแหลงการคาตามแนวชายแดน 
6. เพ่ือสงเสริมการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
7. เพ่ือสงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
8. เพ่ือสงเสริมการเกษตรอินทรียและพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิพันธุดี 
9. เพ่ือสงเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
10. เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 “พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเปนสังคมเมืองนาอยู” 
 แนวทางการพัฒนา มี 10 แนวทาง 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ขจัดปญหาความยากจนและผูดอยโอกาสและคนพิการ 
4. สงเสริมหลักประกันสุขภาพ 
5. พัฒนาการคาตามแนวชายแดน 
6. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
7. เปนเมืองสวัสดิการถวนหนา 
8. เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซีย 
9. ปลูกฝงอุดมการณแหงการรักษสามัคคี 
10. สรางภูมิคุมกันใหเยาวชนในสิ่งไมพึงประสงค 

ยุทธศาสตรท่ี 2 “สงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น” 
แนวทางการพัฒนา มี 3 แนวทาง 
1. พัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. พัฒนาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
3. สนับสนุนเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส ผูพิการ ทางการศึกษาและกีฬา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 “สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
แนวทางการพัฒนา มี 6 แนวทาง 
1. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในระดับครอบครัวและชุมชน 
2. สงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย และการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สงเสริมการปลูกผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีและขาวหอมมะลิอินทรีย มีศูนยผลิตเมล็ดพันธุขาว

ชุมชนท่ีไดมาตรฐาน 
4. พัฒนาแปรรปูผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑสินคาการเกษตรใหไดมาตรฐานสากล 
5. สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกรเพ่ือจําหนายและประชาสัมพันธผลิตภัณฑ 
6. สงเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติและผูใชน้ํา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 “ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม” 
แนวทางการพัฒนา มี 6 แนวทาง 
1. อนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

เหมาะสม 
3. สงเสริมการปลูก ฟนฟูอนุรักษปาไมธรรมชาติ 
4. สงเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีสวนรวม 
5. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
6. สงเสริมสนับสนุนใหใชพลังงานทางเลือก  
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ยุทธศาสตรท่ี 5 “การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี” 
แนวทางการพัฒนา มี 4 แนวทาง 
1. สงเสริมสนับสนุนปลูกฝงเด็กและเยาวชน ใหมีจิตสํานึกในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีทุกเครือขาย 
3. ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” บริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. สงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอยางยั่งยืน 

*************************************************** 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคปกครองสวนทองถ่ิน 
************************************** 

เทศบาลตําบลนาปาแซง 
วิสัยทัศน พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

วิสัยทัศน (VISTION) ในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง 
 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 
- 2565) เปนการกําหนดอนาคตเทศบาลตําบลนาปาแซงจะเปนไปในทิศทางใด และเปนเครื่องมือกําหนดแนว
ทางการพัฒนาตําบล วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนาเทศบาลตําบลเพียงใด โดยมีรายละเอียด
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

“เทศบาลตําบลนาปาแซงนาอยู เคียงคูการศึกษา สืบสานประเพณีวัฒนธรรม นอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เปยมลนคุณธรรมนําสูอาเซียน” 

พันธกิจ (MISSION) 
          1. การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
 2. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 3. การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 4. การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. เพ่ือพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
3. เพ่ือพัฒนาดานสังคม 
4. เพ่ือพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. เพ่ือพัฒนาดานการทองเท่ียว 
6. เพ่ือพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและบริการประชาชน 
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ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นในชวงหาป (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 

1. รอยละความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2. รอยละของหมูบานท่ีมีชุดรักษาความปลอดภัยหมูบานรอยละ 90 

3. รอยละของพ้ืนท่ีตําบลนาปาแซงไดรับการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

4. รอยละความพึงพอใจของประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

กลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

2. สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลนาปาแซงดานโครงสรางพ้ืนฐาน การคา และการทองเท่ียว 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

4. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
1. นักเรียนในเขตตําบลนาปาแซงสามารถอานออก เขียนได ภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารสากล

รอยละ 70  

2. สถานศึกษาจัดการเรียนการาสอนท่ีมีคุณภาพ ไดรับการรับรองมาตรฐานครบทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 

3. อัตราการศึกษาตอของประชาชนในทุกระดับเพ่ิมมากข้ึนรอยละ 70 ของจํานวนประชากรท่ีเขต

พ้ืนท่ี ท่ีจบการศึกษา 

4. เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสทางการศึกษาไดรับบริการดานการศึกษาและอาชีพตามความถนัดและ

ความสนใจเพ่ิมมากข้ึนรอยละ 60  

5. รอยละของนักเรียนท่ีสามรถสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษารอยละ 10 ตอ ป 

กลยุทธ 
1. สงเสริมความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและขีดความสามรถดานการศึกษา 

3. เพ่ิมทักษะการเรียนรู อานออก เขียนได ดานภาษาการติดตอสื่อสาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

1. มูลคาผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5/ป 

2. จํานวนสินคาเกษตรคุณภาพดีเพ่ิมข้ึนอยางนอยปละ 3 ชนิด 

กลยุทธ 
1. สงเสริมฐานผลิตสินคาทางการเกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย 

2. สงเสริมการเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สงเสริมและพัฒนาเกษตรอินทรียเพ่ือการคา 

4. สงเสริมเกษตรกรและผูประกอบการใหมีสวนรวมในการพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรและการตลาด 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1. อัตราการจัดการขยะมูลฝอย ขยะอันตราย ขยะติดเชื้อในหมูบาน อยางถูกหลักและวิธีการ พรอมนํา

ขยะมูลฝอยมาใชประโยชน(Recycle) ไมนอยกวารอยละ 50 ของปริมาณขยะมูลฝอยในตําบลนา

ปาแซง 

2. จํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีเพ่ิมข้ึน ไดรับการฟนฟูสภาพ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวรอยละ 50 ของพ้ืนท่ีตําบลนา

ปาแซง 

3. รอยละ 70 ของหมูบานท่ีมีแผนในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 

4. รอยละ 70 ของจํานวนประชากรในตําบลนาปาแซงมีสวนในการดําเนินกิจกรรมดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปละ 1 ครั้ง 

5. รอยละ 80 ของประชาชนมีความสุขและสุขภาพรางกายแข็งมากข้ึนเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

กลยุทธ 
1. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง ในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความ

อุดมสมบูรณ 

2. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง  ใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง ใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยาง

มีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง ผลิตพลังงานทดแทนใหมีประสิทธิภาพตามศักยภาพ
ทองถ่ิน 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนท่ี 3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้

การปฏิบัติงาน (performance  Indicators) 
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สวนท่ี 3 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (performance  Indicators) 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคา
และผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ตางๆ  ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตําบลนาปาแซง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระหวางเดือน  ตุลาคม พ.ศ.2561 ถึง กันยายน 
พ.ศ.2562)  คือการประเมินในเชิงปริมาณโดยใชแบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators)  ดังนี้ 
 
  1. ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถ
แสดงผลการาวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถเปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม  โครงการตลอดจน
กลยุทธ/แผนงาน  ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ 
(Processes)  ผลผลิต  (Output)  และผลกระทบ  (Impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  
ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไป  เง่ือนไขสําคัญของตัวบงชี้การปฏิบัติคือ  การมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย (Key  stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้  เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  
ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป  การใชตัวบงชี้ในการปฏิบัติงานจะ
เริ่มจากการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (early warning system) เพ่ือใหทราบ
ขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก 
(in – depth evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน 
 
 2. ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  2.1  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด  สําเร็จหรือไม  
สําเร็จเพราะเหตุใด  ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม 
  2.2  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม
เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอเหตุการณ  หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม         
ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต   เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.3  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
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  2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑ
พิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus)  แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ  โดยคาดหวังวาจะ
เปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม 
 

 3.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  3.1  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
  3.2  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
  3.3  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ 
   

 4.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  4.1  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
  4.2  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
  4.3  ดําเนินการประเมินตามตัวบชี้ 
  4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 
 

 
 
 
4.1  กําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) และ เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 1) และ เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)  ดังนี้ 
  ตัวบงชี้ท่ี  1  :  ข้ันตอนการจัดทํายุทธศาสตร  (5  คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี  2  :  คุณภาพยุทธศาสตร  (5  คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี  3  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (5  คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  (5  คะแนน) 
 (2)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
  ตัวบงชี้ท่ี  5  :  การดําเนินโครงการ  (5  คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  (5  คะแนน) 
 

4.2  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 
  คะแนน  30  คะแนน  =  ดีมาก 
  คะแนน  25  ข้ึนไป  =  พอใช 
  ต่ํากวา  20    =  ตองปรับปรุง 
 

ตัวบงช้ีท่ี  1   :  ข้ันตอนการจัดทํายุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินการควบคุมครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  (10  ข้ันตอน) ได  5  คะแนน 
    มีการดําเนินการ  8 – 9  ข้ันตอน   ได  4  คะแนน 
    มีการดําเนินการ  6 -  7  ข้ันตอน   ได  3  คะแนน 
    มีการดําเนินการไมถึง  6  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 
 

ขั้นตอนการดาํเนินงานตามแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน 
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ผลการติดตามและประเมินผล 
ตัวบงช้ีท่ี  1  :  ข้ันตอนการจัดทํายุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได  5 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

1 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบ
ปญหาความตองการประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจน
ความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาโดยใหนําขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

2 คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา  

3 
คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ
และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนา 

 

4 มีการทบทวนยุทธศาสตร  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  

6 มีการพิจารณาแผนชุนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร   

7 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

8 มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทํารางยุทธศาสตร  

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางยุทธศาสตร  

10 
ผูบริหารประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือน มิถุนายน  
พ.ศ.2563 

 

มีการดําเนินการครบ  10  ข้ันตอน 
 

ตัวบงช้ีท่ี  2   :  คุณภาพยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ประเด็นการพัฒนา   100  คะแนน   ได  5  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน  ได  4  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได  3  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  80  คะแนน  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  2  :  คุณภาพยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได  5 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

การประเมินคุณภาพของแผน 100  คะแนน 5 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ของเทศบาลตําบลนาปาแซง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 10 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 65 65 
    3.1 วิสัยทัศน (5) (5) 
    3.2 พันธกิจ (5) (5) 
    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 
    3.4 เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (5) (5) 
    3.5 ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 
    3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 
    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 

รวม 100 100 
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ตัวบงช้ีท่ี  3  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  (10  ข้ันตอน) ได  5  คะแนน 
    มีการดําเนินการ  8 – 9  ข้ันตอน   ได  4  คะแนน 
    มีการดําเนินการ  6 -  7  ข้ันตอน   ได  3  คะแนน 
    มีการดําเนินการไมถึง  6  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมินผล 
ตัวบงช้ีท่ี  3   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได  5 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

1 

กํ าหนดสัดส วนในการประชุมประชาคมตามหนั งสื อ   หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี  29  
มกราคม  2559  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

2 มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ  60  ของสัดสวน  

3 
มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด รวมท้ัง  วิสัยทัศน 
พันธกิจ  จุดมุงหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  

6 มีการพิจารณาแผนชุนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา   

7 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

8 
มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําราง
แผนพัฒนา 

 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

10 ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือน พฤษภาคม พ.ศ.2562  

มีการดําเนินการครบ  10  ข้ันตอน 
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ตัวบงช้ีท่ี  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น   
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ประเด็นการพัฒนา   100  คะแนน   ได  5  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน  ได  4  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได  3  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  80  คะแนน  ไมไดคะแนน 
   

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  4   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น   

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได  5 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

100  คะแนน 5 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 60 
    5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
    5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 
    5.3  จํานวนวัตถุประสงคมคีวามเหมาะสมกับโครงการ 3 3 
    5.4  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 5 
    5.5  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง  ตอเนื่องกับระยะเวลา (5 ป) 3 3 
    5.6  งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 4 
    5.7  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
    5.8  มีงบประมาณที่ผานมา 5 ปยอนหลัง ตามความเปนจริง 3 3 
    5.9  โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ทุกโครงการ 5 5 
    5.10  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 5 
    5.11  ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ 4 4 
    5.12  ผลที่คาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับโครงการ 5 5 
    5.13  ผลที่คาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5 
    5.14  หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ  แบบ  ยท.03  และแบบ  ยท.04 3 3 

รวม 100 100 
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ตัวบงช้ีท่ี  5  :  การดําเนินโครงการ 
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ดําเนินการไดมากกวารอยละ  50  ได  5  คะแนน 
    ดําเนินการไดมากกวารอยละ  40  ได  4  คะแนน 
    ดําเนินการไดรอยละ  30  ข้ึนไป  ได  3  คะแนน 
    ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ  30  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  5  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   
5 คะแนนท่ีได  

ดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561–2565) 422 - - 
แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 73 17.29 - 
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 37 15.87 - 
การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 20 4.73 - 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น  (เฉพาะปงบประมาณ  พ.ศ.2562) 
 

ตัวบงช้ีท่ี  6   :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑตัวช้ีวัด  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ไมมีผลกระทบ    ได  5  คะแนน 
    มีผลกระทบ  1  โครงการ   ได  4  คะแนน 
    มีผลกระทบ  2 – 3  โครงการ  ได  3  คะแนน 
    มีผลกระทบมากกวา  3 โครงการ  ไมไดคะแนน  
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  6   :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได  5 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวนโครงการ ผลกระทบ คะแนนท่ีได 
โครงการท่ีดําเนินการ  
(ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 2563) 

20 ไมมีผลกระทบ 5 

4.4  สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ 
ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร 5 5 
3 ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 5 
4 คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 5 
5 การดําเนินโครงการ 5 5 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 30 
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ขอคิดเห็น 
 จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได 30 คะแนน   จากคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 

ขอเสนอแนะ 
 เพ่ือใหการดําเนินโครงการของเทศบาลตําบลนาปาแซงบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวในแผนพัฒนา     
จึงเห็นควรใหผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปงบประมาณเทศบาลตําบลนาปาแซงสามารถ
ดําเนินการไดเพียงรอยละ 20.14  อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณเทศบาลตําบลนาปาแซงจะไมสามารถ
ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหไมสามารถดําเนินการแกไขปญหา
ใหกับประชาขนไดตามความตองการ 

ช่ือโครงการ  : ……………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ – สกุล....................................................................ตําแหนง .................................... 
สังกัด  :  สํานัก/กอง............................................................................................................................................... 
 

คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย    ในชองท่ีเลือก 
ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ใช ไมใช 

1 
เปนโครงการท่ีประชาคมทองถ่ินเสนอ  หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  
หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน  (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)   
ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน 

  

2 เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   
3 สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
4 ไดดําเนินโครงการ   
5 ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
6 งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ   
7 กลุมเปาหมายรอยละ  50  ข้ึนไปไดรับประโยชน   
8 การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ  50  ข้ึนไป   

9 
มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 
โปรดระบุผลกระทบ ..................................................................................... 
...................................................................................................................... 

  

10 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ  50  ข้ึนไป   
 

แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563) 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4 
การติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง 

 



หนา 32 
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สวนที่ 4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1 – 3/1  

(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 

  ในการติดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ัง
ขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับ        
จากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงานเพ่ือนําไป
วิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบททองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางเดือนตุลาคม      
พ.ศ.2562 ถึง กันยายน พ.ศ. 2563)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ     
1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามกรมการปกครองสวนทองถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลเชิงปริมานตามแบบ  1 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามแบบคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น 
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เทศบาลตําบลนาปาแซง 
 

แบบท่ี  1  การกํากับการจัดการทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น .......................................................................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินการ 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน   
    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น 
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาทองถ่ิน 

 
 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

 
 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี 2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
รายงานผลการดําเนินงานโดยตั้งแตเริ่มโครงการจนถึงสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  2562  -  กันยายน  2563  
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สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.1  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลนาปาแซง 
1.2  รายงานผลการดําเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนตุลาคม  2562  –  กันยายน 2563) 

 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง กันยายน พ.ศ. 2563) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

โครงการ
(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ
(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

  

1. การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 183 13 245 13   

2. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน 107 - 86 3 

  

3. การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

29 1 26 - 
  

4. การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

43 - 65 4 
  

รวมท้ังสิ้น 362 14 422 20   
คิดเปนรอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา 3.86 4.73   

     
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 6 เดือน  โดยตั้งแตเริ่มโครงการจนถึงสิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม  2562    
ถึง กันยายน  2563 
    
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.1   ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลนาปาแซง 
1.2  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  6  เดือน  (ตุลาคม  2562  -  กันยายน  2563) 
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สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการที่

ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนาทองถิ่น 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการที่ปรากฏ

ในแผนฯ 
1. การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 245 13 5.30 

2. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

86 3 3.48 

3. การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

26 - - 

4. การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 65 4 6.15 
รวม 422 20 4.73 
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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
พ.ศ.2558 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ 13  และขอ 14 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0810.2/ว 0703  ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทํา         
และประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ินขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ินและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด                      
ท่ี มท 0801.2/ว 0600  ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (แผนพัฒนาท้ิงถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565) 
และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 
   ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง เปนไปดวยความถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลนาปาแซง จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  และการติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เ พ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ                     
โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
 

1. สรุปผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0801.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ  2558  
 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสง
มาดวย 4 แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และขอ 7 การวัดคุณภาพ
แผน แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี                    
22 พฤศจิกายน 2556 และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันประกาศ      
ใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคําอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามท่ีสงมาดวย  4 
  (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯสามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดตามความเหมาะสม               
เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ  และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง  ไดดําเนินการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.256 – 2565)  ภายใน  15  วัน  นับแตวันประกาศใชยุทธศาสตรดังกลาว  โดยสรุปผลการวัด
คุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ของเทศบาลตําบลนาปาแซง 
    

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 10 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 65 65 

    3.1 วิสัยทัศน (5) (5) 

    3.2 พันธกิจ (5) (5) 

    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 
    3.4 เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (5) (5) 

    3.5 ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 

    3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 

    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 

รวม 100 100 
 

2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 
  ตามหนังกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0801.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559        
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสงมาดวย  
2 หนา 20 ขอ 4.3 วรรค 3  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  45  วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (แนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ) 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง ไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  
ภายใน 45 วัน นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยไดดําเนินการติดตามและตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ โดยสรุปผล
การติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)   
เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 
    5.3 จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ 3 3 
    5.4 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 5 
   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป (5 ป) 3 3 
   5.6 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 4 
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
   5.8 มีงบประมาณท่ีผานมา  5  ป ยอนหลัง  ตามความเปนจริง 3 3 
   5.9 โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา  5  ป  ทุกโครงการ 5 5 
   5.10 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 5 
   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ 4 4 
   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ 5 5 
   5.13 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5 
   5.14 หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท.03 และ แบบ ยท.04 3 3 

รวม 100 100 
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สวนท่ี 5 
ผลการติดตามและประเมินผลดวย

ระบบ e-plan 
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สวนที่ 5 
ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548  หมวด 6  ขอ  29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใน            
ฐานะหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี        
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  ทันสมัย สามารถตอบสนองความตองการ
ประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการ
ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (e-plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ          
มาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตาม
ประเมินผลการบริหารงาน  ท้ังนี้ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

 เพ่ือใหติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ.2563 (ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุวัตถุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  
เทศบาลตําบลนาปาแซงจึงไดดําเนินการนําเขาระบบขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลดังกลาวมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

  
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน   
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สวนที่ 5 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ 2563 

เทศบาลตําบลนาปาแซง  อําเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอํานาจเจริญ  

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 
จํานวน
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

1. การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปน
สังคมนาอยู 

245 58% 130,325,800 
82% 

13 5.30% 1,208,020 0.92% 13 5.30% 1,208,020 0.92% 13 5.30% 1,208,020 0.92% - - - - 

2. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

86 20.37% 9,742,000 5.24% 3 3.48% 886,600 9.10% 3 3.48% 886,600 9.10% 3 3.48% 886,600 9.10% - - - - 

3. การสงเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ 

26 6.16% 1,980,000 1.24% - - - - - - - - - - - - - - - - 

4. การอนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

65 15.40% 19,516,000 12.29% 4 6.15% 38,935 0.19% 4 6.15% 38,935 0.19% 4 6.15% 38,935 0.19% - - - - 

รวม 422 158,733,800 20 4.73% 2,133,555 1.34% 20 4.73% 2,133,555 1.34% 20 4.73% 2,133,555 1.34%   - - 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 6 
รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนการดําเนินงาน 
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สวนที่ 6 
รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รายโครงการ) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
 แผนงานเคหะชุมชน : งานบริหารท่ัวไป 

    
ลําดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน 

ดําเนิน 
การจริง 

ที่ไดรับ จายจริง 

1 
โครงการสงเสริม/สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอาย ุ

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ต.ค.62-
ก.ย.63 

ก.ย.63 100,000 88,000 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง ไมม ี สํานักปลดั 
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ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
 แผนงานเคหะชุมชน : งานไฟฟาและถนน 

    
ลําดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน 

ดําเนิน 
การจริง 

ที่ไดรับ จายจริง 

1 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง 
หมูท่ี 1 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
มิ.ย.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

2 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 10 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
มิ.ย.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

3 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 2 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
มิ.ย.63 

ก.ย.63 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

4 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 3 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ก.ย.63 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

5 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 4 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

6 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 5 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

7 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 6 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

8 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 7 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ก.ย.63 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

9 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 8 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ก.ย.63 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

10 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 9 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู   
 แผนงานรักษาความสงบภายใน : งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน 

ดําเนนิ 
การจริง 

ท่ีไดรับ จายจริง 

1 

โครงการรณรงคปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม-
สงกรานตประจําป 2563 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการฯ เชน คาอาหารวาง 
คานํ้าดื่ม แกผูปฏิบัติงาน 

ต.ค.62- 
ธ.ค.62 

ธ.ค.62 50,000 50,000 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ เชน
คาอาหารวาง คานํ้าดืม่ แก
ผูปฏิบัติงาน 

ไมม ี สํานักปลดั 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 แผนงานการศึกษา : งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ/เชิง

คุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน ดําเนิน การจริง ท่ีไดรับ จายจริง 

1 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ต.ค.62-
ธ.ค.62 ม.ค.63 80,000 79,880 

ผูเขารวมโครงการไดมี
สวนรวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กอง

การศึกษา 

2 
โครงการประชุมและปฐมนิเทศ
ผูปกครองเด็ก 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ต.ค.62-
ก.ย.63 ก.พ.63 10,000 6,670 

ผูเขารวมโครงการไดมี
สวนรวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กอง

การศึกษา 

3 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

เม.ย.63-
ก.ค.63 

ต.ค.62,พ.ย.62 
ธ.ค.62,ม.ค.63 
เม.ย.63,พ.ค.63 

ก.ค.63 

1,142,550 800,050 
ผูเขารวมโครงการไดมี
สวนรวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กอง

การศึกษา 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 แผนงานสาธารณสุข :  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน 

ดําเนนิ 
การจริง 

ท่ีไดรับ จายจริง 

1 
โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ต.ค.63- 
ก.ย.63 

พ.ค.63 35,000 13,410 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

2 

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลกู
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร
ราชกุมาร ี

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ม.ค.63- 
เม.ย.63 

ก.พ.63 33,000 360 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

3 

โครงการสํารวจขอมลูจํานวนสัตว
โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลกู
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร
ราชกุมาร ี

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ต.ค.63- 
ก.ย.63 

ก.พ.63 12,000 11,625 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 แผนงานการเกษตร :  งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน 

ดําเนนิ 
การจริง 

ท่ีไดรับ จายจริง 

1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศนในหมูบาน 
เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ต.ค.62- 
พ.ค.63 

ม.ค.63 100,000 70,020 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง 

ไมม ี สํานักปลดั 

2 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรต ิ
เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

พ.ย.62- 
ส.ค.63 

ก.ค.63 
 

20,000 13,540 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง 

ไมม ี สํานักปลดั 
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สวนท่ี 7 
ผลการการวิเคราะห

สภาพแวดลอม 
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สวนท่ี  7 

 
   
  
 

 สรุปสถานการณการพัฒนาการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสพัฒนาในอนาคตของเทศบาล ดวยเทคนิค SWOT  Analysis 
 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. ขาวหอมมะลิเปนพืชเศรษฐกิจและเปนผลผลิตหลัก
ของชุมชน 
2. เทศบาลมีนโยบายและมีงบประมาณท่ีสามารถ
สนับสนุนกลุมอาชีพไดพอสมควร 
3. ประชาชนใหความสนใจเขารวมกลุมออมทรัพย     
ในชุมชน 
4. ประชาชนเสนอแผนงานโครงการสงเสริมอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมรายไดลดปญหาการวางงานในชุมชนผานเวที
ประชาคม 
5. มีการวางแผน  เพ่ือสงเสริมการคา การลงทุนของ
คนในชุมชน 
6.ผลิตผลทางการเกษตรมีตลาดรับซ้ืออยูในพ้ืนท่ี เชน 
โรงสีขาว โรงงานปาลมน้ํามัน โรงงานไมยูคาลิบตัส 

1. กลุมอาชีพไมเขมแข็ง ขาดการบริหารจัดการท่ีดี     
การรวมกลุมของผูนําทางเศรษฐกิจไมเขมแข็ง การ
ดําเนินโครงการไมตอเนื่องสงผลใหไมมีสินคา OTOP     
ท่ีมีชื่อเสียง 
2. การคา การลงทุนในชุมชนมีนอยประชาชนมีความ
สนใจลงทุนนอย 
3. ไมมีธนาคารพาณิชยในเขตพ้ืนท่ีทําใหขาดแหลง
เงินทุนในระบบ 
4. แผนพัฒนาดานสงเสริมการเกษตรไมไดนําไปปฏิบัติ
ท้ังท่ีมีประชาชนตองการ 
5.เครื่องมือในการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรมีนอย 

ปจจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. นโยบายรัฐบาลในการพัฒนาดานเศรษฐกิจมีความ

ชัดเจนและเปนรูปธรรมมากข้ึน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอํานาจเจริญ และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดอํานาจเจริญมีแนวทางการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจชุมชนท่ีสอดคลองกัน 
3. มีการจัดตั้งกองทุนหมูบานในทุกหมูเพ่ือเปนแหลง
เงินทุนใหกับประชาชน 
4. มีความพยายามสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี
จังหวัดอํานาจเจริญใหมีชื่อเสียงนาจะเปนโอกาสดีตอ
การพัฒนาดานเศรษฐกิจในชุมชน 

1. การจําหนายสินคาการเกษตรผานพอคาคนกลาง 
2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับไมเ อ้ืออํานวยการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตอการสนับสนุนกลุมอาชีพตาง 
ๆ ไดตรงตามความตองการของกลุม 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไมแนนอน 

 

ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม 
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  การพัฒนาดานสังคม 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. มีโครงการ/กิจกรรมดานสาธารณสุขท่ีใหบริการ
และเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางตอเนื่อง สามารถ
ควบคุมการระบาดของโรคได 
2. มีวัฒนธรรม ประเพณี วิ ถีชีวิตและภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง 
3. ประชาชนเห็นความสําคัญของการรักษาสุขภาพ 
4. มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการ ดานการศึกษา
ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
5. สนับการการอานหนังสือพิมพในชุมชน 
6. มีอินเตอรเน็ตใหบริการสืบคนขอมูลขาวสาร 
7. ตําบลนาปาแซงเปนเมืองท่ีมีประวัติ ความเปนมาท่ี
ยาวนาน มีโบราณสถาน โบราณวัตถุท่ีสําคัญ และมี
ชื่อเสียง 
8. มีการรวมกลุมจัดตั้ งเปนองคกรชุมชนเ พ่ือจัด
สวัสดิการในชุมชน 
9. มีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
10. มีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการจัดสวัสดิการใน
ชุมชนท่ีดี 
11. ไมมีความขัดแยงทางศาสนา 
12. มีแนวนโยบายพัฒนาดานการศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กกอนเกณฑในสังกัด 
13. ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีไมรุนแรง 
14. ผูปกครอง และประชาชนในพ้ืนท่ีเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาการศึกษา 

1. แหลงพักผอนหยอนใจ เชน สวนสาธารณะ ลานกีฬา
ในชุมชน ยังมีนอยไมครอบคลุม 
2. ประชาชนมีปญหาดานสุขภาพ เชนโรคเบาหวาน  
โรคความดัน โรคอวน 
3. ประชาชนมีพฤติกรรมบริโภคท่ีผิด 
4. ขาดแหลงเรียนรูในชุมชน และไมมีการรวบรวมขอมูล
ภูมิปญญาทองถ่ินไวชัดเจน 
5. การดําเนินโครงการของกลุม ชมรมดานสุขภาพไม
ตอเนื่อง 
6. โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไมไดสังกัด
เทศบาล  ทําใหการสนับสนุน พัฒนา ดานการศึกษา
กระทําไดยากข้ึน เนื่องจากมีขอจํากัดตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ 
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ปจจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. แนวโนมการทองเท่ียวเนนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
และเชิงวัฒนธรรม 
2. รัฐสนับสนุนใหทองถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ 
ฟนฟู เผยแพรวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินมากข้ึน 
3. รัฐบาลพยายามสงเสริมสถาบันครอบครัว และ
สถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งมากข้ึนในรูปแบบ
ตาง ๆ ท้ังการใหเงินอุดหนุนและการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการสังคม 
4. ขอกําหนดในรัฐธรรมนูญ มุงเนนการพัฒนาระบบ
การศึกษาไทยเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนไทย 
5. พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําใหมีอํานาจหนาท่ีใน
การจัดการศึกษา 
6. นโยบายของรัฐบาลมีความชัดเจนในการแกไข
ปญหายาเสพติด 

1. รายไดและเศรษฐกิจของประชาชนไมเอ้ืออํานวยตอ
การลงทุนการศึกษา 
2. คานิยมของประชาชนเนนคุณวุฒิการศึกษา ปริญญา
บัตรมากกวาคุณภาพของคน 
3.  ความทันสมัย และกระแสวัฒนธรรมตางชาติทํา    
ใหประชาชนในทองถ่ินลืมรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู 
และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน วิถีชีวิตของ
คนเปลี่ยนแปลงไปมากข้ึน 
4. การขยายตัวของชุมชนทําใหสภาพสังคมเปลี่ยนแปลง
ไป ลักษณะความผูกพันและใกลชิดในครอบครัว       
เครือญาติมีลดนอยลง 
  

 

  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. มีการใหบริการจัดเก็บขยะในพ้ืนท่ี 
2. ประชาชนใหความรวมมือในการรักษาความสะอาด
ในชุมชน 
3. มีชุมชนตนแบบในการดูแลรักษาความสะอาดตั้งข้ึน
อยางเปนรูปธรรม  ไดแกบานวินัยดี หมูท่ี 3 
4. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการรักษาความสะอาด 
5. ลําหวยพระเหลาและลําหวยยางเปนแหลงน้ํา
สาธารณะสามารถพัฒนาได 
6. มีปาไมและแหลงธรรมชาติ เชน ดานพุทธสังขาร 
เขาสุวรรณบรรพต และพระธาตุนาปาแซง ท่ีสามารถ
พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวได 

1. ไมมีสถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
2. ประชาชนสวนใหญยังไมเขาใจการคัดแยกขยะ 
3. บุคลากร วัสดุอุปกรณในการจัดเก็บขยะไมเพียงพอ 
4. มี  4  ชุมชนท่ีอยูอาศัยกันอยางแออัดทําใหยากตอ
การวางระบบผังเมือง การจัดระเบียบชุมชน 
5. แหลงน้ําสาธารณะท่ีใชในการอุปโภคและการเกษตร
ไมไดรับการปรับปรุง ขุดลอกใหสามารถรองรับน้ําได
เพียงพอ 
6. ประชาชนยังใหความสําคัญนอยดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ การปลูกจิตสํานึกกระทํา 
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ปจจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. พรบ.ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย
ของบ าน เ มืองพ.ศ .2535 เ อ้ือ อํานวยต อการ
ดําเนินงานของเทศบาล 
2. รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันเปดโอกาสใหองคกรชุมชน
มีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
3. กฎหมายกําหนดให อปท.มีบทบาทในการจัดการ
สิ่งแวดลอมอยางชัดเจน 

1. ฤดูแลงมีระยะเวลายามนานทําใหมีปญหาขาดแคลน
น้ําอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. แผนการกําจัดขยะมูลฝอยแบบบูรณาการรวมกัน
ระหวาง อปท.ยังไมไดดําเนินการ ผลักดันใหเกิดการ
ปฏิบัต ิ

 
  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. ประชาชนหนวยงานราชการ โรงเรียนในพ้ืนท่ี ให
การสนับสนุน สงเสริม การดําเนินงานของเทศบาลดี 
2. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมของเทศบาลกระทําอยางตอเนื่อง
ผานเสียงตามสายหมูบานทําใหประชาชนไดรับขอมูล
อยางครอบคลุม และท่ัวถึง 
3. มีโครงสราง มีกรอบอัตรากําลังในการพัฒนาองคกร
เพ่ือสรางภาพลักษณและความเชื่อถือ 
4. มีการประชุมระดับผูบริหารทุกสัปดาห และมีการ
ประชุมพนักงานเจาหนาท่ีทุกเดือนทําใหการทํางาน
รวมกันมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
5. มีนโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะดวยการฝกอบรมอยางนอย 1 
หลักสูตร/คน/ป 
6.  คําสั่ งมอบหมายงานในหนา ท่ี มีความชัดเจน 
ครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ีในทุกภารกิจ 
7. มีการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 
8. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายไดเอง
ภายใตกรอบของกฎหมาย 

1. เทศบาลขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนิน
โครงการขนาดใหญ 
2. บุคลากรของเทศบาลยังมีความเขาใจในการใหบริการ 
การอํานวยความสะดวกท่ีดีแกประชาชนนอย 
3. ประชาชนยึดติดคานิยมในการเปนผูรับระโยชนจากรัฐ 
4. ขาดทรัพยากรการบริหารท่ีเพียงพอ 
5. การใหบริการงานทะเบียนราษฎรยังอาศัยอําเภอ
ปทุมราชวงศาเปนสถานท่ีใหบริการ ทําใหดูแล บริหาร
จัดการไดไมเต็มท่ี 
6. การวางแผนการใชจายงบประมาณไมรอบคอบ 
รัดกุมทําใหมีการโอนงบประมาณมากและบอยครั้ง 
7. ความตองการ และความคาดหวังของประชาชนมีสูง 
แตเทศบาลไมสามารถตอบสนองไดหมด 
8. การปรับเปลี่ยนทัศนคติและบุคลิกภาพของบุคลากร
ทําไดยากมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
9. รายไดจากการจัดเก็บเองมีนอยเม่ือเทียบกับรายได
จากเงินอุดหนุนและรายไดท่ีรัฐจัดเก็บให 
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ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

9. มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเปน
กฎหมายและเครื่องมือสําหรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน 
10. สามารถกําหนดกรอบอัตรากําลังไดเองตาม
ภารกิจและสถานะการคลัง 
11. มีรายไดจากการจัดเก็บเปนของตนเองใหมีความ
คลองตัวในการบริหารงาน 
12. มีเครื่องมือ อุปกรณท่ีเพียงพอ 

 

ปจจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. รัฐไดออก พรบ.อํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ ทําใหมีเครื่องมือ

ดําเนินงานดานการบริการ 

2. รัฐบาลไดสรางแรงจูงใจในการพัฒนาองคกรใน

รูปแบบตาง ๆ เชน การใหประโยชนตอบแทนอ่ืน การ

สง เสริมการศึกษาของบุคลากรและการจัดการ

ฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของ จะชวยพัฒนาวิธีการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

3. การประเมิน การตรวจสอบจากหนวยงานกํากับ
ดูแลทําใหเกิดการแขงขันกันระหวาง อปท.ทําให
องคกรมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา และทําให ได
งบประมาณมาพัฒนาทองถ่ิน 

1. การประสานแผนพัฒนาทองถ่ินในระดับจังหวัดไมได
รับการสนับสนุนจึงไมเกิดผลเปนรูปธรรม 
2. การประเมิน การตรวจสอบจากหนวยกํากับดูแลมี
การปรับเปลี่ยนหลักเกณฑตัวชี้วัดใหมเปนประจําทุกป
ทําใหองคกรปรับการปฏิบัติงานไมทัน 
3. กฎหมาย ระเบียบ ในบางเรื่องไม เ อ้ือตอการ
ดําเนินงานของเทศบาล 

  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. เทศบาลมีถนนสาธารณะครอบคลุม ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี
ทําใหสามารถพัฒนาตอเนื่องใหมีมาตรฐานโดยไมตอง
เริ่มบุกเบิกใหมได 
2. ไฟฟาสาธารณะมีครอบคลุมเกือบครบทุกตรอก
ซอย 

1. การกอสรางอาคาร บานเรือนริมถนนทําใหยากตอ
การขยายผิวจราจร 
2. การจัดบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานยังไมสามารถ
กระทําไดครบทุกเรื่อง เชน ประปา ไฟฟา 

ปจจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

นโยบายของรัฐบาลเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานเนื่องจากมีการสงเสริมการพัฒนา
ดานนี้เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 

การประสานกับหนวยงานภายนอกท่ีใหบริการดาน
สาธารณะไมไดรับความสะดวก การบริการลาชาทําให
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเดือดรอน 

 



 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

สวนท่ี 8 
สรุปรายงานผลและเสนอความเห็น

การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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สวนท่ี  8 
สรุปผลขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

 
สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 
 จากการดําเนินโครงการทั้งหมด  4  ยุทธศาสตร  รายละเอียด  ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู ดําเนินการ  จํานวน  13  โครงการ 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ดําเนินการ จํานวน  
3  โครงการ 
 3.  ยุทธศาสตรการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ดําเนินการ จํานวน 0 โครงการ 
 4.  ยุทธศาสตรการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ 

 โครงการทั้งหมดในแผนการดําเนินงาน  จํานวน  โครงการ  ผลการติดตามและประเมินผลแผน (ตุลาคม  
2562 –  กันยายน  2563)  ดําเนินการได  จํานวน 20  โครงการ  ซึ่งผลการดําเนินการยังดําเนินการไดนอย  
เนื่องจากขาดงบประมาณในการดําเนินการ  ขาดแคลนอุปกรณ  ขาดแคลนเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่จะดําเนินการ         
บางโครงการขาดการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ควรหางบประมาณจากภายนอกองคกรมาดําเนินการ  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนในเทศบาลตําบลนาปาแซง 
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