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 อาศัย อํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็น        

ซ่ึงไดมาจากการติดตรมและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ

สภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานและเสนอความเห็นดังกลาวและ

ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 (3)  จึงขอประกาศรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
       

ประกาศ  ณ  วันท่ี   2    เดอืน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 
 
  
 

                                                               (นายวชิระ  มาประสม)    

                                                          นายกเทศมนตรีตําบลนาปาแซง 



คํานํา 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 รายงานผลและเสนอความเห็ฯซ่ึงไดมาจากการ
ติดตรมและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระมรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลนาปาแซง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563 รายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามให
ผูบริหารทองถ่ินทราบ เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการหวังวารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะเปนประโยชนสาหรับผูบริหารของเทศบาลตําบลนาปาแซง และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือท่ีจะนําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง ตอไป 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตําบลนาปาแซง 
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หนา 2 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563  

สวนที่ 1 

บทนํา 

************************************************************************************* 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติ ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชน ในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจาย และ   
ผลการดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับ การบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 12 (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็ฯซ่ึงไดมาจากการติดตรมและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 
มาตรา 287 วรรค 3 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 (3)  เทศบาลตําบลนาปาแซง จึงขอ
รายงานผลการดําเนินงาน การจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561 - 2565) ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2563 มาเพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนาปาแซงทราบ
โดยท่ัวกันตอไป 
 

 
 
 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมท่ีทําเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติดวยการ
ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซ่ึงกําหนดไวใน
แผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนา ซ่ึงทําใหเห็นความจําเปนในการ
ดําเนินการแกไข การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะหผลท่ีไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง     
เพ่ือประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึน เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนหรือไมผลการประเมินอาจยืนยันวา การเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับท่ีกําหนดไวในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความลาชาหรือผลกระทบขางเคียง ซ่ึงควรแกการทบทวนการติดตามและประเมินผล จึงเปนเครื่องมือท่ี
สําคัญสําหรับผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมา ซ่ึงผลจากการติดตามและประเมินผล 
ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีไดจะเปนแนวทางท่ีผูบริหารจะนาไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางดี  
 

 
  
 การติดตามและประเมินผลเปนท่ีเรื่องท่ีสําคัญมาก และเปนหัวใจของการใชแนวทางเชิงยุทธศาสตรเพ่ือ
การบริหารจัดการ ซ่ึงมีลักษณะของการปฏิบัติท่ีมีความตอเนื่องการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องจะมี
ประโยชนตอองคกรและผูบริหาร ดังนี้  
 ๑) สามารถเฝาดูความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานท่ีเคยตั้งไวในแผน  

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล  
 

๒. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล  
 



หนา 3 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563  

 ๒) สามารถหาแนวโนมจากตัวชี้วัด เพ่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว และใหหลักสําหรับแกไข
สถานการณท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติไดตามความจําเปน  
 ๓) สามารถจัดทําระบบเตือนลวงหนา เนื่องจากไดเห็นถึงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  
 ๔) มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินวา จะบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามแผนหรือไมสําหรับการ
ประเมินผลท่ีไดจากการติดตามผลและระบุปญหาพ้ืนฐาน ซ่ึงจะทําใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงอันเปนผลจากการ
ดําเนินงาน โดยการประเมินผลจะเปนการเปดโอกาสใหทบทวนวา  
  4.๑ การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม  
  4.๒ วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวแตแรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลไดจริงหรือไม  
  4.๓ สาเหตุท่ีไมสามารถบรรลุไดตามปาหมาย  
  4.๔ ตัวชี้วัดท่ีนํามาใชวัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร  
  4.๕ มีเรื่องอะไรท่ีประสบความสําเร็จและควรสานตอบาง  
  4.๖ ไดเรียนรูปญหาซ่ึงอาจหลีกเลี่ยงไดในอนาคต  
  4.๗ ควรปรับวัตถุประสงคและเปาหมายในแผนอยางไร  
 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะหสถานการณ 

กลยุทธ เปาประสงค พันธกิจ วิสัยทัศ
 

การวางแผน 

 

การนําแผนไปปฏิบัติ 

ควบคุมและประเมิน 

แผนการปฏิบัต ิ

การติดตามและประเมินผลแผน 

3. ข้ันตอนและวิธกีารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
ของเทศบาลตําบลนาปาแซง 
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แผนภาพที่ 1 ภาพวงจร 
 จากวงจรขางตนจะเห็นไดวา การติดตามและประเมินผลเปนปจจัยท่ี สําคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ 
กลาวคือ หลังจากท่ีไดนําแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจําเปนท่ีจะตองมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือใหทราบ
ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากปฏิบัติงานสําหรับนําไป
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕65) ของเทศบาลตําบลนาปา
แซง เปนการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีไดนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติเปนเวลา ๑ ป (ตามปงบประมาณ 
คือ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕62 – ๓๐ กันยายน ๒๕63) ท้ังนี้เปนไปตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวง
มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีไดระบุในหมวดท่ี ๖   (การ
ติดตามและประเมินผล) ขอ ๒๘ และ ๒๙ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 (3) ซ่ึงไดกําหนดไว
วา “รายงานผลและเสนอความเห็ฯซ่ึงไดมาจากการติดตรมและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป” โดยมีข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 
 

 แผนภาพท่ี 2  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การวางแผนพัฒนา สวนราชการดําเนินการประเมินตนเองตามแบบประเมิน 

รวบรวมขอมูล/ตรวจสอบความถูกตอง ประมวลผลขอมูล
และจัดทําสรุปรายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมิน แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลพรอมขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
เสนอผูบริหารทองถ่ิน สภาเทศบาลตําบลนาปาแซง 

ทบทวน/ปรับปรุง/แกไข 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

- ประกาศใหประชาชนทราบ โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 
- เผยแพรตามสื่อตางๆ เชนบอรดประชาสัมพันธ เว็บไชด ศูนยขอมูลขาวสาร ฯลฯ  
- แจงทุกสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง  ไดกําหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คูมือของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้   
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.2/ว 4830  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  
2556  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2558 – 2560)           
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี  2  กุมภาพันธ  2558  
เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.3/ว 0600 ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559 
เรื่องแนวและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม  2562  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 4.1 กรอบเวลา  (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 
 (1) กรอบเวลา  (time & timeframe)  
  การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการดําเนินงานหรือไม และเปนหวงเวลา
ท่ีดําเนินการเหมาะสมตอความถูกตองหรือไม 

 (2) ความสอดคลอง (relevance)  
      มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายขอรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  
นโยบายผูบริหาร  ความตองการของประชาชน 
 (3) ความพอเพียง (adequacy)  
               การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชนสามารถแกไข
ปญหาท่ีเกิดขนไดในชุมชน  และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึงงบประมาณของ
ทองถ่ิน  
 
 

4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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          (4) ความกาวหนา (progress) 
      พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
       1) ดานเศรษฐกิจ 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน  มีการทองเท่ียวในทองถ่ินมากข้ึน  
ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
       2) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัยประชาชนมีน้ําใชในการ
อุปโภค – บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน  และมีไฟฟาสาธารณะครบทกจุดททมีแหลง
น้ําในการเกษตรพอเพียง 
 3) ดานสังคม 
     ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน  
อบายมุข  การทะเลาะวิวาท 
 4) ดานสาธารณสุข 
     เด็กไดรับการศึกษาขันพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแล
อยางท่ัวถึง กลุมอาชีพมีความเขมแข็ง โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยู
อาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
 5) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
     ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน  ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษขยะ
ในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเสียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน 
 6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคน
รุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก  เกิดความตระหนัก  และเขามามีสวนรวมในการ
อนุรักษ  ฟนฟู  และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม 
และความเปนไทย รวมท้ังไดเรียนรูความเปนไทย ความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต  รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน  
ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน  อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถ่ินสืบไป 
 (5) ประสิทธิภาพ (efficiency)  
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  มี
ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา  ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 
 (6) ประสิทธิผล (effectiveness) 
       ประชาชนมีความพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชนไดรับการแกไขหรือไม  มีผลกระทบตอ
ประชาชนในชุมชนหรือไม 
 (7) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output) 
      ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ 
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 (8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
      เปนการประเมินผลกระทบตอชุมชน สังคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ เศรษฐกิจ  วามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร 
สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการดําเนินงานโครงการ  กระบวนการเหมาะสม  ถูกตองหรือไม 
 

 4.2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
      คระกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน ในระดับ
ชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบลขางเคียง  ซ่ึงมีการปฏิสัมพันธซ่ึงกันกับ
สภาพแวดลอมภายสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้ 
     (1)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้  เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตอดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
     (2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
     เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากแวดลอมในทองถ่ินปจจัยใดเปนจุดแข็ง
หรือออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการ
ติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (Value – chain analysis) การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(Scanning functional resources) เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 
  

 4.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง    
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) รวมท้ังเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม 
 

 4.4 ดําเนินการตรวจสอบภายในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถ
เปนไปตามเปาหมายที่วางไวหรือไม 
 4.5 สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา 
 4.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 4.7 เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
 4.8 เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
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     ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  2  ประการ  
ดังนี้ 
 5.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
      (1)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders)  ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ 
       (2) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล 
       (3) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม       
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
รายงานและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  
 (4)  เครื่องมือ อันไดแก 
    เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และ
ขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไป
วิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
 (5)  กรรมวิธ ีอันไดแก 
    เปนวิธีการติดตามและประเมินผล  จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึงเปนการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินงาน  ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆมีอยูจริง
หรือไม  สภาพทรัพยสินนั้นเปนอยางไร  อันไดแก  ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆเพ่ือ
ตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม  โดยการเก็บขอมูล  วิเคราะห
ขอมูล (data  analysis) 
 5.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
    (1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
   ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ  ผลกระทบตอองคกร  สอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเนอแนะการแกไขปญหา 
     (2)  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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   โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ
ดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
  
  สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามปละ
ประเมินผลท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง 
  6.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
   (1)  แบบตัวบง ช้ี ในการปฏิ บัติ งาน   ตามหนั งสือกระทรวงมหาดไทย  ด วน ท่ีสุด                       
ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวนัท่ี 15 พฤษภาคม  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน      
(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
   (2)  แบบอ่ืนๆ  :  ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 
         แบบท่ี  1    แบบกํากับกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         แบบท่ี  2    แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         แบบท่ี  3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  6.2  การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
   เครื่องมือท่ีใช   คือแบบสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลนาปาแซงในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
  แบบท่ี  3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
  แบบท่ี  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลแตละยุทธศาสตร 
  แบบท่ี 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาล          
(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
  6.3  การติดตามและประเมินผลรายโครงการ 
    กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการติดตามโครงการโดย
ผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายบุคคล  หรือ  คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการ
ติดตามประเมินผลไดตามความเหมาะสม  และสรุปปญหา – อุปสรรค  ขอเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น 
  
 
 

 1)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริการมากนอยเพียงใด 
 2)  เพ่ือจะไดเห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอน
การปฏิบัติ ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน     
การเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  เปนตน 

6. เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

7. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 



หนา 10 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563  

 4)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 
 5)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประมวลผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานให
มีความชัดเจน  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 
 6)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน  (weaknesses)  อะไรบาง
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 7)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัตบิรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี 2 สวน สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการเพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  
และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผูใหการสนับสนุนการนํา
โครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ) 
 8)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด  มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง  และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง 
 9)  การประเมินจะทําใหเกิดความชัดเจนวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคม
ควรยุติโครงการเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแขงขันกัน การประเมินผลจะ
ทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป  
สวนโครงการท่ีไมประสบความผลสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกไป 
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ยุทธศาสตร 
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สวนท่ี 2 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

************************************ 
แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนวา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนชุมชน              
แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา  นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาชนและชุมชน  โดยแผน
ยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
แผนยุทธศาสตร 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12 
  เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แตท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  11 (พ.ศ.2555 – 2559)  ไดสิ้นสุดลงและ         
การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช  
แตไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  มีรายละเอียดดังนี้ 
  กรอบแนวคิดและหลักการ 
      ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560 – 2564)  ประเทศ
ไทยยงัคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ  อาทิ  กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี  ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ  การเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง  ประกอบกับสภาวการณตางๆ  ท้ังเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน  เชน  ปญหาผลิตภาพการผลิต
ความสามารถในการแขงขัน  คุณภาพการศึกษา  ความเลื่อมล้ําทางสังคม  เปนตน  ทําใหการพัฒนาในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ี
สําคัญ  ดังนี้ 
   1)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2)  คนเปนศูนยกลางการพัฒนาอยางมีสวนรวม 
   3)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 
   4)  การพัฒนาสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
   1.  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
   2.  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
   3.  การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม 
   4.  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
   5.  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6.  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 22 
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2. แผนการบริหารราชการแผนดิน 
     รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวมของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน
รวมท้ังจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการ
ใหบริการประชาชน  ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและ
อนาคต  ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
  นโยบายท่ี 1  นโยบายเรงดวนท่ีจะดําเนินการในปแรก 
  นโยบายท่ี 2  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ 
  นโยบายท่ี 3  เศรษฐกิจ 
  นโยบายท่ี 4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
  นโยบายท่ี 5  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  นโยบายท่ี 6  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
  นโยบายท่ี 7  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
  นโยบายท่ี 8    การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  

3. ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) 
     ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)  จัดทําข้ึนจาการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา  วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี  13  ตุลาคม  2555  ณ  โรงแรมเชอราตัน  พัทยา  จังหวัด
ชลบุรี  เพ่ือรวมกันวางยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบประมาณ  
2556  และเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณป 2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของ
การทํางานท่ีผานมา  ซ่ึงเดิมประกอบดวย  4  ยุทธศาสตร  28  ประเด็นหลัก  56  แนวทางการดําเนินการ  
รวมท้ังไดมีการบูรณาการรวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน  (ASEAN  Strategy)  จากการประชุม
เชิงปฏิบัติการการเขาเขาสูประชาคมอาเซียน  ป 2558  ครั้งท่ี 2  เม่ือวันท่ี  24  ตุลาคม  2555                  
ณ หองประชุม  501  ตึกบัญชาการทําเนียบ  เพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  ซ่ึงเดิมประกอบดวย  8  ยุทธศาสตร  โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ  
(Country  Strategy)  ประกอบดวย  4  ยุทธศาสตร  30  ประเด็นหลัก  79  แนวทางการดําเนินการ          
เพ่ือเปนกรอบการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2557  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน  คนไทยอยูดีกินดี  มีสุขและเปนธรรม” 
หลักการของยุทธศาสตร 
 “ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน”   
วัตถุประสงค 
 1) รักษาฐานรายไดเดิม  และสรางรายไดใหม 
 2) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน) 
 3) ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส) 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
 1) การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม  
 2) การสรางรายไดจากโอกาสใหม 
 3) การลดรายจาย 
 4) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน 
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ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  4  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพนจากประเทศรายได
ปานนกลาง (Growth & Competitiveness)  ประกอบดวย  9  ประเด็นหลัก  33  แนวทางการดําเนินการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  :  การลดความเลื่อมล้ํา (Inclusive  Growth)  ประกอบดวย  8  ประเด็นหลัก        
20  แนวทางการดําเนินการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green  Growth)  ประกอบดวย  5  ประเด็น
หลัก  11  แนวทางการดําเนินการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  :  การสราสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal  process)  ประกอบดวย       
8  ประเด็นหลัก  15  แนวทางการดําเนินการ 
 

4.  คานิยมหลักของคนไทย 
 คานิยมหลักของคนไทย  เพ่ือสรางสรรคประเทศใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด  12  ประการ  ดังนี้ 
 1) มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
 2) ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามตอสวนรวม 
 3) กตัญู ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
 4) ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
 5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม 
 6) มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
 7) เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
 8) มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
 9) มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ  ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย  จําหนาย  และขยายกิจการ  
เม่ือมีความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 
 11) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ  ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส  มีความละอาย       
เกรงกลัวตอบาปของศาสนา 
 12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

5. นโยบายรัฐบาล 
 5.1 นโยบายหรือยุทศาสตรประชารัฐ 
       พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือ
เปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทย  โดยไมแยกฝกฝายและไมกันใครออกไป
จากสังคม  อีกท้ังยังเปนการสํานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจาก
ภยันตรายท้ังปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน  ประสาน
พลังการสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน  นโยบายหรือยุทธศาสตร  ประชารัฐ  
จึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการ
พัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึนเพราะวาประชารัฐเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศท่ีมี
รูปแบบเครือขาย  โยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางบริหารราชการแผนดิน
ยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา  เห็นไดจากเพลงชาติไทยท่ีมีใจความ
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วา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทย  เปนประชารัฐ  ไผทของไทยทุกสวน อยูดํารงคงไวไดท้ังมวล        
ดวยไทยลวนหมาย รักสามัคคี...” 
5.2 นโยบายของรฐับาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
3. การลดการเลื่อมล้ํา๘ฮ.สังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและการเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย การพัฒนา และนวัตกรรม 
9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใชประโยชน

อยางยั่งยืน 
10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 
5.3  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
 1) การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต  ผูคาผูมีอิทธิพล  
และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงคัด  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  1.1) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนินการ
ปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และผูสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 
  1.2) สนับสนุน  สงเสริม  หนวยงานท่ีดูแล  ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการ  ท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย  สถานท่ีท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด  สนุกเกอร  รวมท้ังโรงงานตาม
กฎหมายวาดวยโรงงานและสถานประกอบการ  มิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอน
หรือคายาเสพติด  หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
  1.3) สนับสนุน  สงเสริม  หนวยงานท่ีรับผิดชอบนําผูเสพติด (ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานสวนตําบล  พนักงานเมืองพัทยา  ลูกจางประจําและพนักงานจาง)  ท้ังนี้     
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลักผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกับมาเปนคนดีของสังคม  
พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ  อยางเปนระบบ  ดําเนินการ  อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการ
แสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ  ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด  สารเคมี  และสารตั้ง
ตนในการผลิตยาเสพติด  ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ  
รวมท้ังการดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ดวยการรวมพลัง
ทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 
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 2. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
     โดยเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาบาลในการปฏบิัติหนาท่ีการ
ปลูกจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน  รวมรวมพลังแผนดินปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  จึงใหถือปฏิบัติตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ  ลงวันท่ี  18  มิถุนายน  2557  และกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
     2.1)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ีเกิดหรือ
นาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต  ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 
    2.2)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง 
    2.3)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจิงจังกับการกระทําผิดท่ี
ปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทําใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน 
    2.4)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละหนวยงานพรอมท้ัง
ระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
    2.5)  จัดทําขอมูลบุคคล  นิติบุคคล  ท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  5  ป 
     2.6)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน  ดําเนินคดีกับผูกระทําผิดตาม
อํานาจหนาของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนําแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาหรือนําหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปนมาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
6.  ยุทธศาสตรจังหวัดอํานาจเจริญ 
 “เมืองธรรมะเกษตร  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  เสนทางสูสากล” 
 พันธกิจจังหวัดอํานาจเจริญ 
 1. พัฒนาศักยภาพการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีมีมูลคาเพ่ิม 
 2. พัฒนาเกษตรทางเลือกและสินคาเกษตรปลอดภัยตามแนวทาง  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. สรางฐานคุณภาพชีวิตของประชาขนในดานสังคม  การศึกษา  สาธารณสุข  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  และพลังงาน 
 4. พัฒนาการมีสวนรวมทางการศึกษา 
 5. สงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีท่ัวหนา 
 7. สรางความม่ันคง  ปลอดภัย  ดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน 
 8. การสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคา  การทองเท่ียว 
 9. การสรางความเขมแข็งเครือขายวิสาหกิจชุมชน/OTOP  และสรางขีดความสามารถใหผูประกอบการ 
 10.การยกระดับทักษะบุคลากร แรงงาน สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการประกอบธุรกิจอยางเปนธรรม 
 11.การเสริมสรางพันธมิตร  เชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค  และธุรกิจการคาชายแดนเพ่ือเขาสูการเปน
ประชาคมอาเซียน 
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เปาประสงครวมจังหวัดอํานาจเจริญ 
 1. เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอยางตอเนื่อง  ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง 
 2. ประชาชนจังหวัดอํานาจเจริญมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมสงบสุข 
 3.การบริจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใหเกิดสมดุลอยางยืน 
ยุทธศาสตรจังหวัดอํานาจเจริญ 
 1. พัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิ  และสินคาเกษตรคุณภาพดี 
 2. ยกระดับการคาชายแดน  และสงเสริมการคา  อุตสาหกรรม  การลงทุน  และการทองเท่ียวสูสากล 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  และเสริมสรางความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
 4. อนุรักษ  ฟนฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
 

กรอบการประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดอํานาจเจริญ 

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 
           “อํานาจเจริญเมืองนาอยู อูขาวหอมมะลิลํ้าคา เนนการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม  

นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดอํานาจเจริญ 

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถอยางเปนระบบท่ัวถึงและตอเนื่อง 
2. พัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
4. พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางเปนระบบท่ัวถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5. พัฒนาแหลงการคาตามแนวชายแดน 
6. สงเสริมการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
7. สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
8. สงเสริมการเกษตรอินทรียและพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิพันธุดี 
9. สงเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
10. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดมุงหมายและการพัฒนา 
1. เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยไดรับการเพ่ิมพูนความรู ทักษะและทัศนคติในการดํารงชีวิต 
2. เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
4. เพ่ือพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางเปนระบบท่ัวถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซ่ียน 
5. เพ่ือพัฒนาแหลงการคาตามแนวชายแดน 
6. เพ่ือสงเสริมการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
7. เพ่ือสงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
8. เพ่ือสงเสริมการเกษตรอินทรียและพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิพันธุดี 
9. เพ่ือสงเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
10. เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 “พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเปนสังคมเมืองนาอยู” 
 แนวทางการพัฒนา มี 10 แนวทาง 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ขจัดปญหาความยากจนและผูดอยโอกาสและคนพิการ 
4. สงเสริมหลักประกันสุขภาพ 
5. พัฒนาการคาตามแนวชายแดน 
6. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
7. เปนเมืองสวัสดิการถวนหนา 
8. เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซีย 
9. ปลูกฝงอุดมการณแหงการรักษสามัคคี 
10. สรางภูมิคุมกันใหเยาวชนในสิ่งไมพึงประสงค 

ยุทธศาสตรท่ี 2 “สงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น” 
แนวทางการพัฒนา มี 3 แนวทาง 
1. พัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. พัฒนาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
3. สนับสนุนเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส ผูพิการ ทางการศึกษาและกีฬา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 “สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
แนวทางการพัฒนา มี 6 แนวทาง 
1. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในระดับครอบครัวและชุมชน 
2. สงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย และการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สงเสริมการปลูกผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีและขาวหอมมะลิอินทรีย มีศูนยผลิตเมล็ดพันธุขาว

ชุมชนท่ีไดมาตรฐาน 
4. พัฒนาแปรรปูผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑสินคาการเกษตรใหไดมาตรฐานสากล 
5. สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกรเพ่ือจําหนายและประชาสัมพันธผลิตภัณฑ 
6. สงเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติและผูใชน้ํา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 “ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม” 
แนวทางการพัฒนา มี 6 แนวทาง 
1. อนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

เหมาะสม 
3. สงเสริมการปลูก ฟนฟูอนุรักษปาไมธรรมชาติ 
4. สงเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีสวนรวม 
5. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
6. สงเสริมสนับสนุนใหใชพลังงานทางเลือก  
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ยุทธศาสตรท่ี 5 “การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี” 
แนวทางการพัฒนา มี 4 แนวทาง 
1. สงเสริมสนับสนุนปลูกฝงเด็กและเยาวชน ใหมีจิตสํานึกในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีทุกเครือขาย 
3. ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” บริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. สงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอยางยั่งยืน 

*************************************************** 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคปกครองสวนทองถ่ิน 
************************************** 

เทศบาลตําบลนาปาแซง 
วิสัยทัศน พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

วิสัยทัศน (VISTION) ในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง 
 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 
- 2565) เปนการกําหนดอนาคตเทศบาลตําบลนาปาแซงจะเปนไปในทิศทางใด และเปนเครื่องมือกําหนดแนว
ทางการพัฒนาตําบล วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนาเทศบาลตําบลเพียงใด โดยมีรายละเอียด
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

“เทศบาลตําบลนาปาแซงนาอยู เคียงคูการศึกษา สืบสานประเพณีวัฒนธรรม นอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เปยมลนคุณธรรมนําสูอาเซียน” 

พันธกิจ (MISSION) 
          1. การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
 2. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 3. การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 4. การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. เพ่ือพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาดานการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
3. เพ่ือพัฒนาดานสังคม 
4. เพ่ือพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. เพ่ือพัฒนาดานการทองเท่ียว 
6. เพ่ือพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและบริการประชาชน 
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ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นในชวงหาป (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 

1. รอยละความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2. รอยละของหมูบานท่ีมีชุดรักษาความปลอดภัยหมูบานรอยละ 90 

3. รอยละของพ้ืนท่ีตําบลนาปาแซงไดรับการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

4. รอยละความพึงพอใจของประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

กลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

2. สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลนาปาแซงดานโครงสรางพ้ืนฐาน การคา และการทองเท่ียว 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

4. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
1. นักเรียนในเขตตําบลนาปาแซงสามารถอานออก เขียนได ภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารสากล

รอยละ 70  

2. สถานศึกษาจัดการเรียนการาสอนท่ีมีคุณภาพ ไดรับการรับรองมาตรฐานครบทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 

3. อัตราการศึกษาตอของประชาชนในทุกระดับเพ่ิมมากข้ึนรอยละ 70 ของจํานวนประชากรท่ีเขต

พ้ืนท่ี ท่ีจบการศึกษา 

4. เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสทางการศึกษาไดรับบริการดานการศึกษาและอาชีพตามความถนัดและ

ความสนใจเพ่ิมมากข้ึนรอยละ 60  

5. รอยละของนักเรียนท่ีสามรถสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษารอยละ 10 ตอ ป 

กลยุทธ 
1. สงเสริมความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและขีดความสามรถดานการศึกษา 

3. เพ่ิมทักษะการเรียนรู อานออก เขียนได ดานภาษาการติดตอสื่อสาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

1. มูลคาผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5/ป 

2. จํานวนสินคาเกษตรคุณภาพดีเพ่ิมข้ึนอยางนอยปละ 3 ชนิด 

กลยุทธ 
1. สงเสริมฐานผลิตสินคาทางการเกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย 

2. สงเสริมการเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สงเสริมและพัฒนาเกษตรอินทรียเพ่ือการคา 

4. สงเสริมเกษตรกรและผูประกอบการใหมีสวนรวมในการพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรและการตลาด 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1. อัตราการจัดการขยะมูลฝอย ขยะอันตราย ขยะติดเชื้อในหมูบาน อยางถูกหลักและวิธีการ พรอมนํา

ขยะมูลฝอยมาใชประโยชน(Recycle) ไมนอยกวารอยละ 50 ของปริมาณขยะมูลฝอยในตําบลนา

ปาแซง 

2. จํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีเพ่ิมข้ึน ไดรับการฟนฟูสภาพ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวรอยละ 50 ของพ้ืนท่ีตําบลนา

ปาแซง 

3. รอยละ 70 ของหมูบานท่ีมีแผนในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 

4. รอยละ 70 ของจํานวนประชากรในตําบลนาปาแซงมีสวนในการดําเนินกิจกรรมดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปละ 1 ครั้ง 

5. รอยละ 80 ของประชาชนมีความสุขและสุขภาพรางกายแข็งมากข้ึนเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

กลยุทธ 
1. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง ในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความ

อุดมสมบูรณ 

2. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง  ใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง ใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยาง

มีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในตําบลนาปาแซง ผลิตพลังงานทดแทนใหมีประสิทธิภาพตามศักยภาพ
ทองถ่ิน 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนท่ี 3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้

การปฏิบัติงาน (performance  Indicators) 
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สวนท่ี 3 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (performance  Indicators) 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคา
และผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ตางๆ  ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตําบลนาปาแซง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระหวางเดือน  ตุลาคม พ.ศ.2561 ถึง กันยายน 
พ.ศ.2562)  คือการประเมินในเชิงปริมาณโดยใชแบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators)  ดังนี้ 
 
  1. ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถ
แสดงผลการาวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถเปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม  โครงการตลอดจน
กลยุทธ/แผนงาน  ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ 
(Processes)  ผลผลิต  (Output)  และผลกระทบ  (Impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  
ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไป  เง่ือนไขสําคัญของตัวบงชี้การปฏิบัติคือ  การมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย (Key  stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้  เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  
ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป  การใชตัวบงชี้ในการปฏิบัติงานจะ
เริ่มจากการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (early warning system) เพ่ือใหทราบ
ขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก 
(in – depth evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน 
 
 2. ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  2.1  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด  สําเร็จหรือไม  
สําเร็จเพราะเหตุใด  ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม 
  2.2  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม
เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอเหตุการณ  หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม         
ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต   เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.3  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
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  2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑ
พิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus)  แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ  โดยคาดหวังวาจะ
เปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม 
 

 3.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  3.1  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
  3.2  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
  3.3  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ 
   

 4.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  4.1  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
  4.2  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
  4.3  ดําเนินการประเมินตามตัวบชี้ 
  4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 
 

 
 
 
4.1  กําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) และ เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 1) และ เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)  ดังนี้ 
  ตัวบงชี้ท่ี  1  :  ข้ันตอนการจัดทํายุทธศาสตร  (5  คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี  2  :  คุณภาพยุทธศาสตร  (5  คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี  3  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (5  คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  (5  คะแนน) 
 (2)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
  ตัวบงชี้ท่ี  5  :  การดําเนินโครงการ  (5  คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  (5  คะแนน) 
 

4.2  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 
  คะแนน  30  คะแนน  =  ดีมาก 
  คะแนน  25  ข้ึนไป  =  พอใช 
  ต่ํากวา  20    =  ตองปรับปรุง 
 

ตัวบงช้ีท่ี  1   :  ข้ันตอนการจัดทํายุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินการควบคุมครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  (10  ข้ันตอน) ได  5  คะแนน 
    มีการดําเนินการ  8 – 9  ข้ันตอน   ได  4  คะแนน 
    มีการดําเนินการ  6 -  7  ข้ันตอน   ได  3  คะแนน 
    มีการดําเนินการไมถึง  6  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 
 

ขั้นตอนการดาํเนินงานตามแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน 
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ผลการติดตามและประเมินผล 
ตัวบงช้ีท่ี  1  :  ข้ันตอนการจัดทํายุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได  5 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

1 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบ
ปญหาความตองการประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจน
ความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาโดยใหนําขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

2 คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา  

3 
คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ
และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนา 

 

4 มีการทบทวนยุทธศาสตร  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  

6 มีการพิจารณาแผนชุนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร   

7 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

8 มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทํารางยุทธศาสตร  

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางยุทธศาสตร  

10 
ผูบริหารประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือน มิถุนายน  
พ.ศ.2563 

 

มีการดําเนินการครบ  10  ข้ันตอน 
 

ตัวบงช้ีท่ี  2   :  คุณภาพยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ประเด็นการพัฒนา   100  คะแนน   ได  5  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน  ได  4  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได  3  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  80  คะแนน  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  2  :  คุณภาพยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได  5 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

การประเมินคุณภาพของแผน 100  คะแนน 5 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ของเทศบาลตําบลนาปาแซง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 10 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 65 65 
    3.1 วิสัยทัศน (5) (5) 
    3.2 พันธกิจ (5) (5) 
    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 
    3.4 เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (5) (5) 
    3.5 ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 
    3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 
    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 

รวม 100 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 27 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563 

ตัวบงช้ีท่ี  3  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  (10  ข้ันตอน) ได  5  คะแนน 
    มีการดําเนินการ  8 – 9  ข้ันตอน   ได  4  คะแนน 
    มีการดําเนินการ  6 -  7  ข้ันตอน   ได  3  คะแนน 
    มีการดําเนินการไมถึง  6  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมินผล 
ตัวบงช้ีท่ี  3   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได  5 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

1 

กํ าหนดสัดส วนในการประชุมประชาคมตามหนั งสื อ   หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี  29  
มกราคม  2559  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

2 มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ  60  ของสัดสวน  

3 
มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด รวมท้ัง  วิสัยทัศน 
พันธกิจ  จุดมุงหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  

6 มีการพิจารณาแผนชุนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา   

7 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

8 
มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําราง
แผนพัฒนา 

 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

10 ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือน พฤษภาคม พ.ศ.2562  

มีการดําเนินการครบ  10  ข้ันตอน 
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ตัวบงช้ีท่ี  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น   
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ประเด็นการพัฒนา   100  คะแนน   ได  5  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน  ได  4  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได  3  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  80  คะแนน  ไมไดคะแนน 
   

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  4   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น   

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได  5 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

100  คะแนน 5 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 60 
    5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
    5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 
    5.3  จํานวนวัตถุประสงคมคีวามเหมาะสมกับโครงการ 3 3 
    5.4  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 5 
    5.5  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง  ตอเนื่องกับระยะเวลา (5 ป) 3 3 
    5.6  งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 4 
    5.7  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
    5.8  มีงบประมาณที่ผานมา 5 ปยอนหลัง ตามความเปนจริง 3 3 
    5.9  โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ทุกโครงการ 5 5 
    5.10  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 5 
    5.11  ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ 4 4 
    5.12  ผลที่คาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับโครงการ 5 5 
    5.13  ผลที่คาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5 
    5.14  หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ  แบบ  ยท.03  และแบบ  ยท.04 3 3 

รวม 100 100 
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ตัวบงช้ีท่ี  5  :  การดําเนินโครงการ 
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ดําเนินการไดมากกวารอยละ  50  ได  5  คะแนน 
    ดําเนินการไดมากกวารอยละ  40  ได  4  คะแนน 
    ดําเนินการไดรอยละ  30  ข้ึนไป  ได  3  คะแนน 
    ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ  30  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  5  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   
5 คะแนนท่ีได  

ดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561–2565) 422 - - 
แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 73 17.29 - 
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 37 15.87 - 
การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 20 4.73 - 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น  (เฉพาะปงบประมาณ  พ.ศ.2562) 
 

ตัวบงช้ีท่ี  6   :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑตัวช้ีวัด  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
    ไมมีผลกระทบ    ได  5  คะแนน 
    มีผลกระทบ  1  โครงการ   ได  4  คะแนน 
    มีผลกระทบ  2 – 3  โครงการ  ได  3  คะแนน 
    มีผลกระทบมากกวา  3 โครงการ  ไมไดคะแนน  
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  6   :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได  5 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวนโครงการ ผลกระทบ คะแนนท่ีได 
โครงการท่ีดําเนินการ  
(ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 2563) 

20 ไมมีผลกระทบ 5 

4.4  สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ 
ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร 5 5 
3 ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 5 
4 คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 5 
5 การดําเนินโครงการ 5 5 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 30 
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ขอคิดเห็น 
 จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได 30 คะแนน   จากคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 

ขอเสนอแนะ 
 เพ่ือใหการดําเนินโครงการของเทศบาลตําบลนาปาแซงบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวในแผนพัฒนา     
จึงเห็นควรใหผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปงบประมาณเทศบาลตําบลนาปาแซงสามารถ
ดําเนินการไดเพียงรอยละ 20.14  อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณเทศบาลตําบลนาปาแซงจะไมสามารถ
ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหไมสามารถดําเนินการแกไขปญหา
ใหกับประชาขนไดตามความตองการ 

ช่ือโครงการ  : ……………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ – สกุล....................................................................ตําแหนง .................................... 
สังกัด  :  สํานัก/กอง............................................................................................................................................... 
 

คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย    ในชองท่ีเลือก 
ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ใช ไมใช 

1 
เปนโครงการท่ีประชาคมทองถ่ินเสนอ  หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  
หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน  (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)   
ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน 

  

2 เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   
3 สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
4 ไดดําเนินโครงการ   
5 ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
6 งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ   
7 กลุมเปาหมายรอยละ  50  ข้ึนไปไดรับประโยชน   
8 การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ  50  ข้ึนไป   

9 
มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 
โปรดระบุผลกระทบ ..................................................................................... 
...................................................................................................................... 

  

10 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ  50  ข้ึนไป   
 

แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563) 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4 
การติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง 
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สวนที่ 4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1 – 3/1  

(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 

  ในการติดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ัง
ขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับ        
จากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงานเพ่ือนําไป
วิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบททองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางเดือนตุลาคม      
พ.ศ.2562 ถึง กันยายน พ.ศ. 2563)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ     
1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามกรมการปกครองสวนทองถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลเชิงปริมานตามแบบ  1 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามแบบคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563 

เทศบาลตําบลนาปาแซง 
 

แบบท่ี  1  การกํากับการจัดการทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น .......................................................................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินการ 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน   
    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น 
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาทองถ่ิน 

 
 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

 
 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี 2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
รายงานผลการดําเนินงานโดยตั้งแตเริ่มโครงการจนถึงสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  2562  -  กันยายน  2563  
 
 
 



หนา 34 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.1  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลนาปาแซง 
1.2  รายงานผลการดําเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนตุลาคม  2562  –  กันยายน 2563) 

 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ 
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง กันยายน พ.ศ. 2563) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

โครงการ
(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ
(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

  

1. การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 183 13 245 13   

2. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน 107 - 86 3 

  

3. การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

29 1 26 - 
  

4. การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

43 - 65 4 
  

รวมท้ังสิ้น 362 14 422 20   
คิดเปนรอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา 3.86 4.73   

     
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 6 เดือน  โดยตั้งแตเริ่มโครงการจนถึงสิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม  2562    
ถึง กันยายน  2563 
    
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.1   ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลนาปาแซง 
1.2  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  6  เดือน  (ตุลาคม  2562  -  กันยายน  2563) 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563 

สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการที่

ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนาทองถิ่น 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการที่ปรากฏ

ในแผนฯ 
1. การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 245 13 5.30 

2. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

86 3 3.48 

3. การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

26 - - 

4. การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 65 4 6.15 
รวม 422 20 4.73 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563 

 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
พ.ศ.2558 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ 13  และขอ 14 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0810.2/ว 0703  ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทํา         
และประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ินขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ินและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด                      
ท่ี มท 0801.2/ว 0600  ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (แผนพัฒนาท้ิงถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565) 
และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 
   ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง เปนไปดวยความถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลนาปาแซง จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  และการติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เ พ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ                     
โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
 

1. สรุปผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0801.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ  2558  
 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสง
มาดวย 4 แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และขอ 7 การวัดคุณภาพ
แผน แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี                    
22 พฤศจิกายน 2556 และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันประกาศ      
ใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคําอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามท่ีสงมาดวย  4 
  (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯสามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดตามความเหมาะสม               
เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ  และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง  ไดดําเนินการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.256 – 2565)  ภายใน  15  วัน  นับแตวันประกาศใชยุทธศาสตรดังกลาว  โดยสรุปผลการวัด
คุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ของเทศบาลตําบลนาปาแซง 
    

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 10 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 65 65 

    3.1 วิสัยทัศน (5) (5) 

    3.2 พันธกิจ (5) (5) 

    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 
    3.4 เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (5) (5) 

    3.5 ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 

    3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 

    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 

รวม 100 100 
 

2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 
  ตามหนังกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0801.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559        
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสงมาดวย  
2 หนา 20 ขอ 4.3 วรรค 3  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  45  วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (แนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ) 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาปาแซง ไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  
ภายใน 45 วัน นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยไดดําเนินการติดตามและตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ โดยสรุปผล
การติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 38 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)   
เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 
    5.3 จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ 3 3 
    5.4 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 5 
   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป (5 ป) 3 3 
   5.6 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 4 
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
   5.8 มีงบประมาณท่ีผานมา  5  ป ยอนหลัง  ตามความเปนจริง 3 3 
   5.9 โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา  5  ป  ทุกโครงการ 5 5 
   5.10 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 5 
   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ 4 4 
   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ 5 5 
   5.13 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5 
   5.14 หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท.03 และ แบบ ยท.04 3 3 

รวม 100 100 
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สวนท่ี 5 
ผลการติดตามและประเมินผลดวย

ระบบ e-plan 
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สวนที่ 5 
ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548  หมวด 6  ขอ  29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใน            
ฐานะหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี        
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  ทันสมัย สามารถตอบสนองความตองการ
ประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการ
ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (e-plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ          
มาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตาม
ประเมินผลการบริหารงาน  ท้ังนี้ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

 เพ่ือใหติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาปาแซง ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ.2563 (ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุวัตถุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  
เทศบาลตําบลนาปาแซงจึงไดดําเนินการนําเขาระบบขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลดังกลาวมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

  
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน   
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สวนที่ 5 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ 2563 

เทศบาลตําบลนาปาแซง  อําเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอํานาจเจริญ  

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 
จํานวน
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

1. การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปน
สังคมนาอยู 

245 58% 130,325,800 
82% 

13 5.30% 1,208,020 0.92% 13 5.30% 1,208,020 0.92% 13 5.30% 1,208,020 0.92% - - - - 

2. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

86 20.37% 9,742,000 5.24% 3 3.48% 886,600 9.10% 3 3.48% 886,600 9.10% 3 3.48% 886,600 9.10% - - - - 

3. การสงเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ 

26 6.16% 1,980,000 1.24% - - - - - - - - - - - - - - - - 

4. การอนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

65 15.40% 19,516,000 12.29% 4 6.15% 38,935 0.19% 4 6.15% 38,935 0.19% 4 6.15% 38,935 0.19% - - - - 

รวม 422 158,733,800 20 4.73% 2,133,555 1.34% 20 4.73% 2,133,555 1.34% 20 4.73% 2,133,555 1.34%   - - 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 6 
รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนการดําเนินงาน 
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สวนที่ 6 
รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รายโครงการ) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
 แผนงานเคหะชุมชน : งานบริหารท่ัวไป 

    
ลําดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน 

ดําเนิน 
การจริง 

ที่ไดรับ จายจริง 

1 
โครงการสงเสริม/สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอาย ุ

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ต.ค.62-
ก.ย.63 

ก.ย.63 100,000 88,000 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง ไมม ี สํานักปลดั 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563   

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู 
 แผนงานเคหะชุมชน : งานไฟฟาและถนน 

    
ลําดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน 

ดําเนิน 
การจริง 

ที่ไดรับ จายจริง 

1 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง 
หมูท่ี 1 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
มิ.ย.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

2 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 10 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
มิ.ย.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

3 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 2 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
มิ.ย.63 

ก.ย.63 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

4 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 3 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ก.ย.63 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

5 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 4 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

6 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 5 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

7 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 6 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

8 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 7 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ก.ย.63 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

9 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 8 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ก.ย.63 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 

10 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  
หมูท่ี 9 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฯ 

ธ.ค.62-
พ.ค.63 

ธ.ค.62 100,000 99,000 
ไดถนนลูกรังท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยในการจราจร 

ไมม ี กองชาง 



หนา 45 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู   
 แผนงานรักษาความสงบภายใน : งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน 

ดําเนนิ 
การจริง 

ท่ีไดรับ จายจริง 

1 

โครงการรณรงคปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม-
สงกรานตประจําป 2563 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการฯ เชน คาอาหารวาง 
คานํ้าดื่ม แกผูปฏิบัติงาน 

ต.ค.62- 
ธ.ค.62 

ธ.ค.62 50,000 50,000 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการฯ เชน
คาอาหารวาง คานํ้าดืม่ แก
ผูปฏิบัติงาน 

ไมม ี สํานักปลดั 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 แผนงานการศึกษา : งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ/เชิง

คุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน ดําเนิน การจริง ท่ีไดรับ จายจริง 

1 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ต.ค.62-
ธ.ค.62 ม.ค.63 80,000 79,880 

ผูเขารวมโครงการไดมี
สวนรวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กอง

การศึกษา 

2 
โครงการประชุมและปฐมนิเทศ
ผูปกครองเด็ก 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ต.ค.62-
ก.ย.63 ก.พ.63 10,000 6,670 

ผูเขารวมโครงการไดมี
สวนรวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กอง

การศึกษา 

3 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

เม.ย.63-
ก.ค.63 

ต.ค.62,พ.ย.62 
ธ.ค.62,ม.ค.63 
เม.ย.63,พ.ค.63 

ก.ค.63 

1,142,550 800,050 
ผูเขารวมโครงการไดมี
สวนรวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กอง

การศึกษา 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 แผนงานสาธารณสุข :  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน 

ดําเนนิ 
การจริง 

ท่ีไดรับ จายจริง 

1 
โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ต.ค.63- 
ก.ย.63 

พ.ค.63 35,000 13,410 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

2 

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลกู
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร
ราชกุมาร ี

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ม.ค.63- 
เม.ย.63 

ก.พ.63 33,000 360 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

3 

โครงการสํารวจขอมลูจํานวนสัตว
โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลกู
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร
ราชกุมาร ี

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ต.ค.63- 
ก.ย.63 

ก.พ.63 12,000 11,625 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง 

ไมม ี
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 แผนงานการเกษตร :  งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(เปาหมาย) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ตามแผน 

ดําเนนิ 
การจริง 

ท่ีไดรับ จายจริง 

1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศนในหมูบาน 
เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

ต.ค.62- 
พ.ค.63 

ม.ค.63 100,000 70,020 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง 

ไมม ี สํานักปลดั 

2 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรต ิ
เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฯ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร
วาง ฯลฯ 

พ.ย.62- 
ส.ค.63 

ก.ค.63 
 

20,000 13,540 
ผูเขารวมโครงการไดมสีวน
รวมท่ัวถึง 

ไมม ี สํานักปลดั 
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สวนท่ี 7 
ผลการการวิเคราะห

สภาพแวดลอม 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลนาปาแซง ประจําป 2563 

 
สวนท่ี  7 

 
   
  
 

 สรุปสถานการณการพัฒนาการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสพัฒนาในอนาคตของเทศบาล ดวยเทคนิค SWOT  Analysis 
 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. ขาวหอมมะลิเปนพืชเศรษฐกิจและเปนผลผลิตหลัก
ของชุมชน 
2. เทศบาลมีนโยบายและมีงบประมาณท่ีสามารถ
สนับสนุนกลุมอาชีพไดพอสมควร 
3. ประชาชนใหความสนใจเขารวมกลุมออมทรัพย     
ในชุมชน 
4. ประชาชนเสนอแผนงานโครงการสงเสริมอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมรายไดลดปญหาการวางงานในชุมชนผานเวที
ประชาคม 
5. มีการวางแผน  เพ่ือสงเสริมการคา การลงทุนของ
คนในชุมชน 
6.ผลิตผลทางการเกษตรมีตลาดรับซ้ืออยูในพ้ืนท่ี เชน 
โรงสีขาว โรงงานปาลมน้ํามัน โรงงานไมยูคาลิบตัส 

1. กลุมอาชีพไมเขมแข็ง ขาดการบริหารจัดการท่ีดี     
การรวมกลุมของผูนําทางเศรษฐกิจไมเขมแข็ง การ
ดําเนินโครงการไมตอเนื่องสงผลใหไมมีสินคา OTOP     
ท่ีมีชื่อเสียง 
2. การคา การลงทุนในชุมชนมีนอยประชาชนมีความ
สนใจลงทุนนอย 
3. ไมมีธนาคารพาณิชยในเขตพ้ืนท่ีทําใหขาดแหลง
เงินทุนในระบบ 
4. แผนพัฒนาดานสงเสริมการเกษตรไมไดนําไปปฏิบัติ
ท้ังท่ีมีประชาชนตองการ 
5.เครื่องมือในการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรมีนอย 

ปจจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. นโยบายรัฐบาลในการพัฒนาดานเศรษฐกิจมีความ

ชัดเจนและเปนรูปธรรมมากข้ึน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอํานาจเจริญ และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดอํานาจเจริญมีแนวทางการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจชุมชนท่ีสอดคลองกัน 
3. มีการจัดตั้งกองทุนหมูบานในทุกหมูเพ่ือเปนแหลง
เงินทุนใหกับประชาชน 
4. มีความพยายามสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี
จังหวัดอํานาจเจริญใหมีชื่อเสียงนาจะเปนโอกาสดีตอ
การพัฒนาดานเศรษฐกิจในชุมชน 

1. การจําหนายสินคาการเกษตรผานพอคาคนกลาง 
2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับไมเ อ้ืออํานวยการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตอการสนับสนุนกลุมอาชีพตาง 
ๆ ไดตรงตามความตองการของกลุม 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไมแนนอน 

 

ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม 
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  การพัฒนาดานสังคม 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. มีโครงการ/กิจกรรมดานสาธารณสุขท่ีใหบริการ
และเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางตอเนื่อง สามารถ
ควบคุมการระบาดของโรคได 
2. มีวัฒนธรรม ประเพณี วิ ถีชีวิตและภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง 
3. ประชาชนเห็นความสําคัญของการรักษาสุขภาพ 
4. มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการ ดานการศึกษา
ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
5. สนับการการอานหนังสือพิมพในชุมชน 
6. มีอินเตอรเน็ตใหบริการสืบคนขอมูลขาวสาร 
7. ตําบลนาปาแซงเปนเมืองท่ีมีประวัติ ความเปนมาท่ี
ยาวนาน มีโบราณสถาน โบราณวัตถุท่ีสําคัญ และมี
ชื่อเสียง 
8. มีการรวมกลุมจัดตั้ งเปนองคกรชุมชนเ พ่ือจัด
สวัสดิการในชุมชน 
9. มีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
10. มีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการจัดสวัสดิการใน
ชุมชนท่ีดี 
11. ไมมีความขัดแยงทางศาสนา 
12. มีแนวนโยบายพัฒนาดานการศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กกอนเกณฑในสังกัด 
13. ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีไมรุนแรง 
14. ผูปกครอง และประชาชนในพ้ืนท่ีเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาการศึกษา 

1. แหลงพักผอนหยอนใจ เชน สวนสาธารณะ ลานกีฬา
ในชุมชน ยังมีนอยไมครอบคลุม 
2. ประชาชนมีปญหาดานสุขภาพ เชนโรคเบาหวาน  
โรคความดัน โรคอวน 
3. ประชาชนมีพฤติกรรมบริโภคท่ีผิด 
4. ขาดแหลงเรียนรูในชุมชน และไมมีการรวบรวมขอมูล
ภูมิปญญาทองถ่ินไวชัดเจน 
5. การดําเนินโครงการของกลุม ชมรมดานสุขภาพไม
ตอเนื่อง 
6. โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไมไดสังกัด
เทศบาล  ทําใหการสนับสนุน พัฒนา ดานการศึกษา
กระทําไดยากข้ึน เนื่องจากมีขอจํากัดตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ 
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ปจจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. แนวโนมการทองเท่ียวเนนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
และเชิงวัฒนธรรม 
2. รัฐสนับสนุนใหทองถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ 
ฟนฟู เผยแพรวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินมากข้ึน 
3. รัฐบาลพยายามสงเสริมสถาบันครอบครัว และ
สถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งมากข้ึนในรูปแบบ
ตาง ๆ ท้ังการใหเงินอุดหนุนและการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการสังคม 
4. ขอกําหนดในรัฐธรรมนูญ มุงเนนการพัฒนาระบบ
การศึกษาไทยเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนไทย 
5. พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําใหมีอํานาจหนาท่ีใน
การจัดการศึกษา 
6. นโยบายของรัฐบาลมีความชัดเจนในการแกไข
ปญหายาเสพติด 

1. รายไดและเศรษฐกิจของประชาชนไมเอ้ืออํานวยตอ
การลงทุนการศึกษา 
2. คานิยมของประชาชนเนนคุณวุฒิการศึกษา ปริญญา
บัตรมากกวาคุณภาพของคน 
3.  ความทันสมัย และกระแสวัฒนธรรมตางชาติทํา    
ใหประชาชนในทองถ่ินลืมรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู 
และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน วิถีชีวิตของ
คนเปลี่ยนแปลงไปมากข้ึน 
4. การขยายตัวของชุมชนทําใหสภาพสังคมเปลี่ยนแปลง
ไป ลักษณะความผูกพันและใกลชิดในครอบครัว       
เครือญาติมีลดนอยลง 
  

 

  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. มีการใหบริการจัดเก็บขยะในพ้ืนท่ี 
2. ประชาชนใหความรวมมือในการรักษาความสะอาด
ในชุมชน 
3. มีชุมชนตนแบบในการดูแลรักษาความสะอาดตั้งข้ึน
อยางเปนรูปธรรม  ไดแกบานวินัยดี หมูท่ี 3 
4. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการรักษาความสะอาด 
5. ลําหวยพระเหลาและลําหวยยางเปนแหลงน้ํา
สาธารณะสามารถพัฒนาได 
6. มีปาไมและแหลงธรรมชาติ เชน ดานพุทธสังขาร 
เขาสุวรรณบรรพต และพระธาตุนาปาแซง ท่ีสามารถ
พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวได 

1. ไมมีสถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
2. ประชาชนสวนใหญยังไมเขาใจการคัดแยกขยะ 
3. บุคลากร วัสดุอุปกรณในการจัดเก็บขยะไมเพียงพอ 
4. มี  4  ชุมชนท่ีอยูอาศัยกันอยางแออัดทําใหยากตอ
การวางระบบผังเมือง การจัดระเบียบชุมชน 
5. แหลงน้ําสาธารณะท่ีใชในการอุปโภคและการเกษตร
ไมไดรับการปรับปรุง ขุดลอกใหสามารถรองรับน้ําได
เพียงพอ 
6. ประชาชนยังใหความสําคัญนอยดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ การปลูกจิตสํานึกกระทํา 
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ปจจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. พรบ.ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย
ของบ าน เ มืองพ.ศ .2535 เ อ้ือ อํานวยต อการ
ดําเนินงานของเทศบาล 
2. รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันเปดโอกาสใหองคกรชุมชน
มีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
3. กฎหมายกําหนดให อปท.มีบทบาทในการจัดการ
สิ่งแวดลอมอยางชัดเจน 

1. ฤดูแลงมีระยะเวลายามนานทําใหมีปญหาขาดแคลน
น้ําอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. แผนการกําจัดขยะมูลฝอยแบบบูรณาการรวมกัน
ระหวาง อปท.ยังไมไดดําเนินการ ผลักดันใหเกิดการ
ปฏิบัต ิ

 
  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. ประชาชนหนวยงานราชการ โรงเรียนในพ้ืนท่ี ให
การสนับสนุน สงเสริม การดําเนินงานของเทศบาลดี 
2. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมของเทศบาลกระทําอยางตอเนื่อง
ผานเสียงตามสายหมูบานทําใหประชาชนไดรับขอมูล
อยางครอบคลุม และท่ัวถึง 
3. มีโครงสราง มีกรอบอัตรากําลังในการพัฒนาองคกร
เพ่ือสรางภาพลักษณและความเชื่อถือ 
4. มีการประชุมระดับผูบริหารทุกสัปดาห และมีการ
ประชุมพนักงานเจาหนาท่ีทุกเดือนทําใหการทํางาน
รวมกันมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
5. มีนโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะดวยการฝกอบรมอยางนอย 1 
หลักสูตร/คน/ป 
6.  คําสั่ งมอบหมายงานในหนา ท่ี มีความชัดเจน 
ครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ีในทุกภารกิจ 
7. มีการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 
8. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายไดเอง
ภายใตกรอบของกฎหมาย 

1. เทศบาลขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนิน
โครงการขนาดใหญ 
2. บุคลากรของเทศบาลยังมีความเขาใจในการใหบริการ 
การอํานวยความสะดวกท่ีดีแกประชาชนนอย 
3. ประชาชนยึดติดคานิยมในการเปนผูรับระโยชนจากรัฐ 
4. ขาดทรัพยากรการบริหารท่ีเพียงพอ 
5. การใหบริการงานทะเบียนราษฎรยังอาศัยอําเภอ
ปทุมราชวงศาเปนสถานท่ีใหบริการ ทําใหดูแล บริหาร
จัดการไดไมเต็มท่ี 
6. การวางแผนการใชจายงบประมาณไมรอบคอบ 
รัดกุมทําใหมีการโอนงบประมาณมากและบอยครั้ง 
7. ความตองการ และความคาดหวังของประชาชนมีสูง 
แตเทศบาลไมสามารถตอบสนองไดหมด 
8. การปรับเปลี่ยนทัศนคติและบุคลิกภาพของบุคลากร
ทําไดยากมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
9. รายไดจากการจัดเก็บเองมีนอยเม่ือเทียบกับรายได
จากเงินอุดหนุนและรายไดท่ีรัฐจัดเก็บให 
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ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

9. มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเปน
กฎหมายและเครื่องมือสําหรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน 
10. สามารถกําหนดกรอบอัตรากําลังไดเองตาม
ภารกิจและสถานะการคลัง 
11. มีรายไดจากการจัดเก็บเปนของตนเองใหมีความ
คลองตัวในการบริหารงาน 
12. มีเครื่องมือ อุปกรณท่ีเพียงพอ 

 

ปจจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. รัฐไดออก พรบ.อํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ ทําใหมีเครื่องมือ

ดําเนินงานดานการบริการ 

2. รัฐบาลไดสรางแรงจูงใจในการพัฒนาองคกรใน

รูปแบบตาง ๆ เชน การใหประโยชนตอบแทนอ่ืน การ

สง เสริมการศึกษาของบุคลากรและการจัดการ

ฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของ จะชวยพัฒนาวิธีการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

3. การประเมิน การตรวจสอบจากหนวยงานกํากับ
ดูแลทําใหเกิดการแขงขันกันระหวาง อปท.ทําให
องคกรมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา และทําให ได
งบประมาณมาพัฒนาทองถ่ิน 

1. การประสานแผนพัฒนาทองถ่ินในระดับจังหวัดไมได
รับการสนับสนุนจึงไมเกิดผลเปนรูปธรรม 
2. การประเมิน การตรวจสอบจากหนวยกํากับดูแลมี
การปรับเปลี่ยนหลักเกณฑตัวชี้วัดใหมเปนประจําทุกป
ทําใหองคกรปรับการปฏิบัติงานไมทัน 
3. กฎหมาย ระเบียบ ในบางเรื่องไม เ อ้ือตอการ
ดําเนินงานของเทศบาล 

  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. เทศบาลมีถนนสาธารณะครอบคลุม ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี
ทําใหสามารถพัฒนาตอเนื่องใหมีมาตรฐานโดยไมตอง
เริ่มบุกเบิกใหมได 
2. ไฟฟาสาธารณะมีครอบคลุมเกือบครบทุกตรอก
ซอย 

1. การกอสรางอาคาร บานเรือนริมถนนทําใหยากตอ
การขยายผิวจราจร 
2. การจัดบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานยังไมสามารถ
กระทําไดครบทุกเรื่อง เชน ประปา ไฟฟา 

ปจจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

นโยบายของรัฐบาลเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานเนื่องจากมีการสงเสริมการพัฒนา
ดานนี้เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 

การประสานกับหนวยงานภายนอกท่ีใหบริการดาน
สาธารณะไมไดรับความสะดวก การบริการลาชาทําให
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเดือดรอน 

 



 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

สวนท่ี 8 
สรุปรายงานผลและเสนอความเห็น

การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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สวนท่ี  8 
สรุปผลขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

 
สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 
 จากการดําเนินโครงการทั้งหมด  4  ยุทธศาสตร  รายละเอียด  ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลนาปาแซงใหเปนสังคมนาอยู ดําเนินการ  จํานวน  13  โครงการ 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ดําเนินการ จํานวน  
3  โครงการ 
 3.  ยุทธศาสตรการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ดําเนินการ จํานวน 0 โครงการ 
 4.  ยุทธศาสตรการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ 

 โครงการทั้งหมดในแผนการดําเนินงาน  จํานวน  โครงการ  ผลการติดตามและประเมินผลแผน (ตุลาคม  
2562 –  กันยายน  2563)  ดําเนินการได  จํานวน 20  โครงการ  ซึ่งผลการดําเนินการยังดําเนินการไดนอย  
เนื่องจากขาดงบประมาณในการดําเนินการ  ขาดแคลนอุปกรณ  ขาดแคลนเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่จะดําเนินการ         
บางโครงการขาดการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ควรหางบประมาณจากภายนอกองคกรมาดําเนินการ  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนในเทศบาลตําบลนาปาแซง 
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