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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน : เทศบาลตำบลนาป่าแซง 

ลำดับที ่      ขั้นตอนการดำเนินงาน/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
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๑.๑ การใชดุ้ลยพินจิในการพจิารณาอนุมัติหรือ 
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการยกเว้นกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งภาครฐั ซึ่ง
เอื้อบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นการกำหนดครอบการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ประโยชน์ หรือทำให้เกิดโอกาสในการทจุรติมุ่งเน้นการเปิดเผย
ข้อมูลเพื่อความโปร่งใสและหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม คำนึงถึงวัตถุประสงค์การใช้ 
๑.๒ มีการฮัว้ประมูล/มีการสมยอมราคาซื้องานเป็นสำคัญ
เพื่อให้เกิดความคุ้มคา่ในการใช้สินค้าในราคาที่สูงเกินจริง
จ่ายเงินกำหนดการจดัซื้อจัดจา้งด้วยวิธีการทาง 
๑.3 การจดัหาพัสดุโดยเลือกซื้อร้าน ทีต่นเองอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อเป็นการเปิดเผยโปร่งใสและสนิทหรือเป็นญาติอาจไดพ้ัสดุที่
มีคุณภาพต่ำตรวจสอบได้ราคาสูงกว่าความเป็นจริงสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมเจตจำนง 
 
 

-พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการยกเว้นกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งภาครฐั ซึ่ง
เอื้อบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นการกำหนดครอบ
การปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ประโยชน์ หรือทำให้เกิดโอกาสในการทจุรติมุ่งเน้นการ
เปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใสและแข่งขันอย่างเป็นธรรม
คำนึงถึงวัตถุประสงค์การใช้งานเป็นสำคัญเพื่อใหเ้กิดความ
คุ้มค่าในการใชจ้่ายเงินกำหนดการจัดซื้อจดัจ้างดว้ยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเป็นการเปิดเผยโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 

-เทศบาลตำบลนาป่าแซง ได้ยึดถือและ
ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ กฎหมายต่างๆ เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
 
-มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างของเทศบาล เพื่อแสดงความโปร่งใสใน
การทำงาน ทำให้ประชาชนเชื่อมั่นในการ
ทำงานของเทศบาล สามารถตรวจสอบได ้ 
 
-เทศบาลมีช่องทางออนไลน์ที่ให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการจดัซื้อจัดจา้งของ
เทศบาล โดยที่ประชาชนไม่ต้องเดินทางเข้ามา
ที่สำนักงาน ทำให้สะดวกและประหยัดเวลา 
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 

1.4เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้อำนาจและสุจรติ ระบบป้องกัน
การทจุรติและผลประโยชน์ทับตำแหน่งหน้าที่รับผลประโยชน์
ต่าง ๆ หรือซ้อนสินบน ไม่ว่าจะเปน็ทรัพย์สิน ของขวัญ การลด
ราคาหรือสิ่งใดก็ตามในลกัษณะเดียวกันที่จะส่งผลในการ
ตัดสินใจดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 

-สร้างจติสำนึกคุณธรรมจริยธรรมเจตจำนงสุจริต ระบบ

ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

-เทศบาลมีการประกาศนโยบาย เจตจำนงที่
เป็นรูปธรรมชัดเจน ที่ไมร่ับผลประโยชน์หรือ
สินบนใดๆ และมีมาตรการในการลงโทษ หาก
มีการพบการกระทำดังกล่าว  
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานบุคคล 
๒.๑ การประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยไม่อ้างอิงผลการ
ปฏิบัติงานจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมให้มีการรณรงคแ์ละสร้างความตระหนักให้กับ
พนักงานเทศบาล และบุคลากรของ เทศบาลตำบลนาป่าแซง 
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

ㆍกำหนดให้มีการจัดฝกึอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานการ
ประเมินเงินเดือนแก่บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในกระบวนงานการประเมินเงินเดือนทั้งในฐานะผู้
ประเมินและผู้รับการประเมิน และสามารถใช้ความรู้ดังกล่าว
ในการตรวจสอบความโปร่งใสการประเมินเงินเดือนได้ 
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร มีการ
จัดทำสรุปบัญชีมอบหมายงาน เพื่อใช้เป็นหลักฐานการ
มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาสร้างความโปรง่ใสของการ
ทำงาน 

 
 
 

-เทศบาลมีก าหนดแนวทางและเกณฑก์าร
ประเมินที่ใชใ้นการประเมินเลื่อนขัน้เงินเดือน
ที่ชดัเจน เพื่อเป็นมาตรฐานในการประเมิน  
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
3 การควบคุมงานก่อสร้าง 

๓.๑ ผู้ควบคุมงานกอ่สรา้งไม่ควบคุมงานและจัดทำรายงานช่าง
ไม่เป็นปัจจุบัน 

-ประชุมประจำเดือนเพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน และ
ติดตามผลการปฏิบัติงานกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ สั่งการที่เกี่ยวข้อง  
-ก าชบัใหช้่างผูค้วบคมุงาน จดัท ารายงานช่างใหเ้ป็น
ปัจจบุนั เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 

-การติดตามงานตา่งๆที่ไดเ้คยสั่งการ หรอื
เคยประชมุไว ้โดยพบว่า ช่างผูค้วบคมุงานได้
มีการจดัท ารายงานที่เป็นปัจจบุนั ท าใหง้าน
ด าเนินไปอย่างถกูตอ้ง  

4 
 
 
 

การให้บรกิารประชาชน เรื่องการพิจารณา 
อนุญาตของหน่วยงาน 
๔.๑ การพจิารณาอนุญาต ไม่มีหลักเกณฑ์เง่ือนไข และ
ระยะเวลาที่จะตอ้งให้บริการแล้วเสรจ็ ให้ประชาชนผู้มารับ
บริการทราบ 
 

-จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ในการอนุญาตในแต่ละเรื่อง
เกี่ยวกักระบวนการขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาต เผยแพรใ่ห้ประชาชนเข้าใจ 
-จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
-จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการการป้องกันการรบัสินบน NO 
Gift Policy 
-จัดให้มรีะบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทจุริตของหน่วยงาน 

-ประชาชนมีความเขา้ใจในขัน้ตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนญุาต  
-แต่ละงานมีการจดัท าขัน้ตอนและระยะเวลา 
 

 
 
 


